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1. Общие положения

1,1, Щелью настоящего Положения является определение конкретныхпроцессов и видов деятельности муницип€tльного бюджетногообщеобР€воватеЛьногО гrреждениЯ г. Астрахани <Средняя
общеобрЕвовательная школа J\b 49) (далее ­ Учреждение) при.реализациикоторых, наиболее высока вероятность совершен,, 

­ 
рiботникамиучреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личнойвыгоды, так и в целях получения выгоды Учреждению.

2. Порядок оцеiки коррупционных рисков

2,1, оценка коррупциоЕньD( рисков является важнейшим элементомантикоррупционной политики. она позволяет обеспечить соответствие реализуемьгхантикоррупционных мероприятий специфике деятельЕости Учреждения и рационЕUIьноиспользовать ресурсы, направJUIемые на проведение работы по профилактике коррупцииъ2,2, оценка коррупционньIх рисков проводится как на стадии разработкиантикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе. НаосноваIIии оценки коррупционньD( рисков можно составить перечень коррупционноопасньЖ функций и разработатЬ комплекс мер по устранению или минимизацииКОРРУПЦИОННЬD( РИСКОВ.

3. Карта коррупциOнных рисков

3.1. В Карте коррупцио""Ч рискоВ (далее ­ Карта) представлены зоныповышеЕного коррупционного риска (коррупционно опасные полномочия), считающиесянаиболее предрасполагtlющими к возникновению возможньIх коррупционньD(правонарушений.
з,2, В Карте укваН переченЬ должностей, связ€lнньж с определенной зонойповышенного коррупционного риска (коррупционно опасными полномочиями).
3,3, В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды илипреимуществa которые могут быть полуrены отдельными работниками при соверIцении(коррупционного прЕвонарушения).

Приказ J\Гл ­/4 zO2зг.



3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно опасньIх
ПОЛнОМОчиЙ) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно опасных
функций.

ль

п/п

Коррупционно
опасные функции
(коррупционные

рпски)

наименование
должности

Ситуации возникновения
коррупционного риска

Меры по устранению
или минимизации

коррупционного риска

1 Организация
цеятельности
школы, работа со
элryжебной
информацией,

цокументами,
эбращения
юридических,

физических лиц.

,Щиректор,
заместитель
директора по УР,
вр.

­ использование своих
служебньж
полномочий при

решении личных
вопросов, связанных с

удовлетворением
материальных
потребностей
должностного лица
либо его

родственников;

­ использование в
личных или групповых
интересах информации,
по.гryченной при
выполнении сrryжебных
обязанностей, если
такая информация не
подлежит
официальному

распространению;

­ попытка
несанкционированного
доступа к
информационным

ресурсам;

­ требование от

физическrх и
юридическrх лиц
информации,
предоставление
которой не
предусмотрено
действующим
законодательством;

­ нарушение

установленного
порядка рассмотениJI
обращений граждан и
юридических лиц.

разъяснение

работникам
Учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить

руководителю
Учреждения о
скJIонению их к
совершению
коррупционного
правонарушениJI, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения.

2. Принятие
локальных
нормативных
актов,
противореча­

щих
законодатель_
ству по

Щиректор,
заместитель

циректора по ВР,
председатель
профсоюзного
комитета

_ наJIичие
коррупционных

факторов в локzlJIьных
нормативных актах,

регламентирующих
деятельность
Учреждения.

Создание
совместных рабочих
групп при

разработке
локaшьных
нормативных zlKToB,

проведение
совместных



противодейст­
вию коррупци

обсуждений
локальных
нормативных актов.

J. Принятие на

рабоry
сотрудников.

Руководитель
Учреждения.

­ предоставление не
предусмотренных
законом преимуществ
(протекционизм,
семейственность) дlя
постуIIления на рабоry
в Учреждение.

разъяснение

работникам
Учрежления об
обязанности
незамедлительно
сообщить

руководителю
Учреждения о
совершении
коррупционного
правонарушения.

4. взаимоотно­
шения с
вышестоящими
должностными
лицами,
должностными
лицами в
правоохра­
нительных
органах и иных
контролирую­
щих
организациях

,Щиректор,

работники
Учреждения,

уполномоченные
руководителем
Учреждения
представлять
интересы
образовательной
организации.

­ дарение подарков,и
окaвание не сrryжебных

усJryг вышестоящим
должностным лицам,
должностным лицам в
правоохранительных
органах и различных
организациях, за
искJIючением
символических знаков
вниманиrI,
протокольных
мероприятий.

разъяснение

работникам
Учреждения об
обязанности
незамедлrгельно
сообщить

руководителю о
скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения

5. Принятие

решений об
использовании
бюджетных
ассигнований.

,Щиректор
Учреждения

_ нецелевое
использование
бюджетных
ассигнований.

Привлечение к
принятию решений
представителей
1фудового
коллектива.
разъяснение

работникам
Учреждения об
обязанности
незамедIительно
сообщить директору
о склонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения.

6. Регистрация
имущества и
ведение базы
данных
имущества.

Материа.гtьно
ответственные
лица.

­ HecBoeBpeMeHHarI
постановка на

регистрационный учёт
имущества;

­ умышленно
досрочное списание
материtUIьных средств
и расходньж

Организация
контроля по
ведению базы

данных имущества.

разъяснение

работникам
Учреждения об
обязанности



материалов с

регистрационного
учihа;

­ отсугствие

реryJIярного контроля
наличия и сохранности
имущества.

незамедлительно
сообщить директору
о совершении
коррупционного
правонарушениJI.

7. размещение
заказов на
поставку
товаров,
выполнение

работ и
оказание услуг.

Контрактный

управляющий ­

лицо,
ответственное за

рaвмещение
заказов по
закупкам товаров,

работ, услуг для
нужд Учреждения.

­ совершение сделок с
нарушением

установленного
порядка и требований
закона в личных
интересах;

­ установление
необоснованных
преимуществ дJIя
отдельных лиц при
осуществлении закупок
товаров, работ, услуг;

­ завышение стартовых
цен при рiвмещении
закiвов;

­ отк€lз от проведения
мониторинга цен на
товары и услуги;

­ предоставление
заведомо ложных
сведений о проведении
мониторинга цен на
товары и усJIуги;

­ размещение заказов
ответственным лицом
на поставку товаров и
ок€вание услуг из
ограниченного числа
лоставщиков именно в
той организации,

руководителем отдела
продФк которой
является его

родственник;

­ заключение договоров
без соблюдения

установленной
процедуры.

Организация работы
по контролю за
деятельностью
должностного лица,
ответственного за

размещение закaвов
по закупкам товаров,

работ, услуг для
нужд Учреяqдения.

Размещение на сайте
школы информации
и документации о
совершении сделки.

разъяснение

работникам
Учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить директору
о скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения.

8. Составление,
заполнение

документов,
справок,
отчетности,

,Щиректор,
заместитель
директора.

­ искa)кение, сокрьпие
или предоставление
заведомо ложных
сведений в отчётных
документах, справках
гракданам,
являющихся
существенным

Организация работы
по контролю за
деятельностью
должностного лица,
ответственного за
составление,
заполнение

документов,



элементом служебной
деятельности,

справок, отчетности.
разъяснение

работникам школы
об обязанности
незамедлительно
сообщить директору
о совершении
коррупционного
правонарушения.

9. Оплата труда. ,.Щиректор,
заместитель
директора,
главный бухгалтер.

­ оплата рабочего
времени в полном
объёме в сJýлае, когда
сотрудник фактически
отс)лствовал на

рабочем месте.

Организация работы
по контролю за
соблюдением правиJI
вц/треннего
]Фудового

распорядка,
ведением учета
рабочего времени
сотрудников
Учреждения.
Разъяснение работ­
никам Учреждения
об обязанности
незамедлительно
сообщить директору
о скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения.

l0. Проведение
аттестации
педагогических

работников.

заместитель
директора по УР,
лицо,
ответственное за
проведение
аттестации
педагогических

работников.

­ необъективная оценка
деятельности
педагогическшх

работников, завышение

результативности
труда.

Организация работы
по контролю за

деятельностью
должностных лиц с

участием
представителей
институга
повышения
квалификации и
вышестоящих
организаций.
разъяснение

работникам
Учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить директору
о совершении
коррупционного
правонарушения.

ll Атгестация

)л{ащихся.

заместитель
директора по УР,
учителя­
предметники.

­ необъективность в
выставлении оценки,
завышение оценочных
баллов дlя
искусственного
поддержания
видимости

Организация работы
по контролю за

деятельностью
педагогических

работников.
разъяснение

работникам



успеваемости, ЗУН;

­ завышение оценочных
ба.плов за
ВОЗНаГРаЖДеНИе IIUIИ

оквание усJryг со
стороны учащихся либо
их законных
представителей.

Учреждения об
обязанности
незамедлительно
сообщить директору
о скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения.

12. Осуществление
подготовки
документов,
необходимых
для получения
сокращенной
продолжитель­
ности рабочего
времени,
ежегодного
основного

удлиненного
оплачиваемого
отгtуска,

длительного
отгryска сроком
до одного года
не реже, чем
через каждые
десять
непрерывной
педагогической

работы, право
на досрочное
нЕвначение
трудовой
пенсии по
старости, и
других мер
социальной
поддержки,

установленных
федеральными
законами и
законодатель_
ными актами.

.Щиректор,
заместитель
директора.

­ недостаточнаJI

доступность
информации о мер{!х
государственной
поддержки для
потенциальных
получателей;

_ установление
необоснованных
преимуществ при
оформлении льгот
социа­гlьной поддержки

разъяснение

работникам школы
об обязанности
незамедлительно
сообщить директору
о скJIонении их к
совершению
коррупционного
правонарушения, о
мерах
ответственности за
совершение
коррупционного
правонарушения.

1з. зачисление на
обl^rение в

учреждение

.Щиректор,
заместитель
директора

использование своих
служебных полномочий
при решении личных
вопросов, связанных с
зачислением на обучение
цетей должностного
пица либо его

родственников,
знакомых

разъяснение

работникам
Учреждения Правил
приема.

обеспечение
открытой
информации о
зачислении в
Учреждение.



|4. незаконное
взимание
денежных
средств с

родrгелей
(законных
представителей)

учащихся

,Щиректор,
заместитель
директора,
педагогические

работники

Сбор ленежных средств
с родителей (законных
представителей)

учащихся для

рiвличных целей

Проведение
анкетированIш среди

родителей (законных
представителей).

4. МИнимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных
управленческих процессах реализации коррупционЕо опасных функций

МИНимизаЦия коррупционньж рисков либо их устранецие достигается рtвличными
МеТОДtllvlИ: от реинЖиниринга соответстВующей коррупционно опасной функции до
ВВеДеНИЯ ПРепятстВиЙ (ограничениЙ), затрудняющих реализацию коррупционных схем.

В этой связи, к данным мероприятиям можно отнести:
­ ПеРеРаСпределение функций между допжностными лиц.lI!{и внуцри организации;
­ИСПОЛЬЗОВание информационньtх технологиЙ в качестве приоритетного

направления для осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);
­ СОВершенствование механизма отбора должностньD( лиц для включения в cocTtlв

комиссий, рабочих групп.
В ЦеJUIх недопущения совершения должностными лицаN,Iи коррупционньIх

правонарушений или проявлений коррупционной направленности реirлизацию
ztнтикоррупционньтх мероприятий необходимо осуществJUIть на постоянной основе
посредством:

­ Организации внугреннего контроля за исполнением должностными лицами своих
обязанностей, основанного на механизме проверочньш мероприятий; при этом
проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей
информации о коррупционньж проявлениях, в том числе жаJIоб и обращений граждан и
организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностньж лиц в
средствах массовой информации;

­ использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан
и представителей организаций;

­ ПРОВеДеНИЯ Ра:}ЪяСниТельноЙ и иноЙ работы для существеIIного снижения
возможностей коррупционного поведения при исполнении коррупционно­опасньtх
функций.

5. ПеРечень должностей работников Учреждения, замещение которых связано
с коррупционными рисками:

.Щиректор;
Заместитель директора;
Главный бухгалтер;
Бухгалтер;
Специалист по закупкам;
Специалист по кадрам;
Библиотекарь;
Учитель.


