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полохtЕниЕ
об адаптированной рабочей программе по учебному предмету

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (овз)

1. Обшие положения

БГ".rо общ..о обр*оuuп"оu; гIриказом Министерства образования и

науки рФ J\ъ1598 от 19.12.2014 г. коб утверждении федерального государ­

ственного образовательного стандарта начального общего образования

обучающ ихся с ограниченными возможностями здоровья)) ; постановлени­

ем Главного санитарного врача РФ от 10.07.2015 г. J\Ъ 26 <<об утверждении

СанПин 2.4.2.з286­15 <Санитарно­эпидемиологические требования к

условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуще­

ствляющих образовательную деятельность по адаптированным основным

общеобразовательным программам для обучающихQя с ограниченными

возможностями здоровья); письмом Минобрнауки России от |0J22012

Jф07_832 (о методических рекомендациях по организации обучения на до_

му детей­инваJIидов с использованием дистанционных образовательных

технологиЙ); письмом I\4инистерства образования и науки РФ (О создании

условий для получения образования детьми с ограниченными возможно­

стями здоровья и детьми­инвалидами)) JфАФ­150/06 от 18.04.2008 и регла­

ментирует порядок разработки и реализации адаптированньiх рабочих

програмМ педагогов VlБоУ г. Астрахани (СоШ м 49),

1.2. Адаптированная рабочая программа педагога (далее ­ Программа) ­ нор­

мативно­управленческиЙ документ конкретноЙ образовательноЙ организа­

Зубков М.Б.

02.09.2022

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако­

ном РоссийскоЙ Федерации от 29.12.2012 г. N 27з­ФЗ "Об образовании в



ции, который должен обеспечить достижение планируемых результатов

освоения основных образовательных программ детей с овз, В тоже время

аДаПТироВаннаярабочаяПроГраММа_инсТрУМенТ'сПоМоЩЬЮкоТороГо
учителъ определяет оптим­оъо,a и наиболее эффективные для данного

класса содержание, формы, методы и приемы организащии образовательно_

го процесса в соответствии с резулътurur" тпмпК и уровнями образова­

тельных программ
1.3. l­\ель uоuпr"iоuurrпоИ рабочей программы ­ создание условий для плани­

рования, организации и управления образовательным процессом по опре­

деленному учебному курсу для детей с ОВЗ,

Задачи программы: определить содержание, объем, порядок изучения учеб­

ной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно­вос­

питательного процесса обучающихся с ОВЗ,

1.4 Функции адаптированной рабочей программы:

­ нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения

в полном объеме;

­целеПоЛаГаНИЯ'ТоесТЬоПреДеЛяеТценносТиИцеЛи'РаДиДосТиженияко­
ТорыхонаВВеДенаВТУиЛиИНУЮобразоватеЛЬнУЮобласть;

­ определ.rr""йaр*uпr, образования, то есть фиксирует состав элементов

содержания, подлежаtцих у.ъоar"о обучающимися (требования к миниму­

му содержания), а также степень их трудности;

­ПроцессУыIЬная,ТоесТЬоПреДеЛяеТЛоГиЧескУЮПосЛеДоВаТеЛЬносТЬУсВое­
нияЭлеМенТоВсоДержания'орГаниЗацИоНныеформыиМеТоДы,среДсТВаи

условия обучения,

2.технология разработки адаптированной рабочей программы

2. 1 . Адаптированная рабочая программа разрuб,1"]ii:::.1;":,лем, учителем­

предметником, педагогами коррекционно­развивающей области, педаго­

гом допоп""r.rr""ого образования по определенному учебному предмету,

коррекционному занятию, курсу дополнителъного образова ния на учебный

год или уровень обучения в соответствии с рекомендациями Пмпк,

2.2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного уЧебного

предмета (курса) осуществляется индивидуаJIьно каждым педагогом в со­

ответствии с уроВнем его профессионаJIьноГо мастерства и авторским ви_

дением д".цй"ны (образовательной области),

2.з. учитель 
­;;;;., 

рьръооrать адаптированную рабочую программу для

обучаюЩихсЯ с оВЗ в соответствии .о .,рупЪуйй адаптированной рабо­

чей программы, изложенной в данном Положении,

2,4. учителъ в адаптированной рабочей программе по предмету (курсу) рас_

ПреДеляеТчасЬlПораЗДеЛаМИТеМаМсаМосТояТеЛЬно'орИенТИрУясьнаис­
пользуемые учебно­методические 

комплекты и индивидуаJIьные особенно­

сти обучающихся с оВЗ, 
лАлл­,rrl qr'r\/l­\я­гно без ис_

2.5.Рабочая программ& Должна быть оформлена по образuу, аккуратно, без ис,

правлений выполнена на no*noo'epe, Текст набирается в редакторе word

шрифтом Times New Roman, кегль i2, ,.*.rрочныЙ интервал одинарныи,



выравнивание по ширине, листы формата д 4. Таблицы вставляются непо­

средственно B.r,ekcT. Тематическое планирование представляется в виде та­

блицы.
2.6. Структура адаптированной учебной программы

на быть единой для всех работающих педагогов

Jt[s 49).

3. Структура адаптированной программы

3.1.СтрУкТУраАдаптированнойрабочейПроГраММыяВляеТсяформойпред­
ставления учебного предм.ru (nypaa) как целостной системы, отражающей

внутреннюю логику организации учебно­методического матери€ша, и

включает в себя следующие структурные элементы,

по предмету, курсу долж­
МБОУг. Астрахани <СОШ

Содержапие элементов Рабо,lей программыЭлементы
Рабочей

­ полное наименование образовательного учреждения;

­ гриф утверIцения и согласования программы;

­ 
"*uunra 

учебного предмета, курса, для изучения которого

граммц сроки р9ализации Рабочей программы (с указанием

сов на каждый гол обучения);

мы (прилохсение 1

­ нормативные акты и учебно­методически9 документы, на основании

puo р*рuботана рабочая программа (ФгоС Ноо и ооо, примернаJI

ip"rru по учебному rrредмету, авторская программа);

­ указание параллели) класса, где реализуется программа;

­ фамилия, имя и отчество разработчика программы;

­ местонахождение Учреlкдения;

написана про­
количества ча­

Титульный лист

Нормативные ссылки.

I_{ели и задачи обучения;

общая характеристика рабочей гtрограммы: кому адресована программа

описание места yuabnoro предмета в учебном плане (к какой

образовательной области относится; в течение какого времени изучается;

за счет каких часов реализуется; недельное и годовое количество часов,),

описание особых образовательных потребностей обучающихся(при на­

личии

пояснительная
записка

,реО*оп"я к подготовке учащихся по учебному предмету, курсу, дисци­

плине (молулю) в полном объеме совладают с ТРебОВаНrlY_1 *­|99:,:У;

ffi;;"i;iй"оl программой по предмету или примерными учебньми

прЬ.р**urи (лля интегрированного курса),

ТрФования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения

учебного предмета учащиеся должны знать, уметь, использовать в практиче­

ской деятельности и повседневной жизни),

указываются основные параметры знаний, умений и навыков, которыми

долrltен обладать учащийся на Момент окончания изучения к

Планируемые ре­
зультаты изуче­
ния учебного
tlредмета, курса,

сциплины (мо­

­ kpaTkajl характеристика содерiкания предмета или курса в целом;

­,arurr".ские блоки с указанием конкреТных теМ пр_едмета, ­Уl';t;

­ содержание каждого блока, aооrrariruующее требованиям Фгос к пред­

метной области,

Содержание

учебного пред­

мета, курса

тематическое
планирование



­ другое, по усмотр9нию учителя, педагога:

­ основные изучаемые вогIросы;

­ формы (срелства) контроля;
_ фоомируемые универсььные учебные действия(прилох<ение 2).

­ основные понятия курса;

­ контрольно­измерительн ые материалы;

­ темы проектов;
­ темы творческих работ;
­ примеры работ и т.п.;

ие учителя) и

Прилохrения к
Рабочей про­

грамме (на

усмотрение учи­
теля).

4. Утверждение адаптированной программы

4.t. Ддаптированные рабочие программы рассйатриваются на заседании

школъных методи,raьп"* объединений, по мере необходимости согласуется

со специалистами ТПМПК г, Астрахани, 
_

4.2. Принесоответствии адаптированной рабочей программы установленным

требованиям, директор школы накладывает резолюцию о необходимости

доработки с указанием конкретного срока,

4.3. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в программу в течение

учебного года,'должны быть согласованы с заместителем директора и

утверждены директором школы,

5. Компетенции учителя

К компетенции учителя, педагога относится:

­ разработка адаптированных Рабочих программ;

­ использование и совершенствование методик учебной деятельности и об­

разователъных ra*"опоaий, в том числе дистанционных образовательных

технологий с применением информационных и телекоммуникационных тех­

нологий при опосредствовur"о* (на расстоянии) или не полностью опосре­

дованном взаимодействии обучающегося и учителя, педагога;

­ органИзациЯ своей деятельНостИ в соответствиИ с годовым каJIендарным

учебныМ графикоМ мБоУ г. ДстраХани <СОш J\г9 49> на текущий учебный

ГоДиПраВиJIаМИВнУТреннеГорасПоряДкаУЧрежДеНИя'иныМиЛокаЛЬныМи
актами общеобразовательной организации;

­ отчетность о выполнении обучающимися норм программного материала

(ппм), практической "о "u"" 
(пч), неурочных форм занятий,

учителъ несет ответственность за:

­ невыполнение функuий, отнесенныхк его компетенции;

­ реализацию обучающимися не в п,олном объеме практической части адапти­

рованных Рабочих программ в соответствии с учебным планом на текущий

УчебныйГоДикаЛенДарнымУчебнымграфикоМоо(расписаНиеМзанятий);
­ качество знаний, умений и способов деятельности обучающихся по учебно­

му предмету, курсу, модулЮ;

­ нарушение прав и свобод обучающихся во время решизации Рабочих про­

ГРаММ' 
r'r Iтqrtлр IJя и?vt{ение пl ГеРИаJIа УЧебНОГО

при планировании часов на изучение программного ма,



ПреДМеТа,кУрса'МоДУляВаДаПТироВаннойрабочейпроГраММеслеДУеТУЧиТы.

)

aJ.

4.

ý

6.

i­ЪЁН:fli.i.u'о*, плану начального общего обРаЗОВ аНИЯ И КаЛеНДаРНОМУ

учебному графику, в 1 классе продолжительн::::_J::Ч:_:" года состав­

ляет Зз y.r.O"ir. ".д.п" 
(в режиме работы по пятидневной учебной неде­

Ь? r_­ продолжительность учебного года составляет з4 учебнь]е недели (в

р.*rr. рабоru, по пятидневной учебной неделе),

в 3­4 классах продолжительнос," у"ебного гола составляет 34 учебные не­

дели (в режиме работы по пятидневной учебной неделе),

в 5­8 классах продолжительность учебного года составдяет 34 учебные не­

дели (в режиме работы по пятиднЁвной учебной неделе),

в 10 кJIассах продолжительность учебно,о r.одu не менее З4 учебные неде­

ли (в режиме работы по пятидневной учебной неделе),

Продолж"'.п"по.тъУчебноГоГоДаu9,11классах­34УчебНыенеДели(в
рЁ*r*. работы по пятидневной учебной неделе,



Приложение 1

образечоформленияТиТуЛЬногоЛисТакрабочейпрограмме

Муничипальное бюджетнОе общеобРазовательНое учрежДение г, Астрахани <Средняя об­

щеобразовательная школа ]ф 49)

РАССМОТРЕНА
на заседании предметного Мо

СОГЛАСОВАНА
Заместитель директора

УТВЕРЖДЕНА
ЩиректоР

Приказ Nb

от к_> 20 г.

Адаптированная рабочая программа

по

(класс Iаn" уроЙь образования)

Автор:

(ФИО учителя полностью, категория)

Астрахань
20_ г.

г.

к_>. 20_г,
Протокол Nч



Приложение 2

Примерное тематическое планирование

Вид деятельно­
сти учащихся

на уроке

I


