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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики.

1.1 АНТИКОррУПционная политика (да-гrее - политика) разработана с целью:
- СОЗДаНИЯ У РабоТников единообр€вного понимания о неприятии МБОУ п

Астрахани кСоШ Jю 49) коррупционных действий в любых формах и проявJIениях;
- минимизации риска воыIечения МБОУ г. Астрахани кСОШ }lb 49>> в

коррупционную деятельно сть ;

_ минимизация связанных с коррупцией экономических и репутационньIх
рисков МБОУ r Астрахани <СОШ j\Ф 49).

1.2 Задачами политики явJIяются:
- обеспечение соответствия деятельности мБоУ r Астрахани кСоШ Ns 49)

требованиям действующего антикоррупционного законодательства;
- обобщение основных требований действующего антикоррупционного

законодательства и установление кJIючевых принципоВ и требованиЙ мБоУ п
АстраханИ кСоШ J\lb 49>> в области противодействия коррупции, а также
формулирование основополагающих правил, стандаргов и норм поведения, KoTopbIx
необходимо придерживаться ;

- информирование всех заинтересованных лиц о неприяIии мБоУ L
Астрахани кСоШ j\lb 49D любьш фор, и проявлений коррупции;

- устаноВление обязанности работников мБоУ п Астрахани <Сош J\Ъ 49)
соблюдать принципы и требования антикоррупционного законодательства РФ ;

- создание системы мер по пред/преждению (профилакгике) коррупции в
мБоУ r Астрахани кСоШ J\Ъ 49), а также способов предупреждения, выяыIения и
минимизации экономических и репутационных рисков, св}занньтх с коррупцией;

- определение способов выявления, предупреждения правонарушений
коррупционного характера, участия в их пресечении;

- определение отношения МБоУ п Астрахани <СОШ Ns 49> к )п{астию в
антикоррупционных инициативах,

- создание системы организационных мер по управIIению процессом
противоДействия коррупции в МБоУ r Астрахани <СоШ J\b 49).

2. Используемые в политике понятия и определения.

КоррупцаЯ злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностною
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения
выгоды в виде денец ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды ук€}занному лицу другими физическими
лицами. Коррупцией также явJIяется соверIцение перечисленных деяний от имени



Проmuвоdейсmвuе коррупцuа
пунктом2 статьи 1 ФедерЕlльного

(применяется понятие, ycTaHoыIeHHoe
закона от 25 декабря 2008 r }lb 273-ФЗ

или в интересах юридического лица (пункг 1 статьи 1 Федерального закона от
25 декабря 2008 r }ф 273-ФЗ кО противодействии коррупцип).

местного самоуправления, институтов гражданского
физических лиц в пределах их полномочий:

общества, организаций и

а) по предупреждениЮ коррупции, В тоМ числе по выявJIению и
последующему устранению причин коррупции (профI4пактика коррупции);

б) по выяыIению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньtх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньtх
правонарушений.

Преdупреасdенuе коррупцuч - деятельность мБоУ г, Дстрахани кСоШ Ns
49>>, напраыIеннМ на введение элементов корпоративной культуры,
организационной струкryры, правил и процедур, решаментированных внутренними
нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционньгх
правонарушений.

Конmраzенm любое российское
физическое лицо, с которым организация
искJIючением трудовых отношений.

взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом
либо должностным лицом публичной международной орцaнизации лично или через
посредника денец ценных бумац иного имущества либо в виде незаконных ок€ц}ания
ему услуг имущественного характера, предоставJIения иньtх имущественных прав
за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемьtх
им Лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия

или попустительство по службе.

управленческие
буrац иного

функции в коммерческой или иной оргЕtнизации, денец ценньж
имущества, окЕIзание ему услуг имущественного характера,

предоставление иныХ имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением
(часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РФ).

3. основные принципы противодействия коррупции
в МБОУ r Астрахани кСОШ J\Ф 49)

или иностранное юридическое или
вступает в договорные отношениrI, за

должностного лица либо если
способствовать таким действиям

оно в силу должностного положения может
(бездействию), а равно за общее покровительство



При создании системы мер противодействия коррупции мБоУ r Дстрахани
(СоШ Jю 49) основывается на следующих кJIючевьtх принципах:

3,I Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumlлкu мБоУ z. Дсmраханч <соШ М 4g))
d ей с m вую 1ц eJyty з ако н о d аm ел ь с mву Р Ф u о б tц е пр uняmыл, н оw cln4.

Соответствие ре€tлизуемьж антикоррупционньtх мероприrIтий Конституции
РФ, заключенным РФ международным догOворам, законодательству РФ и иным
норматиВным праВовыМ актам, примениМым к мБоУ п Астрахани кСоШ J\b 49).

3.2 Прuнцuп лuчноzо прu]4ера руковоdсmва.
Ключевая ролЬ руководства мБоУ х, Астрахани кСоШ J\b 4g>> в

формированиИ нетерпиМости к коррупции в мБоУ r Астрахани кСоШ Ns 49) и в
созданиИ внутриорганизационноЙ системы предупреждения и противодействия
коррупции.

3, 3 Прuнцuп во вл еченносmu рабоmнuко в.

Информированность работников мБоУ n Астрахани (сош
положениях антикорр)шционною законодательства и 14х активное

J\b 49>> о

)пIастие в
ф ормир ов ании и р е €LjIиз ации антикоррупционных стандаргов и процедур.

3. 4 Прuнцuп сор азJvl ерн о с mu ан muкоррупцuо нн ых пр о ц еdlр pucl<y коррупцuu.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовJIечения мБоУ r Астрахани <Сош J\b 49>, ее руководителей и
сотрудников в коррупционную деятельность, осуществJIяется с учетом
существующих в деятельности данного учреждения коррупционных рисков.

3 . 5 Прuнцuп эф ф екrпuвн о сmu ан muкоррупцuонн blx пр оц edyp
ПроведеНие в МБОУ n Астрахани <соШ jъ 49> таких антикоррупционных

мероприятий, которые имеют низкую стоимость, , обеспечивают простоту
ре€tлизации и приносят положительный результат. 

t

3, б Прuнцuп оmвеmсmвенн о сmu u н еоmвраmч.л4о сmu наксR анuя
НеотвратимостЬ нак€}зания цIя работников мБоУ г. Астрахани кСоШ J\b 49)

вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае
совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персон€Lльн€UI ответственность руководства )чреждения за
ре€Lлизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

3,7 Прuнцuп оmкрьlmосmu бuзнеса.
ИнформИрование контрагентов, гIаргнеров и общественности о принятых в

мБоУ г. Астрахани <СоШ J\Ъ 49) антикоррупционных стандаргах ведения бизнесачерез официаrrьную страницу в информационно-
телекоммуникационной сети <Интернет)).

3.8 Прuнцuп посmоянноzо конmроля u реzулярноzо монumорuнzа.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц,
попадающих под ее действие.



Кругом ЛИЦ, попадающих под деЙствие политики, явJIяются работники,закJIючившие с мБоУ п Астрахани кСоШ Ns 4g>> трудовой доювор, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемьIх функций, а также граждане
и организации, с которыми rryеждение вступает в договорные отношения.

5. Опрелеление должносТных лиц мБоУ r Астрахани <СоШ м 49)
ответственных за ре€Lлизацию антикоррупционной политики.

Контроль за исполнением мер по противодействию коррупции осуществJIяет
руководитель учреждения, а также в целях разработки и реализации мероприятий
по противодействию коррупции создана и функционирует комиссия по
противодействию коррупции, действующая на основании соответствующею
Положения.

6. Установление перечня реализуемых МБоУ r Астрахани <сош J\b 49)
антикоррупционных мер опр иятиiт, стандарто в и процедур

и порядок их выполнения (применения).

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение,
закрепление
стандартов поведения
и декJIарация о
конфликте интересов

Использование кодекса этики и служебного
поведения работников МБОУ п Астрахани кСОШ
J\Ъ 49)
Использование положени" о *о"6л"ое 

"Йересоцдекларации о конфликте интересов
Введение в договоры, связанные с хоз"йсiй"йЕ
деятельностью МБОУ r Астрахани <СОШ J\Ъ 49),
стандартной антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений l
трудовые договора работников

Применение
специ€LJIьных
антикоррупционных
процедур

Ilрименение процедуры информиро"iни"
работниками работодателя о случЕUIх склонения их к
совершению коррупционных нарушений и порядка
рассмотрения таких сообщенийо включая создание
доступных кан€Iпов передачи обозначенной
информации (механизмов <обратной связи),
телефона доверия и т. п.)
Введение процедурr, 

",фор,о ставшей известной работнику информации о
сJryч€utх совершения КОРРУПЦИОННЬIХ

работниками.правонарушений другими



контрагентами организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений, вкгlючая
создание доступных кан€Iпов передачи
обозначенной информации (механизмов <<обратной
связи), телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликга интересов
и порядка уреryлирования выявJIенного конфликта
интересов
Введение процедур защиты работников,
сообщивших о коррупционных правонарушениях в
деятельности МБОУ г. Астрахани кСОШ Ns 49) от
формальных и неформальньIх санкций
Заполнение декJIарации о конфликте интересов в
соответствии с требованием положения о конфликге
интересов
Периодический контроль коррупционных рисков в

соответствующихцелях разработки
антикоррупционньIх мер

Обучение и
информирование

работников

Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции

Организация индивиду€lльного консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционньгх стандартов и процедур

обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля
и аудита предприятия
требованиям
антикоррупционной
политики МБоУ ll
Астрахани (СОШ J\Ъ

49>>

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
внутренних процедур
Осуществление выборочною контроля данных
бухга_гrтерского )п{ета, наличия и достоверности
первичных докуIиентов бухгалтерского )цета

Привлечение
экспертов

Периодическое ежегодное проведение внешнего
аудита
Привлrечение внешних независимых экспертов при
осуществлении хозяйственной деятельности МБОУ
г. Астрахани кСОШ J\b 49) антикоррупционньtх мер

Оценка результатов
проводимой

Проведение реryлярной оценки результатов работы
по противодействию коррупции



антикоррупционной
работы и
распространение
отчетных матери€rлов

Подготовка и распространение отчетньIх
матери€tлов о проводимой работе и достигЕутьIх
результатах в сфере противодействия коррупции

7. обязанности и ответственность сотрудников
за несоблюдение требований антикоррупционной политики.

обязанности работников в связи с Предупреждением и противодействием
коррупции:

- воздерживаться от совершения и (ппи) участия в совершении коррупционньIх
правонарушений в интересах или от имени мБоУ г. Астрахани кСоШ lЧп +Яо;_ воздерживаться от поведения, которое может быть истолкованоокружающими как готовность совершить или участвовать в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени мБоУ п Дстрахани(СОШ J\b 49>;

- незамедJI_ительно информировать непосредственною руководителя МБоУ пАстрахани (СоШ Jt 49>> о сл)п{аях скJIонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

- незамедлительно информировать руководство МБоУ r Дстрахани <сош j\b
49>> о ставшей известной рботниф информации о слrI€Utх совершениякоррупционных правонарушений другими работниками, контрагеIIтами МБоУ пАстрахани кСОШ JЮ 49) или иными лицами;

- сообщить о возможности возникновения либо возникшем у работникаконфликте интересов.
Оmвеmсmвенносmь ф аз аческшс л ац
ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения

установлена статьей 13 Федерального закона <о противодействии коррупцииD.
фаждане рФ, иностранные граждане и лица без гражданства за .о"ЪЪ-."".коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,
гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность В соответствии сзаконодательством РФ.

Оmвеmсmвенносmь юр ud чческIм л uц
ответственность юридических лиц за коррупционные правонарушения,

закреплены в статье 14 Федераrrьного закона <О противодействии коррупции>. Всоответствии с данной статьей, если от имени иJIи в интересах юридического лицаосуществляются, подготовка и совершение коррупционньж правонарушений илиправонарушений, созд.ющие условия для совершения коррупционныхправонарушений, к юридическому лицу моryт б"rr" применены мерыответственности в соответствии с законодательством РФ.
при этом применение мер ответственности за коррупционное правонарушение

к юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное



правонарушение
ответственности
освобождает от

виновное физическое лицо. Привrrечение к уголовной или иной
за коррупционное правонарушение физического лица не
ответственности за данное коррупционное правонарушение

юридическое лицо.

8. Порядок пересмотра и внесения изменений
в антикоррупционную политику МБоУ г. Астрахани кСоШ Ns 49).

Внесение изменений в антикоррупционную политищу МБОУ п Дстрахани
кСоШ Jъ 49) осущестВjIяется руководителем мБоУ п Астрахани <СоШ Jrlb 49> в
соответствии с действующим законодательством РФ, после утверждения изменений
комиссией по противодействию коррупции мБоУ п Астрахани <<СоШ J\b 49).


