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ввЕдЕниЕ

Кодекс этики и служебного поведения (далее - Кодекс) мБоУ г. Астрахани кСоШ Jф49> устанавливает и закрепляет корпоратr"йa uarrroar" предприятия, а также опредеJUIетоснованные на них и принятые на предприятии наиболее 
"*""ra прtlвила деловогоповедения.

При разработке Кодекса учтены общепринятые нормы корпоративной и деловойэтики, а также опыт лучших российских и зарубежных практик уtIравления.Положения Кодекса распространяются на руководство и работников МБоУ г.Дстрахани (СоШ..J\Ъ 49)_ В Ълучае, если отдельные положения Кодекса войдут впротиворечие с лействующим законодательством Российской Федер ыдии, применяютсяположения действующего законодаТельства Российской Федерации. В сл5лае, еслиотдельные положенИя Кодекса войдуТ в противоречие с традициями, обычаям и иличьими-.либо представлениями о соответствующих правилах поведения, применяются положенияКодекса.
Каждый работник мБоУ г. Астрахани кСоШ М 49>: (
руководствуется 

"опоже"r"*" Кодекса и правилЕlп4и поведения, имеющимиотношение к его работе;
при возникновении вопросов по правилам поведения

своему непосредственному руководителю;
обращается за разъяснениями к

своевременЕо уведомляет обо всех слrI€шх обращения к нему каких-либо лиц в цеJurхскJIонения к совершению действий, ведущих к наруIцению Кодекса;
соблюдает иные правила поведения, а также оIраничения, указанные В Кодексе.Руководители МБоУ г. Астрахани кСоШ J\Ъ 49>:
выступают личным примером этичЕого поведения;
проводят разъяснительную работу с подчиненными работниками с целью решIизацииположений Кодекса, а также предотвращения нарушения изложенньIх в нем правилповедения;

}читываюТ приверженность работников правилtlпl поведения, устЕlновленнымКодексом, 
''ри 

оценке деловых качеств, поощрении и продвижении работников.

1. цЕнности прЕ дприrIтия
основными ценностями МБоУ г. Астрахани кСоШ м 49) явJUIются:профессиОнализМ глубокое знание своей специальности, своевременноеи качественное выполнение поставленньIх задач, постоянное совершенствованиепрофессиональньж знаний и навыков.



инициативность - активность и
производственного процесса;

са},IосТоятельность работников в оптимизации

бережливость - ответственный и бережньй подход к использованию активов

ЁЁ"Нi::Я 
(ОРГаНИЗаЦИИ), К СОбСТВеННОму рабочему времени и рабочему времени других

взаимное уважение - командный дух в работе, доверие, доброжелательность исотрудничество в процессе решения поставленньж задач;открытость к диалоry - открытый и честный обмен информациейо готовностьсовместно выработать оптимЕuIьное решение;преемственность - уважение к труду и опыту старших поколений, общениеначинающих с ветеранап{и труда, пробессио"ь"rоa обу*arra и наставничество;ИМИДЖ ИСПОЛЬЗОВаЕИе ПРИеМОВ И СТРаТе.иЙ, при исполнении должностIIьD(

ifffiжIr'*, 
Напр.вленных на создание позитивного мнеЕия об учре}цдепия

2. взАимоотношЕниrI учрЕ}ItдЕниrI
И РАБОТНИКОВ, ОХРАНА ТРУДА

отношения между работниками и мБоУ г. Астрахани кСоШ J\b 49) строятся наоснове доверия и взаимопонимания.
мБоУ г, Астрахани кСоШ J\ъ 49) обеспечивает прозрачность и открытость вуправлении персоналом, постоянно совершенствует методы управления, обеспечиваяработникам благоприятные условия труда, возможность для повышения квалификации ире€rлизации своего потенциала. При этом МБоУ г. Астрахани <<сош-llъ.49> соблюдаетконфиденЦиальность в отношении персональных данньIх своих работников.система вознаграждения за результаты труда направлена на привлечоние, повышениемотивации работников к труду в МБоУ .. а"rрч"urи кСоШ Nэ 49>, квалификац ия и

flЖ"Ж'_ЪОJfll r[JБl".'- 
ОбеСПеЧивают реализацию стратегических плаЕов мБоу г.

мБоУ г, Астрахани кСоШ м 49) реtшизует в отношеIц{и работников социtlльнуюполитику, которuЦ направлеНа на IIовыШение пресТижностИ работЫ в МБоУ г. ДстраханикСоШ м 49) и обеспечивает работY-"пlY комфЬртные и безопасные условия труда.МБОУ Г. АСТРаХаНИ КСОШ М +q,; Ъ.;ч.. резерв кадров - специальноСфОРМИРОВаННУЮ И ПОДГОТовленную группу работников, сочетающих в себе высокийуровенЬ развития управленческих 
"робЙсиЬr*"r"о. компетенций и профессион€lльнъD(навыков' соответстВУющиХ предъявлЯемыМ требованиям и преднЕвначенньIх длявыдвижениянаруководящие должности в МБоу i. Астрахани кСош м 49>.мБоУ г, Астрахани <СоШ J\ъ 49) .rр.r"r." * Ьб."п."ению безопасных условийтРУда на основе соблюденИя действУющегО законодаТельства Российской Федерации итехнических стандартов.

Каждый из работников МБоУ г. Астрахани кСоШ J,{b 49D несет ответственность засоблюдение требований техники безопасности и техЕических стандартов в пределах своейКОМПеТеНЦИИ И ДОЛЖНОСТНЬЖ ОбязанностеЙ, установленных трудовым договором и
i|ЁiКiЪi. ИНСТРУКЦИеЙ Работника, 

"nyrp.,r,rrr"- оопуrентaми мБоу ., a.rpu*ur"
МБОУ Г' АСТРаХаНИ КСОШ J\9 49) гараЕтирует работникап,r защиту от любьп< формдискриминации, как это определено лействlЙщцlа зtжоЕодательством РоссийскойФедерации и нормами международного права. При реализации кадровой политики,политики оплаты труда, 

''олитики социального ob..nar.";; й.щены любыепреференции по национальности, полу, возрасту и др.
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Работник мБоУ г. Астрахани кСоШ NЬ 49>> считающий, что ему не обеспечена
защита от дискриминации, может обратиться за защитой к руководству МБОУ г. Астрахани
кСоШ м 49).

мБоУ г. Астрахани кСоШ }lb 49) ценит в своих работниках:
компетентность -
глубокие и всесторонние знания по специttльности;
высокий профессионализм;
умение строить отношения с партнерilN,Iи и коJIлегап{и;
владение смежными специальностями и нztлиtlие знаний в смежньD( областях;
инициативность _

способность предлагать новые подходы и идеи;
стремление к саI\4осовершенствованию;
способность и готовность саN.Iостоятельно работать над повышением квалификации;
творческий подход к работе;
активность и сtlмостоятельность мышления;
готовность и способность брать на себя ответственность;
личностные качества -
честность, порядочность, искренность;
доброжелательность в отношениях с коллегzl]\4и;
высокtц внуtренняя культура И СаI\.{ОДИсциплина;
понимtlние специфики работы в МБоУ г. Астрахани <СоШ м 49) и умение сохрtlнять

конфиденциtlльность информации;
поведение _

преданность и лояльность мБоУ г. Астрахани кСоШ Nч 49>;
содействие формированию духа сплоченной комtlнды;
готовность окщать поддержку и прийти на помощь.

3. конФликт интЕрЕсов

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная зсмHTepecoBtlнHocTb работникавлияет или может повлиять на объективное и беспристрастное выполнение им
должностньтх обязанностей ипри которой возникает или может возникнугь противоречие
между личной заинтересованностью работника и законными интересап4и предприятия,
rIреждения, способное причинить вред зtжонным интересЕlп{ мБоУ.. Дсrраха"" псош Nе
49>>.

Наличие конфликта интересов (или кtDкущееся нzшичие такого конфликта)
представляет собой угрозу для репутации МБоУ г. Астрахани кСоШ м 49) u^.n*u,
работникОв учрежденияи инЫх лиц (в т.ч. у контрiгентов, государства и государственньIх
органов, профсоюза).

Работники мБоУ г. Дстрахани кСоШ j\b 49) должны избегать ситуаций, при KoTopbD(
у них возникает или может возникнугь конфликт интересов.

о возможном возникновении конфликта 
"rraрaaЪ" работники должны уведомить обэтом своего непосредственного руководитеJUI и принять меры к предупреждению и

устранению конфликта интересов в порядке, установленном локальным tжтом МБоУ г.
Астрахани кСОШ }lb 49).

не порождает конфликта интересов сделка, в совершении которой имеется
заинтересованность, в том случае, если она бьtла надлежацим образом одобрена
руководством мБоУ г. Астрахани кСоШ Jф 49) (комиссией по .riоr""од.йствию
коррупции).

4. СОВМЕСТНАЯ РАБОТА РОДСТВЕННИКОВ



Совместная работа родственников в прямом или опосредовЕlнном подчинеЕии создаетследующие проблемы.
Решения родственников-начальЕиков по отношению к родственникtl^4-подчиненныммогуТ быть необъективныМииливосприняты как необъекти"r,"ra oar*i""*, работникаrrлимБоУ г. Астрахани (СоШ М 49>> цlпли ,рЬr"rr" лицап4и, в т.ч. rlастникtlп.lи,контрагента},Iи, государством и государственными органами, профсоюзом. дна_шогичнаяситуация может возникнуть при.совместном участии родственников в одном бизнес-процессе, если решение одного работника-родственника оказывает влияние на выполнениедолжностньп< обязанностей другим работником-родственником.Наличие родственньж ,"""i междУ рй"оо"rелями (директор, з.lп,IесТиТелЬДиректора, .пu:у]rз_ бухгалтер, начальник структурного подразделения) МБОУ г.Астрахани кСоШ м 49) - ,Ъ,дu., репутационные издержки, порождает сомнения в

;я;:*'*осТи 
ПроцеДУР оценки и продвижения персонала в мБоу..Ъ.rр*u"и ксош м

5. подАрки
подарком признается любая цеЕность в материальной или нематери€rльной форме, закотор},Ю отсугствует обязаннОсть платиТь обычнуЮ Ц9нУ, в т.ч. деньги, ценные бупtаги ииное имущество, выгоды и услуги имущественного характера (работы, услуги, оплатаразвлечений' отдыха' транспортньD( расходов' ссуды, скидки, предостаВление впользование имущества, В том числе жилья' благотворительные вклады и пр.), полrIенныеработником МБоУ г. Астрахани кСоШ Nъ +g) о, бй"."ких (юридических) лиц.получение работником подарка может быть негативно оцонено со стороны Другихработников или ""ч лиЦ (в,.". уrЪar"иков, контрагентов, государства и государственньIхорганов, профсоюза) даже при отсутствии не!обросовестности или нере}у^шости внап{ерениях работника и даритеJuI.
Работникам не разр_ешается принимать от любьгх третьих лиц подарки за aо"aр-a""Ёкаких-либо действий (бездействиЪ), связанных ;_-;* должностным положением или

;;}:'""'еМ 
ИМИ СЛУЖебНЫХ (ДОЛЖНОСтньгх) обязанностей в}4Боу г. Астрахани <сош м

ограничения на прием подарков' установленные настоящим Кодексом, нераспространяются на отношения работника с дарителем, основанные на очевидньD(отношениях семейства (подарки родителей, детей, суЪругов) или иньD( близких отношенийличного свойства, имеющих место вне зависимости отработы в МБоУ г. Дстрахани кСоШJф 49) и не связанные с исполнением работнипо, оопrirостных обязанностей.Работник мБоУ г. Астрахан, uсош м 49) обяза" воздерживаться:
- от предЛожениЯ и попытоК передачИ государстВенным, муниципЕlльным служацим,подарков, включМ подарки, стоимостЬ которьЖ cocTaBJUIeT менее трех тысяч рублей;- от любых предложений, принятие которьж может поставить его в ситуациюконфликта интересов,

б. отношЕни,I с конкурЕнтАми и контрАгЕнтАми
Работникам запрещается представлять мБоУ г. Астрахани <СоШ Ns 49> в деловьrхотношениях с организациями, в деятель_ности которьж работник имеет существенныйличныЙ интерес, отличныЙ от интереСов МБоУ.. а.ri*urи <СоШ J\b 49), вкJIючtш (но неограничиваясь) случаи преобладающего участия в уставном капитЕlле или оргЕIнахуправления таких организаций самого работника, его близк"* рооaБЬr"r*о" или ЕIленовсемьи.
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Под близкими родственникап{и работника по тексту Еастоящего Кодекса понимаются
;yJJJЁ',jЗffiХ*'ТеЛИ, УСЫНОВИТели и усыновлеЕные, родные братья и сесц)ы, дедушка

под членами семьи работника по тексту настоящего Кодекса понимаются лица,проживающие совместно с работником и ведущие с ним совместное хозяйство, независимоот степени родства.
Работникаlл запрещается без письменного согласия руководитеrrя МБОУ г. Дстраханиксош Ns 49D rlастие в уставном капитале, а также работа или занятие должностей ворганах управления компаний-конкурентов, контрагентов.
О фактах собственного rIастия или об учаЪтии близких родственников в уставньжКаПИТi}ЛtЖ И (ИЛИ) ОРГаНаХ УпраВления компаний 

_ _ _ *оrrrрчЙrоu (конкурентов)ПОСТУПЛеНИИ ПРеДЛОЖеНИЙ О ТаКОМ УЧаСТИи работники МБоу .. i.rрu*чrи ксош J\ъ 49)сообщают письменно рупо"од.."у МБоУ .. а.rр**" кСоШ М 49>> в порядке,установленном локапьными правовыми актаN{и мБоУ г. Астрахани <СоШ м 49).мБоУ г, Астрахани кСоШ м 49)) *uu.rr."o на поддержание с потребитеJUIми ипост.вщиками долгосрочЕьIх' стабильньпс' взаимовыгодЕых отношений, дJUI чего вучреждении постояIIно провоДится работu,-rru.rрu"йнtц на повыIцение стабильности инадежности поставок, прозрачности ценообразования-МБоУ г, Астрахани (СоШ м +яi, 
-Ъ"ffiu., 

поставщиков и подрядчиковпреимущественно на конкурсной основе. основным
постаВщикоВ и подрядчикоВ яВляется обеспечен"..,..rНfiНхiЖЖ;ъ""ъ'*Т:firж;J;
работники учреждения не имеют скрытьгх предпочте нпй пне создilют tIреимуществ дляотдельньIх поставщиков или подрядчиков.

предприятие, учреждение стремится работать с контрагентаI\,1и, которые имеют
нlжж"|епутачию, 

соблюдйт законодательство, а тtкже общепринятые нормы

7. взАимоотношЕниrI с госудАрством и оБщЕством

"u*.Yi"or] 

Г' АСТРаХаНИ КСОШ J\Ъ 49) осуществJuIет взммо4ействие с государством и
мБоУ г. Астрахани <СоШ }lb 49) осуществJUIет взммодействие со средствЕlп{имассовой информации и строит его на принципtж открытости и прозрачности.публично выступать в средствах массовой инфърмации, а также на мероприятиях сучастием смИ могут только руководители МБоУ 

". 
а.rрч*ани <СоШ J\! 49>, либоуполномоченные ими представители. Не имея таких полномочий, работники МБоУ г.Астрахани кСоШ м 4-9) Должны избегать **"*-п"бо зruIвлен it'i7, высказываний,которые могут быть восприняты как официzшьнаJI по."цr" rIреждения. Передача в СМИинформации и документов неуполномоченными лицtlми явJUIется нарушением норм этики.

8. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
под коррупцией по тексту настоящего Кодекса понимается злоупотреблениеслужебным положениом, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями,коммерческий подкуп либо иное нез€конное использование физическим лицом своегодолжностНого полоЖения вопРеки законным интересам общества и государства в цеJUIхполучеЕия выгоды в виде деЕег, ценностей, иЕ_ого имущества или услуг имущественногохарактера, иньD( имущественных прав для себя или длrI третьих лиц, либо незаконноепредостЕ}вление такой выгоды you.a""oMl лицу другими физическими лицап{и.В МБОУ Г. Астрахани кСОШ iф 49;Ъ;;;;;" и поддерживается атмосферанетерпимости к коррупционному поведению.



В МБОУ Г, АСТРаХаНИ КСОШ J'lЪ 49> неприемлемы любые формы окв.ниянезаконного влияния на решения государственньD( и муниципtчIьЕьD( оргtlнов, в том числеВзяточничесТВо' преДложенио поДаркоВ, тРУДоУстройство р;;;;;;;;й" .о.уоuрственныхи мунициПаJIьньЖ служащиХ, благотвОрительнtш или спонсорская помощь по запросtlп,Iгосударственных и муниципtшьньж служатт{их соответствующих (принимающих решение,в котороМ заинтересОвано предПриятие) государстВенных и муницип4льньD( органов.Об обращении К ним к,киХ-либО лиц В a.й*.йЪ".*"" к совершению коррупционIIьD(правонарушений работники должны уведомлять своеIо цепосредственного руководитеJUI,Комиссию по противодействию коррупции и отделы мБоУ г. Астрахани <СоШ Jф 49>, вкомпетенцию которой входят вопросы защиты в порядке, установленном локаJIьнымиправовыми актами мБоУ г. Астрахани <СоШ м 49)).

9. корпорАтивныЙ имlцж и стилъ
мБоУ г, Астрахани кСоШ м 49) удеJUIет большое внимание своему имиджу,который складывается из таких элементов, как деловое поведение работников и деловойстиль.
Работники призваны способств9:ать своим служебньтм поведением устаIIовлению вколлективе деловых взммоотношений и конструкй*rо.о сотрудничества друг С другом.Работникам рекомеЕдуется быть 

".*n"i"*", лоброжЁлчr.о"r"-r, корректными,вIIимательными и проявлять терпимость в общении сгражданами и коллегап{и.Речь работника является важн
УМеНИиграмотно,доходчиво,"u,.-Тr#:Тffi НХ#iЗТ,Ж:НТr:,ххl"#ffi;;;н
КОНКРеТНОЙ ситуации 

,дJ,д*дЕrD r'lDlvJlи

Внешний виД работника при исполнении ими должностньD( обязанностей, взависимости от условий службы и формата служебного мероприятия, долженспособствовать уважительному отношению граждан к органам местного сtlмоуправления и .соответстВоватЬ общепринятомУ деловому стилю, который отличают официальность,сдержанность, традиционность, аккуратность.

10. трЕБовАниrI к личному повЕо"""a
Работники мБоУ г. Дстрахани кСоШ м 49)) не допускают:публичньгх высказываний, которые представляют работу МБОУ г. Дстрахани кСоШм 49) или работу в МБОУ г,-Астрахани кСоШ м 49) в неверном, искаженном свете.Любые выскil}ывания В отнош.""и МБоУ . аТri**и KCOIП ль 4я> осУществляются

f,}Х;Х]-"И 
В СТРОГО Регламентированном.rор"доJи (или) опр.д.пй""*r этим порядком

употребления наркотиков;
употребления €lлкоголя на рабочем_месте, на территории МБоу г. Дстрахани ксошJ\Ъ 49) или в месте проведения работ мБоУ .. Д"rрii*и кСоШ м 49D, за исключениемспециальньD( мероприятпй и с ограничением нормаI\{и Делового этикета;курения вне специЕlльно отведенньIх мест;

по.rrlТ;;Нf,;;'"ff-аЮЩИХ ИЛИ УfiизительньIх, враждебных, зtlпугивtllощих действий,

распространения оскорбительньIх материаJIов, в том числе рисунков.работники должны воздерживаться от действий, способньтх прямо или косвеннонегативно отразиться на имидже и репугации МБоУ г. Астрахани <СоШ Ns 49).

11. мЕхАнизм примЕнЕниrI кодЕксА



ответственность за организацию работы по исполнению требований и положенийКодекса возлагаетСя на КомИссиЮ по протиВодействиЮ коррупции (да.пее 
- Комисс пя) и

руководство МБОУ г. Астрахани кСОШ J\Ъ 49).
пор"до* работы, состав и деятельность Комиссии регл€lп{ентируются положением

утвержденным приказом МБоУ г. Астрахани кСоШ J\ъ 49>.
Уведомление директора МБОУ г. Астрахани <СоШ Ns 49) фактах коррупцииосуществляется в соответствии с порядком, упреждённым локаJIьным правовым актом.

12. отвЕтствЕнность
Руководитель МБоУ г. Астрахани <СоШ м 49) по собственной инициативе, попредложению Комиссии по противодействию коррупции йли по инициативенепосредственного руководителя работника, допустившего нарушение Кодекса, принимает

решение о применении соответствующих санкций, в том числе лишения частично илиполностью премий в соответствии с внутренними документ€lп{и Общества, при нitличии вдействиях (бездействии) работника признаков дисциплинарного проступка - мердисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,при нЕIличии признаков преступления 
- мер по напрzlвлению имеющихся материалов вправоохранительны9 оргtlны.

Информация о соблюдении настоящего
качеств с целью продвижения персонала,

Кодекса rrитывается при оценке деловьIх


