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порядок
УВЕДоМIIВIJйIЯДИРЕкТоРА МБоУ Г.АСТРАхАНИ (СоШ J\b 49)
О ФАКТАХ ОБРАЩЕIМЯВ I-EJUЖ СКЛОНЕ IМЯРАБОТНИКОВ

учрЕждЕIмя к совЕрт I Itrнию коррушп4онных
прАвонАруттtрниЙ и оргАнизАции провЕрки этIд( свЕдЕниIz

1. оБщиЕ положЕIfuIя

1.1. Работник МБоУ г. Астрахани <СОШ J\Ъ 49>> обязанr \чrуgл(.лд \\v\_irlll J\u 4ty)) оОЯЗаН ПИСЬМеННО
уведомлЯть директора организации либо лицо, его замещающее, о фактахобращения к раб_отнику в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений.

1,2, По кажДому факту обращения к работнику " ц.п"* скJIонения егок совершению коррупционных правонарушений, о котором работник обязанписьменно сообщить директору, проводится проверка. Указанная проверкаможет быть проведена только на основании письменного уведомленияработника.
1,3, Письменное уведомление работникаr' на основании которогопроводится проверка, должно содержать следующие сведения:
- фамилия, имя, отчество, должность работника, направившего

уведомление;
- сведения о коррупционном правонарушении, из числаправонарушений, укЕванных в пункте 1 стат"" t О.дф*"rо.о закона от 25декабря 2008 года Ns273-ФЗ <о противодействии коррупции)), к совершениюкоторого была предпринята попытка скJIонить работн"пu;- сведеНия О времени, месте и иныХ обстоятельствах обращения кработнику В целях склонения его к совершению коррупционногоправонарушения;
- информацию о лице, обращавшемся к работнику в целях склонения ксовершению коррупционного правонарушения.
1,4, При проведении проверки должны быть полностью, объективно ивсесторонне установлены :

- факт обращения к работнику с целъю скJIонения его к совершениюкоррупционных правонарушений 
;_ причины и условия, способствовавшие

работнику.
такому обращению к
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2. ПОДГОТОВКА И IIРОВЕДЕНИЕ IIРОВЕРКИ

2.1. Уведомление о факте обращения в целях склонениrI к совершению
коррупционных правонарушений направляется работником незамедлительно
на имя руководителя мБоУ г. Астрахани <<соШ J,{b 49>>, который своим
прикЕвом назначает проверку этих сведений и устанавливает срок
проведения такой проверки, который не может cocTaBJUITb более од"Ъ.о
к€Lлендарного месяца.

2.2. Приказ о н€вначении проверки по факту обращения в целях
скJIонения работника МБоУ г. Астрахани <СоШ Nq 49>> к совершению
коррупционных правонарушений вместе с уведомлением направляются в
Комиссию по противоДействию коррупции, действуюшtуIо В мБоУ г.
Астрахани <СОШ J\Ъ 49) (далее Комиссия).

2.3. Уведомление работника, поступившее в Комиссию, регистрируетсясекретарем Комиссии в журнале регистрации уведомлений о фч*ru*
обращения в целях склонения работника мБоУ г. Астрахани <СоШ ЛЬ 49> к
совершению коррупционных правонарушений (да-гrее - журнitл регистрации).

2.4. При подготовке и проведении проверки Комиссия руководствуется
настоящим Порядком и положением о Комиссии.

2.5. Работник, но основании уведомлениrI
служебная проверка, имеет право:

_ давать устные или письменные объяснения
который осуществляет контроль исполнения прик€ва о
С изложениеМ своегО мнения по основаниям, фактам и обстоятельствам
ПРОВОДИМОЙ ПРОВеРКИ, ПРеДставлять змвления, ходатайства и иные
документы, обращаться к председателю КомиссЙи с просьбой о приобщении
к материалам проверки представляемых им документов;

- знакоМиться по оконЧаниИ проверки с письменным, закJIючением и
другими матери€шами по результатам проверки, если это не противоречит
требованиrIм нер€вглашения сведений, aоarа"пяющих государственЕую или
иную охраняемую законодательством тайну.

2. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУJЪТАТОВ ПРОВЕРКИ

3.1. Результаты проверки оформляются в форме
заключения Коми сQии, которое должно быть
представлено директору МБОУ г. Астрахани
дней с даты составления заключения.

3.2. Заключение составляется на основании имеющихся в материалах
проверкиданных и должно состоять из трех частей: вводной, описательной и
резолютивной.

Вводная часть должна содержать:

подписано всеми
(СоШ лГs 49) в

котqрого проводится

Комиссии, директору,
проведении проверки,

письменного
ее членами и
течение трех

- указанИе на состав Комиссии (наименованиrI должностей, фамилии и
иници€tлы членов Комиссии и председателя Комиссии);



- фамилию, имя) отчество, должность- чr.lмиJlик), имя) отчество, должность работника, на основании
уведомления которого проводилась проверка, период работы в занимаемой
должности и стаж работы в организации.

основании

обстоятельства и факты,
В описательной части ук€lзываются

подлежащие установлению в ходе проверки.
Резолютивная часть должна содержать:
- предложения о передаче матери€lлов проверки в правоохранительные

и иные государственные органы;
_ предЛожениЯ О мерах по устранению причин и условий,способствовавших обращению к работн"*i ПrШоV 

". 
а.rрч*ани <сош м

49>> в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.з.з. Председатель Комиссии или член Комиссии по поручениюпредседателя Комиссии не позднее трех дней со дня подписания закJIючениязнакомит работника, на основании уведомлениrI которого проводиласьпроверка, с закJIючением и Другими материалами по результатам проверкипод роспись.
в случае отказа работника, на основании уведомления которогопроводилась проверка, от ознакомлениrI с закJIючением либо от подписи вознакомлении с закJIючением Комиссия составляет акт, подписываемыйвсеми членами Комиссии, и приобщает его к матери€tлам проЬерки.
3.4. МатериЕlJIы проверки формируются в дело о проведении проверки вследующем порядке:
- уведомление, послужившее основанием

резолюцией о ее назначении;
для нЕвначения проверки, с

- копиЯ прик€ва директора мБоу г. Дстрахани (Сош м 49>> опроведении проверки;
- объяснения работника мБоУ г. Астрахани (СоШ м 49>>, наосновании уведомления которого проводилась проверка;
- объяснения лиц, имеющих сведения об обстоятельствах обращения кработнику МБОУ г. Астрахани кСоШ М 49>> в целях скJIонения его ксовершению коррупционных правонарушений;
_ иные документы, имеющие отношение к проведенной проверке;_ копия заключения по результатам проверки.
3.5. [ело с матери€шами проверки учитывается и хранится у секретаряКомиссии МБОУ г. Астрахани <СОШ ЛЪ +Я>.


