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Работодатель в лице директора Зубкова Михаила Борисовича,
rь.rенуемый в да.rrьнейшем кработодатель) и работники организации в лице
председателя профсоюзного комитета Михайловой Луизы Мансуровны,
Itченуемой в дальнейшем <<работники), вместе именуемые стороцы, на
основании протокола от 02.10.2025 года Л! 42, заключили соглашение о
нижеследующем:
l. Принять Положение о системе оплаты труда работников МБоУ г.
АстраханИ (СоШ JФ 49) (Приложение J\! 2 к Коллективному договору
МБОУ г, Астрахани (СОШ Jф 49>).
3. Принять Приложения 1 - б к Положению о системе оплаты труда
работников МБОУ г. Астрахани (СОШ Ns 49>:
Приложение 1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

tL-Iаты по профессионапьным квалификационЕым группам для работников
\{БОУ г. Астрахани кСОШ J\! 49>;

Приложение 1.1. РазМеры окладов (должностньтх окладов),. ставок
заработной платы по профессиональным стандартам для работников МБоУ
г. Астрахани <СОШ Ns 49);

Приложение 1.2. Размеры окладоВ (должностных окладов) по
щофессиональным квалификацшIм для работников МБоУ г, Астрахани
{ОШ}l! 49>;

приложение 2. Порядок и условия установления выплат компенсационного
каркгера работникам МБОУ г. Астрахани (СОШ Л! 49>;

Приложение 3. Порядок и условIrя установления выплат стимулирующего
ýаракгера работникам МБОУ г. Астрахани (СОШ Ne 49>;

Приложение 4.
\страхани (СОШ Л!

Положение о премировании работников МБОУ г.
49>>:

Приложение 5. Положение об оказании материальной помощи работникам
}БОУ г. Астрахани (СОШ J\! 49>;

Приложение б. Положение о порядке формирования и работе комиссии по
Fспределению стимулирующих, компенсационных, преми€чIьных выплат
УБОУ г. Астрахани кСОШ Jt 49).
3- Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью
поапекгивного договора МБОУ г. Астрахани (СОШ .hl! 49) на 202\-2024
пD;ш и вступает в силу со дня его подписания сторонами и распространяет
ши действия на правоотношениJI, возникшие с 01.09.2025.
4- Ос-гальные пункты коллективного договора и приложения к нему являются
Евvенными и подлежат исполнению стороЕами коллективного договора.
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1 . 1 , Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты .груда
работников мБоУ г. Астрахани (СоШ лгs 49) и включает в себя:

- размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессионапьньтм квалификационным группам (далее'- ПКГ), включая
окпады педагогических работников, непосредственно осуществляющих
образовательный процесс;
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l. общие положения

-наименование, условия осуществления, размеры выплат
компенсационЕого характера, в том числе за работу в условиях,отклоняющихся от нормаJIьных, рекомендуемые ра:rмеры повышЕtющих
коэффициентов к окладам и выплаты стимулирующего характера за счет всех
источников финансирования и критерии их установлениrI;

- условия оплаты труда руководителей организаций, их заместителей и
главных бухгалтеров.

1.2. Система оплаты труда работников организации устанавливается с
учетом:

- единого квалификационного справочItика должностей руководителей,
специ€rлистов и служащих или профессионalJIьных стандартов;

_ 
_ единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих или профессионzulьных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- мнения муниципальной трехсторонней комиссии по уреryлированию

социально-трудовых отношений в сфере образования города Астрахани;
- единых рекомендаций по устранению на федеральном, регионаJIьноми местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и

муниципЕIльных учреждений;
- отраслевого соглашеЕия между органами местного самоуправления

муниципальногО образованиЯ <Городской округ город Дсiрахань>,
территориальным отраслевым объединением работодателей <союз
работодателей муниципальных образовательных учреждений города
Астрахани> и Астраханской городской территориiцьной организацией
Профессионального союза работников Еародного образования и науки
Российской Федерации.

1.3. Системы оплаты труда работников организации включают в себя
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты
компенсационного, стимулирующего характера и устанавливаютсяколлективными договорами, соглашениями, локальными нормативными
актами в соответствии с федеральными законами м иными нормативными
правовыми актами Астраханской области, нормативными правовыми актами
муниципального образования <городской округ город
настоящим Положением.

Астрахань> и



положение об оплате труда работников организации включает в себя:
- размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

для работников организации;
- компенсационные выплаты работникам организации;
- стимулирующие выплаты работникам организации;
- премирование работников организации;
- оказание материа.ltьной помощи работникам организации;
-порядок формирования и работы комиссии по распределению

стимулирующих, компенсационных и иных выплат в организации.
1.4. Заработная плата работников организации предельными размерами

не ограничивается.
1.5. В случмх, когда с учетом

оклада), ставки заработной платы,
установленного оклада (должностного
выплат стимулирующего характера,

размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочеI,о времени и выполнившего
нормы труда (труловые обязанности), ниже минимального размера оплаты
труда, установленного федеральньiм законодательством (даrrее - мрот),
указанному работнику производится доплата в р€ч}мере не ниже разницы
между Мрот и размером начисленной заработной платы.

в состав заработной платы (части заработной платы) педагогического
работника, не превышающей Мрот, не включаrотся: дополнительная оплата
за выполнение с письменного согласия педагогического работника
дополнительной работы, не входящей в еfо основные должностные
обязанности в соответствии с квалификационными характеристиками по
замещаемой ими должности (классное руководство, проверка письменных
работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими,
t,чебно-опытными участками, руководство методическими объединениями и
fругие дополнительные виды работ), (или) учебной (преподавательской)
работы сверх установленной нормы часов, все виды компенсационных
выплат, а также доплаты, устанавливаемые в виде
коэффициентов (за наJIичие квалификационной категории,
звание, ученую степень, персональный повышающий

выплат стимулирующего характера) при изменении системы
sIожет быть меньше заработной платы (без учета премий

повышаюций коэффициент молодым специалистам).
1.6. оплата трула работников организации (без учета премий и иных

стимулирующего характера), выплачиваемой работникам организации до ее

l .7. Продолжительность рабочего времени педагогических работников
rr-Iи нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в
веделю (в год) определяются в соответствии с прикaвом Министерства
прсвещения Российской Федерации от 04.04.2025 N 269 (о

повышаюших
за почетное

коэффициент,

оплаты труда не
и иных выплат

ЕзменениlI, при условии
обязанностей работников
квалификации.

сохранения объема трудовых
организаций и выполЕения

(должностных)

работ той же
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продолжитеЛьностЬ рабоuеrО временИ (нормаХ часов педагОгическоЙ работыза ставку заработной платы) педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по
дополнительные общеобразовательным программам,

основным
образовательным

программам среднего профессионального образования и соответствующим
дополнительные профессионfu,Iьным программам, основным программам
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки,
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела
указанной учебной нагрузки) (далее приказ Минпросвещения России от
04.04.2025 Nо2б9) в соответствии с которым в зависимости от должности и
(или)специальностипедагогическихработников с учетом особенностей
их труда устанавливается либо продолжительность рабочего времени,
составляющаrI З0 или зб,часов в неделю, либо норма часов педагогической
работы за ставкУ заработной плать1, составляющ€ш 18,20,24,25, 30, 3б часов
в неделю или720 часов в год.

оплата труда педагогических работников, для которых установлены
нормы часов педагогической работы за ставку заработпой платы (18, 20,24,
25,, з0,3б часоВ в неделю, 720 часов в год в зависимости от должности),
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся
расчетными величинами для исчисления оплаты их труда с учетом
фактического объема их педагогической работы, либо фактического объема
учебной нагрузки (учебно-тренировочной нагрузки). Понятие <<должностной
окJIад> (оклад) при оплате таких работников не применяется.

ФактическиЙ объем учебной нагрузки (учебно-тренировочной
нагрузки) определяется учителям, преподавателям, педагогам
дополнительного образования, отаршим педагогам дополЕительного
образования в их трудовых договорах с учетом части третьей статьи Зз3
Трулового кодекса Российской Федерации.

Установленный таким педагогическим
объем 1..lебной нагрузки является нормируемой

работникам фактический
частью их педагогической

работы, поскольку в должностньте обязанности этих работrrиков входит
Другая педагогиtIеск€ш работа, предусмотренная квалификационной
характеристикой (подготовка к занятиям, работа с родителями, щастие в
методической работе, в работе педагогических советов и иная), которая
регулируется в порядке, установленном прик€вом
России от 04.04.2025 N 269.

Минпросвещения

2. Формирование фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда организации формируется на календарный год
в соответствии со штатным расписанием исходя из объемов субсидий,
предоставленных организации в соответствии с пунктом 1 статьи 78.1
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Бюджетного кодекса Российской Федерации, из доведенных лимитов
бюджетных обязательств до организаций - получателей бюджетных средств.

Средства, поступающие от приносящей доход д""raпuпоarr,
распределяются организациями самостоятельно и могут быть направлены на
оплату Труда в соответствии с локаJIьными нормативными актами
организации,

2.2. Фонд оплаты труда работников организации состоит из:
- должностных окладов (ставок заработной платы);
- компенсационных выплат;
_ стимулирующих выплат.

3. Порядок и условия оплаты труда работников

з,1. Оклады (должЪостные оклады), ставки заработной платы
работникам оргаЕизации устанавливаются на основе отнесеЕия занимаемых
ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным
группам, профессиональным стандартам, квалификационным ypoBIUIM, а
также критериев отЕесения профессий рабочих и должЕостей служащих к
профессиональным квапификациям, утвержденных прик€вами Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации,
профессиональных стандартов и квалификаций, утвержденньr* .rp"n*uш
Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации, АНО
<Национальное агентство развития квалификаций>.

конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работникам устанавливаются руководителем организации
в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы, указанным в приложении 1 к настоящему Положению, по
профессиональЕым стандартам, указанным в приложении 1.1 к настоящему
положению, по профессионапьным квалификациям, указанным в
приложении 1.2 к настоящему Положению, и Положением о системе оI]латы
труда работников организаций.

3.2. Размеры ставок заработной платы при исчислении почасовой
оплаты труда устанавливаются организациями самостоятельно при оплате за
педагогическую работу отдельных специапистов, специалистов учреждений
и организаций, привлекаемых для педагогической работы в организации, а
также участвующих в проведении учебных занятий.

Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников
организациИ устанавливаются путем деления месячной ставки заработной
платы на 72 часа.

3.3. оплата труда работников организаций, занятых по
совместительству, а также на условиlIх неполного рабочего времени,
производится пропорционаJIьно отработанному времени или в зависимости
от выполненного им объема работ.

определение размеров заработной платы по основной должности, а
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также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится
раздельно по каждой из должностей.

З.4. ,Щоплата за совмещеfiие профессий (лолжностей), расширение зонобслуживания, увеличения объема рчбоru, "п" raпоп*"ние обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, устанавливается работнику " "nyr**совмещения им профессий (должностей), расширения зон обЬлуживания,
увеличени,I объема работы или исполнения обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения
трудовым договором.

З.5. Работникам организации соответствии

от работы, определенной

срок, на
трудового

работы и

положением

Размер доплаты, предусмотренной настоящим пунктом, и
который она устанавливается, определяется по соглашеЕию стороЕ
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной
установленного МРОТ.

J.J. r о\J\rlflикоtu UPr анизации в соответстВии с l lоложеЕием об оплатетруда работников организаций к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы моryт быть ycTaHoBnarr", по"ur*uощие коэффиц"arrrr,

- за н€UIичие квалификационной категории;
- за наличие почетного звания, ученой степени;
-работникам, осуществляющим педагогическую

возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической рчбоru,
- персональный повышающий коэффициент;
Применение повыпIающих коэффициентов к окладу (должностному

окладу), ставке заработной платы не образует новый окrrад и 
"a 

y*"""ruuara"
при начислении иных стимулирующих и компенсациоцных выплат,
устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

деятельность,
менее трех лет;

Повышающие коэффициенты к окJIаду (должностному окладу), ставке
заработной IuIаты являются выплатами стимулирующего характера и невкJIючаются в состав заработной платы (части заработной платы)
педагогического работпика, Ее превышающей Мрот,

_ .при наличии у работников права на установление повышающих
коэффициентов по Еескольким основatниям, их величинБI определяются
отдельно по каждому основаt{ию.

решение о введении соответствующих коэффициентов приt{имается
организациями при условии обеспечениrI укЕванных выплат бюджетными
ассигнованиrIми, лимитами бюджетных обязательств, выделенными цаоплату 1руда, как правило, Еа к€rлендарный год. Размер выплат поповышающим коэффичиентам к ок.,IIаду определяется путем умножения
размера окладов работников на повышающие коэффициентьi.

повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на
определенЕый период времени в течение соответствующего к€шеЕдарного
года.

в соответствии с настоящим Положением.

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу
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пересматривается комиссией по распределению стимулирующих,
компенсационных и иных выплатах, утвержденной распорядительным актом
организации (далее - комиссия) в зависимости от качества и результатов
работы конкретного работника.

По решению комиссии работнику может быть уменьшен (отменен)
ранее установленный персональный повышающий коэффициент к оIсIIаду за
ненадлежащее и (или) некачественное исполнение возложенных на него
профессиональных обязанностей.

основанием для уменьшения (отмены) рЕвмера повышающего
коэфф,ициента к окладу является приказ руководителей орiанизаций.з.6. Выплаты компенсационного характера в случаrIх,

Федерации,предусмотренных Трудовым кодексом Российской
федеральными законами, законами Астраханской области и иными

Размеры и виды компенсационных выплат устанавливаются в

нормативными правовыми актами органов государственной власти и
}lуниципального образования <Городской округ город Астрахань>>,
чстанавливаются к окJIадам (должностным окладам), ставкам заработной
платы работников в процентах к окпадам (должностным окладам), ставкам
заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установленозаконодательством Российской Федерации.

организациях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
порядком и условиями установления выплат компенсационного характера
работникам организации (приложение 2 к настоящему Положению)
положением о системе оплаты труда работников организации.

з.7. В целях поощреншI работников выплаты стимулирующего
характера устанавливаются к окJIадам (должностным окJIадам), ставкам
заработной платы работникам в процентах и (или) фиксированн*r*'u"rппч, "(или) коэффициентов в пределах фонда оплаты труда организации.

размеры и виды выплат устанавливаются в организациях в
соответствии порядком и условиrIми установлениlI выплат стимулирующего
характера работникам организаций (приложение 3 к ,,ай"щ"rу
Положению) и Полохением о системе оплаты труда работников
организации.

Порядок, условия и размеры премирования работников организаций
устанавливаются и осуществляются в соответствии с Положением об оплате
трула работников организаций. Премия по итогам работы выплачивается в
пределах имеющихся средств.

З.8. Работникам может оказываться материальнtш помощь в пределах
фонда оплаты труда организаций.

материальная помощь является выплатой социального характера и при
исчислении средней заработной платы работников не учитывается.

з.9. В период каникул для обучающихся, а также в периоды отмены
(приостановКи) занятиЙ для обучающихся в отдельных классах (группах)
либо в целом по организации педагогические работники и иные puOor""n"



привлекаются к выполнению работ в
предусмотренных нормативными правовыми
исполнительной власти, осуществляющего

порядке и на условиях,
актами федерального органа
функции по выработке и

реапизации государственной политики и нормативному правовому
реryлированию в сфере общего образования, устанавливающими режим
рабочего времени работников в каникулярное время.

за периоды каникул для обучающихся,, а также за периоды отмены
(приостановки) занятий для обучающихся в отдельных классах (группах)
либо в целом по оргаЕизации за педагогическими работниками ,^"rurМи
работниками сохраняется заработная плата, установленная им до начала
укiванных периодов.

4. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных,, бухгалтеров

4.1. Заработная плата руководителя организации, его заместителей и
г-,Iавных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

Оклад (должностной оклад) руководителей организации
\,станавливается органом, осуществляющим функции и полномочия
учредителя, ежегодно на 1 января.

4,2. При изменении -гипа и наименования организации, а также
реорганизации организации после внесения соответствующих изменений в
Единый государственньтй реестр юридических лиц окпад (должностной
оклад) руководителей организаций устанавливается вновь органом,
осуществляющим функции и полномочиJI учредителя организации.

оклад (должностной оклад) руководителей вновь созданных
организаций, а также организаций, зарегистрировавших право оперативного
управления на здание объекта социальной инфраструктуры, где
осуществляется (планируется к осуществлению) образовательная
деятельность, устанавливается органом, осуществляющим фу"*ц"" и
полномочия учредителя организаций, после внесения соответствующих
изменений в Единый государственный реестр юридических лиц и (или)
Единый государственный реестр недвижимости соответственЕо.

условия оплаты труда руководителей организаций устанавливаются в
трудовом договоре.

4.з. Оклад (должностной оклад) руководителей организаций
исчисляется по следующей формуле:

О pyn. : О сред. зар. плата раб. х Кму

где:
О рук.- оклад (должностной оклад) руководителей;
О сред. зар. п.цата раб. - размер средней заработной платьт работников



организаций.
Средняя заработная плата работников организаций определяется за

отработанное время в предшествующем учебном году (с 1 сентября по 3l
авryста (без учета внешних совместителей).

расчете средней заработной платы работIlиков организацииПри
!читывается заработная плата работников организаций (без учета внешних
совместителей), за исключением заработной платы, руководителей, их
заместителей руководителей и главных бухгалтеров.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты
социalJIьного характера работников организаций (включая матери€rльную
помощь), средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход
:еятельности.

Определение размера средней заработной платы работников
организации осуществляется в соответствии с методикой, используемой при
определениИ среднеЙ заработноЙ платЫ работников для целей
статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом
всполнительной власти, осуществляющим функции по вьryаботке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
фициального статистического учета.

Кму - коэффициент, учитывающий масштаб управления руководителей
организаций (приложения 4 - 7 к настоящему Положению).

4.4. При осуществлении капит€uIьного ремонта, реконструкции
объектов (зданий, сооружений), находящихся в оперативном управлении
организаций, и не функционирующих длительное время (более одного года),
размер оклада (должностного оклада) руководителей организаций,
сохранrIется в размере, установленном до начaша капитЕlJIьного ремонта,
реконструкции.

4,5. Размер ошIада (должностного оклада) руководителей вновь
созданных организаций рассчитывается исходя из средней заработной платы
раоотников организаций того же вида и с таким же количеством
оо\чающихся.

4.б. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации
}-станавливаются один раз в год с учетом результатов деятельности
организаций в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями
ффективности
л(том органа,
организаций в

работы организаций, установленных распорядительным
осуществляющего функции и полномочия учредителя

соответствии с решением комиссии по оценке показателей
ффективности деятельности руководителей муниципальных
образовательных организаций.

Начинм с 2026 года выплаты стимулирующего характера
р!,ководителю организации устанавливаются один раз в год с учетом
результатов деятельности организаций в соответствии с критериями оценки и
целевыми показателями эффективности работы организации, установленных
распорядительным актом органа, осуществляющего функции и полномочия
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учредителя организаций в соответствии с решением комиссии по оценке
показателей эффективности деятельности руководителей организации.

Вновь назначенному руководителю организации при закJIючении
трудового договора устанавливается выIIлата стимулирующего характера в
размере 20 процентов от окJIада.

При нЕlJIичии присвоенных государственных и ведомственЕых
отраслевых цаград руководителю может бьтть установлена выплата
стимулирующего характера в следующем размере:- за нагрудный значок <отличник просвещения Ссср), <отличник
народного просвещения)), почетЕое звание <Почетный работник сферы
образования Российской Федерации>, <Почетный работник общего
образования Российской Федерации>, мед€}ль К.!. Ушинского, медаль Л.С.
Выготского, нагрудный знак <<Почетный работник воспитания и просвещениrI
Российской Федерации>,i ведомственный знак отличия <<Отличник
просвещениЯ)), почетное звание <ВетераН сферы воспитания и образования>>,
иными федеральными отраслевыми наградами (государственными наградами
ссср, рсФср, рФ,\-\-Ur, r\-чrLr, rчJ, ведомственными наградами Минобрнауки России,
Минпросвещения России) - l 0 процентов от оклада (должносiного оклада).

выплата стимулирующего характера, предусмотреннrш настоящим
Iryнктом, устанавливается по заявлению руководителя органи3ации поодIому из предложенных освований при представлении руководителем
документа, подтверждающего ныIичие присвоенной государственной или
ведомственной отраслевой награды.

руководителям организаций также может быть оказана материаJIьна,I
помощь в размере не менее двух окJIадов (должностных окладов) в текущем
году по ходатайству первичной профсоюзной организации:

- в связи с тяжелой болезнью, подтвержденной соответствующими
документами;

- в связи со смертью близких родственциков при представлении копии
свидетельства о смерти;

- В связи С ежегодныМ отпускоМ (одной из частей отпуска),
предоставляемым в соответствии с графиком отпусков;

- в связи с рождением (усыновлением) ребенка при предъявлении
копии свидетельства о рождении.

указанные вьlплаты осуществляются на основании распорядительногоакта органа, осуществляющего функции и полномочиrI учредителяорганизаций, в пределах фонда оплаты 1]руда организаций, утверждй"о.о rч
финансовый год.

руководителю организации премия устанавливается распорядительцымактом органа, осуществляющего функции и полномочия
организаций, в пределах фонда оплаты труда организаций.

учредителя

руководителю организации по его инициативе может быть установлена
дополнительная ежемесячная
организацию приносящей доход

выплата стимулирующего характера за
деятельности по согласованию с органом,
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осуществляющим функции и полномочия учредителя оргаЕизациЙ (далее -
дополнительнuUI выплата стимулирующего характера).

размеры процентов к окладам (должностным окладам) для расчетадополнительной выплаты стимулирующего характера руководителяморганизаций, предусмотренные локальными нормативными актамиорганизаций' реryлирующими осуществление приносящей доход
деятельЕости, не должны превышать размеров процентов к окладам(должностным окJIадам), установлеЕных приложением 8 к настоящему
Положению.

.щополнительная выплата стимулирующего характера рассчитывается и
выплачивается в текущем финансовом году исходя из размеров поступлений
от приносящей доход деятельности за отчетный финансовый год
поступивших на лицевой счет оргаЕизации.

4.7. Окладьт (должностные оклады) заместителей руководителей иглавных бухгалтеров организаций устанавливаются руководителямиорганизаций на 10 - 30 процентов ниже окладов (должнЙных окладов)
руководителей этих организаций.

_ Руководители организаций моryт по согласованию с соответствующим
выборным органом первичной профсоюзной организации работн"поu
устанавливать персонапьные повышающие коэффициенты в диапазоне от 0,1
до 0,7 к окладам (должностным окладам) заместителей руководителей и
главных бухгалтеров организаций.

4,8 Предельный уровень соотЕошения среднемесячной заработной
платы руководителя, его заместителей, главного бухгаптера организации,
формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и
рассчитываемой за календарный год, и средЕемесячной заработной платы
работников организации (без учета зЪработной nnuru, py*o"oo"r"n"
организации, его заместителей, главного бухгалтера организации) не долженпревышать пятикратного размера.

5, Щругие вопросы оплаты труда

5.1. Штатное расписание организаций утверждается руководителямиорганизаций и включает в себя все должности служащих (профессии
рабочих) организаций.

5.2. Внесение изменениЙ в штатное расписание организаций
производится на основании приказа руководителей организаций.

5,з, В штатном расписании организаций указurваютс" должности
работников, числеIlцость, окJIады (должностные окrrады), ставки заработной
ппаты, все виды выплат компенсационного характера, стимулирующие
выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми
актами в сфере оплаты труда, производимые рабоiникам, .u*r"nbrr""rпl ,ru
штатные должности.

5.4. Численный состав работников должен быть достаточным для
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гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ,
установленных учредителем.

5.5. Организации вправе осуществлять привлечение помимо
работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные
штатныМ расписаниеМ, другиХ работникоВ на условиlIх срочного трудового
.]оговора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.



Приказ ЛЪ

Председатель п

Утверждао.
(СоШ N9 49)

М,Б,Зубков
2025

согласовано.
й организации

пр-о*оп ttn,//oL *1QL з!*74цф4L_zоzs

к попо*"п,ххн;ffiý#^l
МБОУ г. Астрахани (СОШ N949)

Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной
платы по профессиональным квалификационным

группам для работников
МБОУ г. Астрахани <СОШ М 49)

Квапификационны
е уровни

,Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровЕям

Оклады
(должностные

оклады),
. ставки

заработной

Профессиональные квалификационные группы должностей работников
образования

Профессиональная квалификационн€UI группа должностей руководителей
структурЕых подразделений

1

квалификационный

уровень
структурным
кабинетом,

Заведующий (начальник;
подразделением:

лабораторией, отделом,
сектором. ччебно-

12 729



консультационным пунктом, учебной
(учебно-производственной)
мастерской и другими структурными
подразделениями, реализующими
образовательную программу и
образовательную программу
до!9дд4f9льного образования детей

:
квалификационный

},ровень

Заведующий (начальник)
обособленным структурным
подразделением, реализующим
общеобразовательную программу и
образовательную программу
доцолнительного образования детей

14 з50

профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

l
квалификационный
уровень

Инструктор по труду, инструктор по | 9 940
физической кульryре, музыкал ьньтй 

|

рук9водитель, старший вожатый 
]

квzr_пификационный

уровень

Инструктор-методист,
концертмейстер, педагог
дополнительного образования,
педагог-организатор, социальный
педагог, тренер-преподаватель

10 825

J
квалификационный

уровень

Педагог-психолог, воспитатель,
методист, старший тренер-
преподаватель, старший педагог
дополнительного образования,
старший инструктор-методист

10 904

4
квалификационный

уровень

Преподаватель, преподаватель-
организатор основ безопасности и
защиты Родины, старший
воспитатель, учитель-дефектолог,
учитель-логопед, руководитель
физического воспитания, педагог-
библиотекарь, старший методист,

11 06з

Профессиональная квалификационнаrI группа должностей учебно-
вспомогательного персонщIа первого уровня

i
квалификационный
уровень

Помощник воспитателя, секретарь
учебной части, вожатый

8 034



Профессиональная квалификационнм группа должностей учебно-
вспомогательного персонала второго уровня

1

квалификационный
вень

1

квал ификационный

2
квалификационный

вень

квалификационный
вень

квалификационный
вень

2
квапификационный

вень

l
квалификационный
уровень

Младший воспитатель

Аккомпаниатор. кчльтоDганизато

Художник-постановщик, художник-
декоратор, библиотекарь,

10 85зИнструктор по лечебной физкультуре

Медицинская сестра диетическаrI

12 591Медицинская сестра (по массажу),
медициЕскм сестра

14 727Старшая медицинская сестра

Профессионапьная квалификационная группа <Врачи и провизоры)

Врачи-специалисты

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
физической культуры и спорта второго уровня

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
культурь], искусства и кинематографии среднего звена

Профессиональная квалификационнаJI группа должностей работников
культуры, искусства и кинематографии велущего звена

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и

фармацевтических работников

Профессиональнм ква-,rификационная группа <Средний медицинский и

фармацевтический персона"u

Инструктор
физической
спорту,
тренер

по адаптивнои
культуре, инструктор по

спортсмен-инструктор,

7 29,7

5



i

квалификационный
Инструктор-методист по адаптивной
физической культуре, тренер-
преподаватель по адаптивной

изической куль
профессиональная квалификационная группа <общеотраслевые должности

служащих первого уровня>
1

квалификационньтй
Архивариус, делопроизводитель,
секретарь-машинистка, экспедитор

2
квапификационный

уровень

!олжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное долхIlостное
наименование <старший>

профессиональная квалификациоЕн€ш группа <общеотраслевые должтlости

1

квалификационный
уровень

Администратор, инспектор по
кадрам, техник, лаборант, секретарь
руководителя, специалист по работе с
молодежью, специаJIист по
социапьной работе с молодежью,

2
квалификационный
уровень

заведующий хозяйством, заведующий

,Щолжности служащих первого
кватrификациоЕного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование <старший>

з
ква.пификационньтй

Заведующий производством
повар), заведующий столовой

10 370

профессиональная квапификационная группа <общеотраслевые должЕости
служащих третьего уровня)

l
квалификационный

уровень

Бухгалтер, инженер, специалист по
охране труда, специалист по кадрам,
экономист; юрисконсульт, менеджер,
психолог, экономист по
бухгалтерскому учету и анализу
финансово-хозяйственной
деятельности
[олжности служащих первого эl/



5

кв€IлификациоЕный

уровень
уровня, по которым может
устанавливаться II
внутридолжIrостЕая категориJI

J
квапификационныЙ

уровень

.Щолжности служащих первого
уровIIя, по которым может
устанавливаться I внутридолжностная
категория

11 880

4
квалификационный
уровень

,Щолжности служащих первого
уровня, по которым может
устаЕавливаться производное
должностного наименования
<ведущий>

11 974

5

квалификационный
уровень

Главные специаJIисты в отделах,
отдqIIениях, заместитель главЕого
бухгалтера

12 069

Профессиональнм ква.,rификационнаrl группа <Профессии рабочих
культуры, искусства и кинематографии первого уровня)

Костюмер, реквизитор 7 900

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий
рабочих первого уровня

l
квалификационный
уровень

Водитель мототранспортных средств,
дезинфектор, кладовщик, уборщик
служебных помещений, кастелянша,
машинист по стирке и ремонту спец.
одежды, подсобныЙ рабочиЙ,
буфетчица, дворник, садовник,
сторож (вахтер),
гардеробщик,

ремонтировщик

грузчик,
кубовщик,

плоскостных
сI]ортивных сооружении и другие
наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение
1, 2 и З квалификационных р€lзрядов
по ЕТКС работ и профессий рабочих

7 541

Профессиональные квапификационные группы общеотраслевых профессий
рабочих второго ypoBHrI

1

квалификационный

уровень

Водитель автомобиля, наименования
профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 ц 5

квалификационных разрядов по
ЕТКС работ и профессий рабочих

8 0з4

2 Наименования профессий рабочих, по 9 014



кваJIификационный

уровень
которым предусмотрено присвоение 6
и 7 квалификационных разрядов по
ЕТКС работ и пробессий пабо.rих

J
квалификационный
уровень

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8
кв€rлификационного разряда по ЕТКС
работ и профессиЙ рабочих

46610

10 7б8
4
квалификационный

уровень

Наименование профессий рабочицпредусмотренные 1-3
квалификациоЕIlыми уровЕями
настоящей профессиональной
ква,rификационной группы,
выполняющие важные (особо
важные) и ответственные (особо
ответственные работы) i
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Приложение ЛЪ 1.1

К Положению об оплате труда
МБОУ г, Астрахани <СОШ Ns49)

Размеры
окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы по профессиональным стандартам
для работников МБОУ г. Астрахани <СОШ ЛЪ 49>

<{<> ЩаннаЯ должность вводится для сопровождения детейограниченными возможЕостями здоровья, при Е€lличии показаний
з€lкJIючении психолого-медико-педагогической комиссии.

в

МБОУ г. Астрахани <СОlП Nc 49))

Наименование должности Оклады (должностные
оклады), ставки

заработной платы

Ассистент arо on*ar,rro технической
помоши <*>

председатель
согласовано.

Jф
п/п

l
8805
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М.Б.Зубков
2025

согласовано,

.Михайлова
2025

Принято обцим-собранием работников
МБОУ г. Астрахани (СОШ М 49)

ПротоколЛ! //о{ о,

Размеры

К Положению об оплате труда
МБОУ г. Астрахани (СОШ М49>

окладов (должностных окладов) по профессиональным
квалификациям для работников

МБОУ г. Астрахани (СОШ ЛЬ 49>

'lz7z€22,Z zozs

Приложение ЛЪ 1.2

Наименование должности

Советник директора по
воспитанию и по

взаимодействию с детскими
общественньтми
объедицениями

Уровень
(подуровень)

квалификации, в
соответствии с

профессиональн
ым стандартом

Оклады
(должностные
оклады), (руб.)

6 l 1289

Приказ

(Сош N 49)
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Приложение ЛЬ 2

К Положению об оплате труда
МБОУ г. Астрахани (СОШ Л,]49)

Порядок
и условия установления выплат компенсационного

характера работникам
МБОУ г. Астрахани (СОШ ЛЬ 49>

1, Выплаты компенсационного характера в случаях, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской ФЬдaрuц"", иными нормативЕыми
правовыми актами и настоящим Положением, устанавливаются работникаммуниципальных образовательных организаций города Астрахани (далее _
организации) к окладам (должностным окладам), .ruu*u* .upuOoinЙ'nnur",
по профессиональным.квалификационным группам, по профессионапьнымстандартам, по профессиональным ква,rификациям (д*". - оклад(должностной оклад), ставка заработной платы) " проц.rrч* "n, вабсолютных размерах, если иное не
законодательством, 

\, EvJlи инOе не установлено действующим

2. Виды выплат компенсационt{ого характера.
2, 1, Выплаты, предусмотренные Трудоu"rnn *од.п.ом Российской Федерации
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2,2, Выплатьт за дополнительные виды работ, непосредственно связанные собразовательной деятельностью, выполIUIемые за дополнительную оплату и списьменного согласиrI педагогического работника организации за:- классное руководство за каждый класс независимо от количества
обучающихся в классе одному педагогическому работнику организации (не

кСоШ Ns 49)

]ý



более чем в двух классах) в рЕвмерах, установленных постановлением
Правительства Российской Федерации и постановлением Правительства
Астраханской области;
- проверку письменных работ с учетом фактического объема учебнойнагрузки до l5 процентов от ставки заработной платы;
- заведование учебными
ставки заработной платы;
- заведование учебными

- руководство методическим объединением, предметной, цикловой,методической комиссией, педагогическим работникам, не имеющим
квапификационной категории <педагог-методист) до 20 О% от оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы;
- руководство методическим объединением, предметной, цикловой,методической комиссией в образовательной организации педагогическим
работникам, имеющим ква;rификационную категорию (педагог-методист) до
30 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;
- выполнение дополнительной работы, связанной с наставничес.гвом,
педагогическим работникам, не имеющим квалификационцую категорию(педагог-Еаставник)) до 20 Yо от окJIада (должностного оклада), ставки
заработной платы;

кабинетами, лабораториями до 15 процентов от

мастерскими, учебно-опытными участками до 15
центов от ставки ой

компенсационной
выплаты

Щолжность,
которой производится
выплата

Размер
выплаты

письменных рабоt
Учитель истории,
обществознания,

географии, биологии,
иностранного языка

Учитель физики, химии,
информатики и ИКТ

учитель начальных
классов, математики,

русского языка и
литературы

За заведование
кабинетом, учебными

мастерскими,
лабораториями

Химии, физики,
информатики,

мастерских, ОБЖ,
спортивным запом

Кабинеты других
ных предметов

J

2,5%

5%

10%

10%

5%



- выполнение
педагогическим

связанной с наставничеством,
квалификационную категорию
(должностного оклада), ставки

имеющим
от оклада

заработной платы;
- выполнение дополнительной работы, связанной с согласованием локаJIьных

работников организаций,
непосредственно осуществляющих индивидуальное обучение на дому детей,
нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по
состоянию здоровья не моryт посещать образовательные организации (в том
числе с применением электронного обучения иlили дистанционных
образовательных технологий) - с учетом фактического объема учебной
нагрузки по преподаваемому предмету до 20 процентов от ставки заработной
платы-
З. Работникам, занrIтым на условиrIх IIеполного рабочего времеЕи,
начисление надбавок компеЕсационного характера производится
пропорционально отработанному времеЕи.
4. Конкретные рЕвмеры и условиlI установления выплат компенсационного
характера работникам определяются работодателем по согласованию с
представительным органом работников (первичной профсоюзной
организацией - при наличии) в порядке,
Российской Федерации, настоящим
нормативными актами организаций,
коллективному договору.

установленЕом Трудовым кодексом
положением и локальными

являющимися приложением к

дополнительной работы,
работникам,

(педагог-наставник)) до 30 %

нормативных актов образовательной организации от 15 до 20О% процентов от
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
2.3. Выплаты компенсационного характера, связанные с особенностями
работы в образовательных организациях:
- особенности работы, связанные с организацией и осуществлением
образовательной деятельности по адаптированным основным
образовательЕым программам в классах (группах) для обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) с учетом фактического
объема учебной нагрузки по преподаваемому предмету (с учетом
фактического объема педагсiгической работы) от l5-20 процентов от окJIада
(должностного оклада), ставки заработной платы;
- особенности работы педагогических
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Порядок
и условия установления выплат стимулирующего

характера работникам
МБОУ г. Астрахани <СОШ Лt 49>

l. Выплаты сти
осуществляю"."""".,#{"#jJ;"т;:r;"ffi н;."тfiЁтн;Y,.ffi :1у;в пределах фонда оплаты труда организаций, утвержденного на очередной
финансовый год.

исполнительной власти,
государственной политики и

сфере труда, перечню
соглашением иотраслевым

- соответствие уставЕым задачам организаций;
-необходимость определения качественных и количественныхпоказателей для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера,при достижении которых данные выплаты производятся.
Критерии качествецных и количествеIIных показателей определяются вприложении з к Положению об оплате труда работнrпо" ор"ч"r.Ъйл.^'
2. Конкретные выплаты стимулирующего характера устанавливаются

Перечень выплат стимулирующего
следующих условий:

утвержденному федеральным органом
осуществляющим функции по выработке
Еормативно-правовому реryлированию в
стимулирующих выплат, утвержденному
настоящим Положением;

характера устанавливается с yчетом

- соответствие перечню видов выплат стимулирующего характера,

председатель
согласовано.
организации

<СоШ Ns 49)

Астрахани (СОШ Л! 49)



работнику организации распорядительным актом организации с учетом
решения комиссии по распределению стимулирующих
комиссия), созданной в соответствии с Положением
организаций в целях принятия объективного решениrI.

В состав комиссии на равноправной основе входят
органа первичной профсоюзной организации (представительного органа
работников) и представители работодателя.

За нарушение трудовой дисциплины, некачественное исполнение
должностных обязанностей работниками оргаЕизации, комиссия, по
ходатайству руководителя организации, может принять решение об
уменьшении размера или отмене выплат стимулирующего характера
конкретному работнику.

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окпадам
(должностным окладам), старкам заработной платы работников организаций
в виде процентных надбавок (коэффициентов) или фиксированных выплат и
в пределах фонда оплаты труда организаций.

4. Работникам организаций устаЕавливаются следующие виды выплат
стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы (за наличие квалификационной категории, за наличие
почетного звания, ученой стеrlени, персональный повышающий
коэффициент, повышающий коэффициент осуществляющим педагогическую
деятельность, в возрасте до 35 лет и имеющим стаж педагогической работы
менее трех лет);

- за советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями;

выплат (далее -
об оплате труда

члены выборного

порядок премирования определяются локаJIьными нормативными актами
организаций по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации);

- иные выпдаты стимулирующего
коллективными договорами, соглашениями,
актами оргаЕизации с учетом направления

- премирование по итогам работы за определенный период (размер и

характера, устанавливаются
локЕIльными норN{ативными

деятельности организации и
мнения представительного органа
наличии).

4.1. Повышающий коэффициент к окладу (должностному оклалу),
ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с
целью стимулирования педагогических работников к качественному
результату труда, профессиональному росту путем повышениrI
профессиональной квалификации и компетентности. Предельные размеры
повышающего коэффициента:

- до 0,60 - при наличии квалификационной категории (педагог-
методист)), (педагог-наставник)) (выплачивается при условии выполнения

работников организации (при его

педагогическим работником организации дополнительных обязанностей,
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связанных с методической работой или наставнической деятельностью);
- до 0,50 - при напичии высшей квалификационной категории;
- до 0,25 - при t{чшичии первой квалификационной категории.'
Повышающий коэффициеЕт к окJIаду (должностному окладу), ставкезаработной платы за квалификационЕую й""ор"rо устацавливается поодному из предложенньж оснований, имеющему наибольшее значение.
4.2. Повышающий коэффициент к окJIаду (должностпому о*uду),ставке заработной платы за цапичие почетного зваЕия, ученой степени

устанавливается с целью стимулироваЕия педагогических работников ккачествеЕному результату _труда, профессион€шьIrому росту. Предельные
размеры повышающего коэффициента:

- до 0,30 - при наличии званиrI <Народный>, ученой степени докторанаук;
- до 0,20 - при наличии почетного званиrI <Заслуженный>>, ученойстепени кандидата наук;
- до 0,10 - при наличии звания <<Почетный работник>.Повышающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставкезаработной платЫ за Е€UIичие почетного звания, ученой степени,

устанавливается по одному из предложеIrных оснований, имеющемунаибольшее зЕачение.
4.3. Персональный повышающий коэффициент к окJIаду может быть

установлен работнику с учетом ypoBE I его профессионапьной
подготовленности, сложЕости, важности выполняемой раdоты, степенисамостоятельности и ответственности при выполЕении поставленных задач и
других факторов.

решение об установлении персонаJIьного повышающего
и его размерах принимается руководителем оргаIlизации
отношении конкретного работника. Размер повыIцающего
устанавливается в диапазоне от 0,1 до 1,5.

коэффициента
персонально в
коэффициента

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),ставке заработной платы работникам организации, осуществляющим
педагогическую деятельЕость, в возрасте до 35 лет и ЙмеюЩим стажпедагогической работы мецее трех лет, устанавливается в целяхматериаJIьцого стимулироваЕиJI и привлечения молодых педагогических
кадров к работе в образователъных организациrIх. Предельные размерыповышающего коэффициента до 0,5.

Право на установление повышающего коэффицЙента к окJIаду(должностному окладу), ставке заработной платы работЕикам организации,осуществляющим педагогическую деятельность, в возрасте до 35 лет иимеющим стаж педагогической работы менее трех лет сохраняется (на срок
до трех лет) в следующих случfuIх:

- прохождения военной службы по призыву (контракry);
- предоставления отпуска по беременности и родам;_ отпуска по уходУ за ребенкоМ до достижеЕия им возраста трех лет;
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- поступления в очную аспирантуру для подготовки и защитыкандидатской диссертации.
указанная выплата выплачивается работникам организации,осуществляЮщим педагоГическуЮ деятельностЬ, в возрасте до 35 лет иимеющим стаж педагогической работы менее трех лет по основному местуработы в пределах утвержденного фонда оплаты труда в течение первых трехлет педагогической деятельЕости.

4,5, Выплата ехемесячного денежного возЕаграждения советникамдиректоров предоставляется педагогическим работникам' oOp*ouJr"oar"r"организаций, принятых на должность (советник директора по воспитанию ипо взаимодействию с детскими общественныr, обЪ.д""""""й'u- purr"p.5 000 (пяти тысяч) рублей (но не Ь".^ од"оt выIUIаты ежемесячногоденежного вознаграждения одt{ому педагогическому работнику организациипри осуществлеЕии трудовнх функций советника директора в двух и болееобразовательньтх орaurrrчцй, u"rn"uru ежемесячt{ого денежноговознаграждения осуществляется по основному месту работьт).4.б. Иные выплаты стимулирующего характера.
4.6.1. Выполнение функций -uЪ.*rо.о руководителя 1000 рублей;4.6.2. Повышаюrций коэффициент * bbuoy (должностному окладу),ставке заработной платы за наличие звания <<отличник> и Почетной грамотыминистерства просвещения Российск_ой Федерации устанавливается с цельюстимулировани,I педагогических работников к качественЕому результатутруда, профессиональному росту. Предельные размеры повышающегокоэффициента 0,10.
Повьтшающий коэффициент к окJIаду (должностному окладу), ставкезаработной платы за нЕuIичие звания <отличнию> и Почетной грамотыминистерства просвещения Российской Федерации устанавливается поодному из предложенных оснований, имеющему наиболйее .ru*arr".4.6.з. Персональный повышающй коэффициент * 

-- 
o-uoy,учитывающий уровень профессиональной подготовленности, сложности,важности выполняемой работы' степени самостоятельности иответств€Ености при выполнении поставлеЕных задач:

4.6.з.1 ' Выполнение дополнительных обязанностей, связанных сзащитой прав И представленИем интересоВ обучшощихся, уполномочеЕномупо правам ребенка 0,21 ;

4.6.З,2. Организацию работы школьЕо
правонарушений, председателю совета 0,21; 

го совета по профилактике

4,6,з,з, Систематическое участие в заседаЕиях школьного совета поппоФиllкlи5е правонарушений, членам совета 0, 1 1 ;

4.6.3,2.

4.6.З,4. Увеличение
обязанности:

объема работ, не входящих в должностные

-специалисту по охраЕе труда 0,21 ;_уполномоченному по охране труда 0, l 1 .
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4.6.З,5. Выполнение дополнительных обязанностей

работников
собрания

секретарю
за ведение

работников,
педагогического совета и общего собрания
протоколов педагогического совета' общего
оформления выписок из них 0,11.

4.6.З.6. За наличие педагогического стажа:
- от 3 до l5 лет 0,06;
- от l5 до 20 лет 0,09;
- от 20 до 25 лет 0,1З;
- от 25 лет и более 0.17,
4.6.З.7 . За администрирование школьного сайта 0,2l .

4.6.3.8. За администрирование кЭлектронный журнал/дневник> 0,21.
4.6.З.9. За ведеНие и администрирование официального блога школы в

социаJIьных сетях 0,2 l.
4.6.3. 1 0. За эффективную организацию работы учителям-предметникам

выпускных классов:
-учителям русского языка, литературы, математики, истории и

обществознания 0,07;
-учителям физики, химии, биологии, английского языка, географии,

информатики 0,05.
4.6,З.l|, За эффективность работы учителям 1 классов - организацию

(динамической паузы> 0,07.
4,6.З.|2, За увеличение объема работ, не входящих в должностные

обязанности учителям химии, физики, информатики, физической культуры
0,1 l.

4.6.4. Педагогическому, учебно-вспомогательному и административно-
хозяйственному персона",Iу устанавливаются стимулирующие выплаты в виде
персон€шьного повышающего коэффициента или в процентном отношении к
окладу по следующим критериям:

4.6,4,1. За увеличение объема работ по проведению мероприятий,
ведению документации и предоставлению отчетности по
антитеррористической защищенности объекта - 0,2(20%),

4.6.4.2, За увеличение объема работ по проведению мероприятий,
ведению документации и предоставлению отчетности по информационной
безопасности объекта - 0,2(20%).

4.6.4.3. За увеличение объема работ по проведению мероприятий,
ведению документации и предоставлению отчетности по гражданской
обороне - 0,2(20%\

4.6.4.4, За увеличение объема работ по проведению мероприятий,
ведению документации и предоставлению отчетности по постановке на
воинский учет обучающихся школы в военном комиссариате - 0,2(20%).

4.6.4.5, За увеличение объема работ по проведению мероприятий,
ведению документации и предоставлению отчетности по организации
питания обучающихся начальных (1 4) классов - 0,2(20%).
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4.6.4.6.За увеличение объема работ по проведению мероприятий,
ведению документации и предоставлению отчетности по пожарной
безопасности - 0,2(20%);

4.6.4.7. За высокое качество работы в сетевых интернет-тrрограммах,
обеспечивающих отчетность и срочность передачи информации - до
1,5( l50%).

4.6.4.8. За интенсивность и высокое качество работы по обеспечению
санитарно-гигиенического режима в здании школы - до 0,5(50%).

4,6.4.9, За интенсивность и высокое качество работы по соблюдению
сроков предоставления отчетности, предоставляемой в структурные
подразделеншI администрации города - до 1,5( 1 50%).

4.6.4.10. За увеличение объема работ, не входящих в должностные
обязанности по ведеЕию табеля учета рабочего времени, объема
документооборота - до 0,3(30%).

4.6.4.1l. За высокое качество предоставляемых услуг заведующему' библиотекой, увеличение библиотечных часов, своевременное оформление
выставок - до 1,5(1 50%).

4.6.5. Надбавки младшему обслуживающему персоналу:
4.6.5.1. За увеличение объема выполненных работ:
-уборщику служебных помещений (столовой) - до 100%;
-рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту зданиJI - до

l00%;
-дворнику - до 100%;
-вахтеру - до l00%;
-сторожу - до 100%.
4.6.5.2. За расширение функциональных обязанностей :

-уборщик служебных помещений - до 100%;
4.6,5.З. За выполнение разовых, особо важных работ (уборка школьной

территории, расчистка территории от снега в зимний период, покраска,
оклейка окон)

-уборщик служебных помещений - до 100%;
-дворнику - до 100%;
-рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до

l00%.
4.6.5.4. Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до 100%;
4.6.5.5. За высокое качество, оперативность и своевременность

проведения текущих ремонтных работ, обеспечивающих охрану жизни
и безопасность детей и сотрудников:

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до 100%;
4,6.5.6. За выполнение работ, требующих высокого профессионального

мастерства (сварочные работы, остекление окон, токарные и слесарные
работы и т. д.)

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до 100%.
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4.6.6. Премирование работников организации осуществляется на
основаниИ ПриложениЯ ЛЪ4 к Положению об оплате труда работников
организации.

5. Заключительные положения.
5,1. Щанное Положение вступает в силу с момента подписания и

действует до принятия новых нормативных документов, регулирующих
систему оплаты трула работников образовательной организации.

5.2. Щополнения и изменения могут быть внесены в данное Положение
на основании решения общего собрания работников, согласованного с
руководителем организации и первичной профсоюзной организацией.
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Положение о премировании работников
МБОУ Il Астрахани (СОШ ЛЪ 49>

1. Общие положения

1.1.laHHoe Положение разработано в целях усиления материмьной
заинтересованности работников образовательной организации в повышении
качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой
активности и инициативы.

1.2.Право на получение премии по итогам работы имеют все работники
организации (как основные, так и совместители).

l,з.руководителю организации премии выплачиваются на основании
приказа органа, осуществляющим полномочиrI учредителя организации в
пределах фонда оплаты труда организации.

1.4.Размер премиальных выплат работникам определяется
учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда организации,
при наличии финансовой возможности фонда оплаты труда и максимаJIьными
размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия премирования

2. l.Премии выплачиваются:

' 
МБОУ п Астрqхани кСОШ .lФ 49>

Л.М,Михайлова

-по итогам работы (месяц, четверть, квартал, полугодие, гол) в размере до l00
000 рублей;



-в связи с государственными или профессиональными праздниками в размере
до 50 000 рублей;
-юбилейными датами (50, 55, 60 и т.д.) - в размере до 10 000 рублей;
-в связи с уходом на пенсию в размере до 10 000 рублей;
-за призовые места (личное участие) в мероприятиJIх
регионального уровней в размере до З000 рублей;
-учителям, подготовивших победителей городских,
всероссийских и Международных олимпиад' Нпк, конкурсов И других
подобныХ мероприятиЙ для обучающихся в размере до 3000 рублей;
-за высокие результаты выпускников на ЕГЭ, ОГЭ в размере до З000 рублей;
-за выполнение рабоц не входящих в круг основных обязанностей до 10 000
рублей;
-за летнее оздоровление в размере до З 000 рублей.

-достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
-качественная подготовка и cBoeBpeMeHHalI сдача отчетности;
-участие в инновационной деятельности;
-качественная подютовка и своевременная сдача отчетности учреждения;
-участие в соответсТвующеМ периоде в выполнении важных работ,
мероприятий;
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников
процесса.

2.З.Размер премии может определяться как

-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

2.2.При премированиц по итогам работы (за месяц, квартал, год)
ччитываются:

образовательного

в процентах к
миним€LпьнЫм размераМ окJIадоВ (должностнЫх окладов), ставок заработноЙ
платы по соответствующим квалификационным уровням Пкг работника, так
и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен.

2.4.Премирование работников производится за счет и в пределах
стимулирующей части фонда оплаты труда школы, а также за счет и в
пределах экономии фонда оплаты школы.

достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда
или при наличии экономии фонда оплаты труда школы. Премирование
работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в
стимулирующей части фонда оплаты трула работников или при отсутствии
экономии фонда оплаты труда школы.

2.6.Основанием для вытrпаты премии

2.5.премирование работникам производится при условии наличия

работникам является
распорядительный акт руководителя организации, изданный на основании
решениЯ комиссиИ по распределению стимулирующих выплат, оформленного
в виде соответствующего протокола.

городского и

региональных,



3. [dели и задачи установления премий

3.1.I_{елью установления премий за высокое качество работы, успешное
выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной
заинтересованности работников в эффекгивном и качественном труде,
поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил
внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины.

З.2.Установлением премий работникам школы решаются следующие
задачи:
-стимулирование стремления к освоению новых педагогических технологий;
-повышение авторитета и имиджа школы у обучающихся, родителей,
общественности;
-обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового
распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;
-стимулирование добросоЁестного отношения к труду и стремления к
наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных
потребностей обучаюцихся и родителей (законных представителей).

4. Основания премирования работников школы
(показате.ли премирования)

4. 1.Основаниями премирования работников школы явJuIются:
4,1,l.образцовое соблюдение Правил внутреннего трудовою распорядка,
охраны труда и техники безопасности, должностной инструкции;
4.1,2.cBoeBpeмeнHoe исполнение решений, распорядительных докуI!{ентов,
приказов и поручений директора школы, его заместителей;
4.1.3.проявление личной инициативы, внесение предложений о способах
решения существующих проблем;
4.1.4.большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эry рабоry
ранее не была установлена надбавка;
4.1,5.достижение учащимися высоких показателей

4.1.б.снижение частоты обоснованIrых обращений обучаемьтх,'родителей,
педаюгов по поводу конфликтньтх сиryаций и высокий уровень решения
конфликтных ситуаций;
4.1.7.высокий уровень исполнительской дисциплины (подгrэтовки отчетов,
заполнения журн€uIов, ведения личных дел и т. д.).

4,2.Педаюгические работники премируются за:

предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

занятии основного и дополнительного

достижений обучающихся (качество знаний,
(по итогам контроля во всех его формах),

4.2,1,своевременное и эффективное планирование и организацию
образовательного процесса;
4.2,2.качественное проведение
образовательною компонеЕта;
4.2.3,высокий уровень учебных
умений и навыков учащихся)

сравнении

подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня;



4,2.4.высокую результативность проведения городских, общешкольных и
классных мероприятий;
4.2.5,эффективное выполнение научно-методической и опытно-
экспериментальной работы, обобщение передового опыта, внедрение
передового педагогического опыта в образовательный процесс, работа по
написанию авторских учебных программ, курсов, учебных пособий;
4.2.6.участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной
работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ

, углубленного и расширенного изучения предметов;
4.2.7.использование в образовательном процессе здоровье сберегающих
технологий i

4.2.8.участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах,
методических объединениях) ;

4.2.9,снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без

уважительнои причины;
4.2. 1 0.проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;
4.2.11.организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и
имидж у учащихся, родителей, общественности;
4.2.12,саgитарное, эстетическое состояние учебною кабинета, работу по
наполнению материальной базы кабинета, эффективное использование
кабинета в образовательном процессе;
4.2. 1 З.образцовое ведение школьной и кJIассной докумеЕтации;
4.2. 1 4.повышение ypoBHrI профессиональной компетентности;
4.2.|5.за эффективное психолого-педаюгиrlеское сопровождение
инновационного образовательного процесса.

4.3.Заместители дирекгора и друюй административный персонал
премируются, кроме общих оснований, за:
4.З.l.личный вклад в обеспечение эффективности образовательного
процесса;
4.З.2.внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение
передового опыта работы;
4.З.З.эффективный контроль за ходом образовательною процесса;
4,3.4.качественное и своевременное ведение отчетной и иной дофментации;
4.3.5.организация пред профильною и профильного обучения;
4.3.б,высокий уровень организации и проведеItиrI итоювой и промежуточной
аттестации учащихся;
4.3.7.высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-
воспитательЕого процесса;
4.3.8.качественнаrI организация работы общественных оргаЕов, участвующих
в упраыIении школой (экспертно-методический совеъ педагогический совет,
органы ученического самоуправления и т.д.);
4.3.9.сохранение контингента учащихся в 10-11 кJIассах;
4.3. i 0.высокий уровень организации аттестации педагогических работников
школы поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.



4.4.Заместитель директора по АХР премируется за:
4.4. 1.обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
4.4.2.обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности,
охраны труда;
4.4.3.высокое качество подготовки и организация ремонтных работ.

4.5.Работники бухгалтерии, секретарь, сrrециаJIист по кадрам, лаборант
премируются за:
4.5. 1.своевременное и качественное предоставление отчетности;
4.5.2.разработка новых программ, положений, подготовка экономических
расчетов;
4.5.3.качественное ведение документации.

4.6.Заведующий библиотекой премируется за:
4.6. l,высокая читательская аюивность обучающихся;
4.6.2.пропаганда чтения, как формы культурною досуга;
4.6.3,участие в общешкольных и районных мероприятиях;
4. б.4.оформление тематических выставок;
4.6.5. выполнение плана работы библиотекаря.

4.7.Младший обслуживающий персонал премируется за:
4.7. 1.состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего
места;
4.7.2.своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей,
соблюдение техники безопасности;
4,7,З.содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении
учебно-воспитательного процесса;
4.7,4. проведение генераJ,Iьных уборок;
4.7.5.содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН,
качественная уборка помещений;
4.7.6,оперативность выполнения заявок по устранению технических
неполадок.

4.8. Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые
заслуги и не имеющие дисциплинарных взьlсканий, в обязательном порядке
премируются к юбилейным датам и в связи выходом на пенсию.



Приказ Nэ

Утвер;к:аю.
кСоШ ЛЬ.19>

М.Б.Зубков
2025

согласовано,

2025

Принято обцrм собранием работников
МБОУ г. Астрахани (COIII Nч 49)

Председатель первц_чrtой профсоюзной организации
МБОУ г. Астрахани .,СОШ Nч 49,,

Л.М,Михайлова

',. ЛротоколNэ //o{orn OJr,

К Положению об оплате труда
МБОУ г. Астрахани (СОШ Л949)

Положение об оказании материальной помощи работникам
МБОУ п Астрахани (СОШ ЛЪ 49>

l. Общие положения

1.1.Настояцее положение вводится с целью обеспечения социальных
гарантиЙ работникам образовательIlоЙ организации.

1.2.Фонд материальной помощи формируется из средств экономии фонда,
выделяемою на отшату труда работников.

1.3.МатериальнаrI помощь выделяется работнику на основании личною
заявления по приказу руководителя организации и по сопIасованию с

первичной профсоюзной организацией.

1.4.Руководителю организации также может быть оказана материальнм
помощь в размере не менее двух должностных окладов в текущем году по
ходатаЙству первичноЙ профсоюзноЙ организации в связи:
-с тяжелоЙ болезнью, подтвержденноЙ соответствующими документами;
-со смертью близких родственЕиков при представлении копии свидетельства
о смерти;
-с ежеюдным отIryском (одной из частей -отпуска), предоставляемым в

соответствии с графиком отrryсков;
-с рождением ребенка (усыновлением) одному из родителеЙ, работающих в

'l/r""-б)* 2025

Приложение ЛЪ 5

данной организации при предъявлении копии свидетельства о рождении.



Указанные выплаты осуществляются на основании распорядительного
акта органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя
организации в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденного Еа
очередной финансовый год.

2. Основания для оказания работникам материальной помощи.

2.Основания для оказания работникам материальной помощи и ее размеры.
2. l,Материальн.ul помощь выделяется в связи с трудным финансовым
положением работника при подаче им заr{вления в размере до 5000 рублей.
2.2,Материальная помощь в размере до 5000 руб. выделяется на
операцию, покупку лекарств и т.п.
2.3.Материальная помощь выделяется на ритуальные
смерти близких родственников (родителей, детей,
работника в pzвMepe до 5000 рублей.
2.4.МатеримьнаlI помощь выделяется работнику по случаю стихийного
бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.) в размере до 5000
рублей.
2.5.Материальнм помощь оказывается в связи с рождением ребеЕка
(усыновлением) одному из родителей, работающему в организации при
предъявлении копии свидетельства о рождении ребенка в размере до 5000
рублей.
2.6.Конкретная сумма материмьной помощи определяется решением
профсоюзною комитета школы и фиксируется в соответствующем протоколе
заседания, который передается директору школы для вынесения приказа об
оказании материальной помощи.

услуги по

лечение,

случаю
супруга/супруги)
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Полоztение о порядке формирования и работе комиссии по
распределению стимулирующих, компенсационных, премиальных

выплат МБОУ п Астрахани (СОШ ЛЪ 49>

1.Комиссия по распределению стимулирующих, компенсационных и
премиальных выплат организации (далее - комиссия) выбирается из состава
штатных работников организации с целью принятия объективного решения
по распределению финансовых средств стимулирующего фонда организации.
2.Состав данной комиссии выбирается общим собранием работников,
фиксируется приказом директора школы на начаJIо каждого учебного года.
3.В состав комиссии входят на паритетной основе представители
администрации образовательной организации, председатель первичной
профсоюзноЙ организации, а также иные члены трудового коллектива,
выбранные в состав комиссии общим собранием работников,
4.Из числа членов комиссии избирается председатель и секретарь; комиссиJI
правомочна принимать решение, если присутствует не менее З/5 ее членов, а
за решение проюлосовало более половины присутствующих.
5,Комиссия по распределению стимулирующих, компенсационных и
премиальных выплат проводит свои заседания 2 ржа в год (в авryсте и

феврале) для распределения стимулирующих и компенсационных выплаъ а
также по мере необходимости при наличии экономии ФОТ организации для
распределения премиzrльного фонда.
6.Комиссия свои решения оформляет в виде протокола, который подписывает
председатель комиссии и секретарь, представляет его руководителю
организации для издания соответствующего распорядительною акта.



7.Выплаты стимулирующего характера распределяются в виде

фиксированной ежемесячной надбавки к должностному окладу работника,

устанавливаемой на б календарных месяцев 2 раза в год: на 1 сентября и на 1

марта.
8.Основанием для начисления выплат стимулирующего, компенсационного и

премиального характера является приказ руководителя организации, который
издаётся на основании решения комиссии по распределению стимулирующих
выплат о соответствии работников установленньlм критериям

результативности и качества выполняемой работы.
9.Соответствие деятельности работника установленным критериям
определяется комиссией и оформляется ей в виде фиксированных сумм в

рублях.
10.Источниками информации о результатах деятельности работников для
членов ко\rиссии являются :

-результаты вн},тришкольного административного ко}iтроля качества знании
и эффекгивности работы педагогов;
-материarлы, подтверждающие результативность деятельности работника и
высокое качество ее результатов;
-лист оценки эффективности деятельности педаюга, заполненный им
собственноручно и представленный на рассмотрение комиссии.
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