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1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий коллективный договор закJIючен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,

реryлирующим соци.ulьно-трудовые отношения в муниципальном бюджетном

Ьбщ.обр*о"ательноМ учреждениИ г. Астрахани <<Средняя

общеобЬазоВательнаЯ школа Ns 49> (лалее мБоУ г. Дстрахани <СОШ Nэ 49>).

1.2. Основой для закJIючения коллективного договора является:

- Труловой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. N l0-ФЗ <О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности);
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 r. 273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>;
- Закон Дстраханской области "о трехсторонних комиссиях по реryлированию
социально-трУдовых отношений в Астраханской области" ;

- Отраслевое соглашение по учреждениям и организациям, находящимся в

".д.rrr, 
Министерства образования и науки Росоийской Федерации gа 2021,-

2023 годы;
- Отраслевое соглашение между министерством образования и науки

Дстраханской области, Союзом работодателей государственЕьIх и

муниципшIьЕых образовательных 1"rреждений Астраханской области и

дстраханской областной организацией профсоюза работников народного

образования и Еауки gа 2021;2:О23 годы (далее по тексту - Отраслевое

тарифное соглашение);
- Отраслевое соглашение между органами местного самоуправления

муниципаJIьЕого образования <Город Дстрахань>>, объединением

_ работодателей муницип€rльных образовательньIх учреждений г. Дс,грахани и
-\--Ьа*анской городской территориальной организацией Профсоюза

рйоrrr."*о" _"uрол"о.о образования и Еауки Российской Федерации gа 202]',

2023 годы (дЙее по тексту - Отраслевое соглашение);
- иными законодательными и нормативными правовыми актами,

1.3. Коллективный договор заключен с целью определеЕ}.Iя взаимных

обязательстВ работникоВ и работодателя по защите социаJIьно-трудовых прав

и профессионаJIьных интересов работников образовательной организации и

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по

созданиЮ более благоПриятныХ условий труда пО сравIrению с трудовым

законоДателЬстВом'иныМиакТаМи'содержащиМинормытрУдоВогопраВа'
соглашениями.
Сторонами коллективного договора являются:
- рчЪоrодuraПь, в лице его представителя - директора мБоУ г,. Астрахани

пёоШ Nч 49> Зубкова Михаила Борисовича (далее - работодатель);
- работники
первичной

мБоУ г. Астрахани (СоШ J"lb 49> в лице их представителя -

\

профсоюзной организацией в лице председателя первичной



/l
профсоюзной оргаЕизации Саблиной Валецтины Васильевньт (далее -профком).
1,4, Работодатель признаёт выборный профсоюзньтй орган единственцымполномочным представителем работнико" 

"р, проведеции коллективIlыхпереговоров, закJIючеЕиИ и изменениIa коллективного договора,осуществлении контроля над его выполнением, а так же при реализации правана участие в управлении r{реждением, рассмотрении трудовых споровработников с работодателем " "onpo"u", связанных с трудовыми,экономическими и социальными отношениями (ст.11 ФЗ (опрофессиональных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности>>).1.5. .Щействие настоящего коллективЕого до.о"орч рчспространяется на:
работников МБоУ г. Астрахани (СоШ й +Ъ,, 1"-rо*;".;..;;;;..,ir.п"t;,являющихся членами профсоюзной организации;
работников, не являющихся члецами профсоюзной организации, нописьменЕо уполномочцвших профком на_ защиту и представление их
;*т"."т:"""11*:т::;лlly::тношенyхсработодател.r{.i-йiikРОlи перечисляющих ежемесячно на счет Профсоюза взносы ((солидарности) в
|1ry:р. 1ОZ от заработной платы 

"u 
о.rЪ"urr"

2я Ф? _n плл,*^лл__л__л ичt{ого заявления (ч. 4 ст.28 ФЗ ко профессиональных союзах, 
"* 

npu"*;;;;;;;#;;;;;#;#;
п. 7.2. настоящего коллективного до.о"орu;.l,б, Профсоюз не обе_спечивает .rрч"о"ой' защиты в случае нарушенияработодателями прав работников - 

"a "naro" 
профсоюза, не уполномочившихорган первичной профсоюзной организации обр,вовательЕого rrреждения напредставительство их интересов и не перечисл"ощ"* взносы (солидарности))на счет профсоюзной ор.ч"rrчц"r. (п.1.25 Оrрч.п."о.о"'Й;Ьrо"осоглашения).

1 .7. Работодатель обязан озЕакомить поддоговоравсехработни;""йъТ";l'*Ц"ЖТ:ъы;Нъ,I";'Ж;:"i;
(лесяти) дней после его подписания.
выборный профсоюзный огг11 обязуется разъяснять работникам положенияколле.ктивного договора, содействоват" 

"aо рau;r"auц"r.r,б, коллективный договор сохраняет своь действие в слr{мх изменециянаименования МБоУ г. Дстрахани (соШ Ns 49), р.ор.*r.JчЙ';р"u""."чr,в форме преобразования, а также расторжеция трудового договора сруководителем МБоУ г. Астрахани <сбш Ns 49D.1,9, ПрИ реорганизации мЪоУ 
". афч*Ъr,n (СоШ Ns 49> (слиянии,присоединеЕии, рЕlзделеЕии, выделении) коллективный договор й*рur"a,свое действие в течение всего срока реорганизации.1,10, При смене формы 

"об.твенноЪr; йБо' г. Астрахани (СоШ Ns 49)коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дняперехода прав собственности.
любая из сторон имеет право направить другой стороне предложецие озаключении нового коллективного договора, Б .rродпar",n действующего насрок до трех лет, которое осуществляется в порядке, ан€шогичном порядкувнесения изменений и дополнений в коллективный договор.

\



1.1l. При ликвидации мБоУ г. Астрахани (СоШ Ns 49> коллективный
договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведеIiиJI
ликвидации.
1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный
договор в течение срока его действия моryт вноситься по совместному
решениЮ представитеЛями стороН без созыва общего собрания работников в
установленном законом порядке (статья 44 тк рФ). Вносимые изменения и
дополнения в текст коллективного договора не моryт ухудшать положение
работников по сравнению с законодательством Российiкой Федерации и
положениями прежЕего коллективного договора
l . 1 3, КонтроЛь за ходоМ выполнениrI коллективного договора осуществляется
сторонамИ коллективного договора в лице их представителей,
соответствующими органами по труду.
1.14. Стороны коллективного договора обязlтотся проводить обсуждение
итогов выполнения коллективfiого договора на общем собрании работников
не реже одного раза в год.
1.15. Стороны определяют следующие формы управления )п{реждением
непосредственно работниками и через профком:

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, вЕесении
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора и приложений к
нему;

- другие

согласование с профкомом проектов локаJIьных нормативных актов;
консультации с работодателем по
нормативных актов;

вопросам принятия локальных

формы
1.16. Локальные нормативные акты мБоу г. Астрахани (Сош }lэ 4ь,
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложеЕием
коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.
I.|7. Работодатель обязуется обеспечивать гласЕость содержания и
выполнения условий коллективного договора.
1.18. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств,
1.19.настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует по 28 июня 2024 rода вкJIючительно.

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим трудовые права и гарантии работников (ч.2 ст.5з тк рФ),
а также и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре;



II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2. 
_ 

Стороны при реryлировании трудовых отношений договорились, что:
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжение определяются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской
Федерации. Стороны трудового договора определяют его условиrI с учетомположений соответств}тощих нормативных правовых актов, Отраслевого
соглашения, других соглашений, коллективного договора, Устава и иных
локальныХ нормативных актов учрежд ения (образоваmельной ореанuзацuu) ,
Работодатель не вправе требовать от рабоiНика выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт
ухудшать положение работника по сравнению с действующ"й ,рудов"rм
законодательством.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. ЗаклюЧать трудовой договор с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодатепa, 

" рuбоrr"*оr,один экземпляр под роспись передать работнику в день заключениrI.
2,2,2, При приеме на работу (до подписаншI трудового договора) ознакомить
работника под роспись с настоящим коллективным договором, уставом,правилами вIrутреннего трудового распорядка мБоУ г. Астрахани <СоШ Ns
49>, иными лок€шьными нормативныМи актами мБоУ г. Асфахани <СоШ Ns
49>, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также
знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их
труловой деятельностью.
2,2,з, В соответствии с примерной формой трудового договора с работникомгосударственного учреждения (приложение з к Программе поэтапного
совершенствования системы оплаты труда в государственных
(муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, уruЁр*д.rrrоИ
распоряжением Правительства Российской Федерациц от 26I{o"Op")otz .. llэ
2190--р), а также с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых отношений
с работником государственного (муниципалiного) у.rр"йrr" riр" вuедеп,и,
эффективного контракта, утвержденных Приказом M"r"ar.parua труда и
социальной защиты Российской Федерации от 2б апреля 2013 ;. Jфlбi н <об
утвер}кдении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с
работником государственного (муниципального) у"j.*д.r"" .rр, u".o.r""
эффективного контракта>, обеспечить зuппrо"aп"a (офорrпar"a в письменной
форме) с работниками трудового договора в 2-х экземплярах
(дополнительного соглашения к трудовому договору), в котором
конкретизироваЕы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплатытруда, показатели И критерии оценки эффективности деятельности дляназначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и
качества оказываемых государственных (муниципальньтх) услу., u ,ч**Ъ ,"рr,



социальной поддержки, предусматрив€lющие, в том числе, такие обязательные
!,словия оплаты труда, как:
- фиксированный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной
Е]аты, конкретнО установленнЫй ему за исполнение трудовых (должностных)
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц
_-tltбо за установленнУю нормУ труда (норму часов педаго.rч."пой работы в
неделю (в год) за ставку;
- размеры выплат компенсационного характера в слr{ае выполнения им работ
с вредными и (или) опасными условиями трула. При этом установленные
работнику в соответствии с трудовым законодательством, иными
нормативныМи правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормЫ трудового права, а также соглашениrIми и коллективными договорами
рЕвмеры и (или) условия повышенной оплаты труда на работах с вредными и
(или) опасными условиями труда не моryт быть отменены без Ул)л{шения
условий 1руда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.
При последующей рационализации рабочих мест и ул}п{шении условий труда
доплаты моryт уменьшаться или отменяться полностью;
- размеры выплат стимулирующего характера и условия их выплаты,
установленные коллективным договором в соответствии с трудовым
законодательством И иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, а также с rreтoм принJIтых в МБоУ г. Астрахани
ксош ]'ф 49) показателей и критериев эффективности по соответствующим
профессиональным квалификационным группам работникам учреждения.

2.2.4. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
статье 57 Тк РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не
допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями,
установленными трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями)
лок€Lпьными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки
педагогического работника, который может быть изменен только по
соглашению сторон 1рудового договора, за исключением сл)п{аев,
предусмотренных законодательством.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку, предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее цормы часов за ставку
заработной платы.

2.2.5. ЗаклюЧать трудовоЙ договоР для выполнениJI трудовой функции,
котораЯ носит постоЯнный харакТер, на неопРеделённьтй срок. Срочный
трудовой договор заключать только в слr{аrж, предусмотренных статьей 59
ткрФ.

при приёме на работу педагогических работников, имеющих первую или
высшую квалификационн},ю категорию, а также ранее успешно прошедших



аттестацию Еа соответствие зацимаемой должности, после которой прошло неболее трёх лет, испытание при приёме на работу не устанавливать.2.2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путемзаключеЕия дополнительЕых соглашений к трудовому договору, являющихся
неотъемлемой частью заключенного между работником 

"'рuбоrоочrarrannтрудового договора.
2.2.7, Своевременно уведомлять работника в письменной форме опредстоящих изменениях условий трудового договора (в том чъсле обизменениях размера тарифной ставки, оклада (должносъного оклада), ставкизаработной платы (при изменении порядка условий их установле ниi'и (или)при увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работнику непозднее, чем за два месяца до их введения, а также своевремеЕно заключать

дополнительные соглашения об изменении условий ,рудо"оaо договора.при изменении условий трудового до"о"орu не допускать ухудшенияположения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым
законодательством и иными Еормативцыми правовыми актами, содержащими
нормЫ трудовогО права, соглаШениями, локальными нормативЕыми актами,настоящим коллективным договором.

Изменение определенных стороЕами условий трУдового договора, в томчисле перевод на друlу19 работу, производить только по письменномусоглашению сторон трудового договора, за искJIючением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 тк рФ.временный перевод педагогического работни*" "" ооrй'йоо uслу{аях, предУсМотренных частью 3 статьи 72,2 ТК РФ, осущЬствп"r" ,оо"*опри наличиИ письменногО согласиЯ работника, если режим временной работыпредусматривает увеличение рабочего времеIrи работника по aрuu"Ёпr*o a
режимом, установленцым по условиям трудового договора.

2,2,8.не требовать от работника без eib письменного согласия выполнения
работы, не установленной трудовым договором, должностной инструкцией иквалификационной характеристикой доп*rоarr.

2,2,9, ВыплаТить выходЕое пособие работнику в размере не менее средЕего
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по основанию,предусмотренному пуцктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодексаРоссийской Федерации в связи с отказом работника от продолжения работы всилу изменений определенных сторонами условий трудового ooao"opu.

_2.2.10. При принятии решения о сокращении численности или штата
работникоВ и возможноМ 

_расторжении трудовых договоров с работниками всоответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 тк рФ, съоощй" выборномупрофсоюзному органу не поздЕее, чем за три месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий, при массовых увольцениях работников -также соответственно не позднее, чем за три месяца. Массовым является
увольцение 10 0/о от количества работников уrрa*дarr" в течение 90 дней.одновременно с уведомлением представить профкому приказ об
утверждении штатного расписания и срок€lх введения его в действие, списоксокращаемых должностей и перечень вакансий.



реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение,
преобразование) МБОУ г. Астрахани (СоШ Ns 49) Ее может являться
основанием для расторжения трудового договора с работником.

2.2.11. Предупредить работника о предстоящем увольнении в связи с
ликвидацией организации, сокращением численности или штата персонально
и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения,

одновременно с предупреждением об увольнении по сокращении
численностИ или Iцтата работникоВ предлагатЬ работнику Другrо работу в
мБоУ г. Астрахани <СоШ м 49>, соответствующей его npb6..."",
специ€LIIьности, квалификации, а при ее отсутствии - лругой работы в МБоУ
г. Астрахани <СОШ Ns 4Ь.

Исчислять двухмесячный срок предупреждения со дня фактического
ознакомления работника с уведомлением о высвобождении.

2.2.|2, Расторгать труловой договор с работником до истечения
двухмесячного срока пFедупреждения с одновременной выплатой
компенсациИ, пРеДУсМотРенной п.2.2.9 настоящего коллективного договора, в
пределах утвержденного фонда оплаты труда при условии пол}п{ения
письменного согласия работника.

2.2.13. Сокращать в первоочередном порядке вакантные должности при их
н€lличии в штатном расписании.

2.2,74. Издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня
полученшI согласия выборного органа на увольнение.

2.2.|5. При сокращении численности или штата работников обеспечить
лреимущественное право на оставление на работе работникам с более высокой
производительностью труда и квалификацией (квалификационной

и квалификациикатегорией), а при равной производительности
преимущественное право на оставление на работе:
- семейныМ - при налиЧии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных
членоВ семьи, Еаходящихся на полноМ содержании работника или
полу{ающих от него помощь, котор€ш является дJUI них постоянным и
основным источником средств к существованию);
- лицам, в семье которых нет других работпиков с самостоятельным
заработком;
- работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или
профессиональное заболевание;
- работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
- работникам, проработавшим в организации свыше 10 лет;
- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 1 б лет;
- одиноким отцам, воспитывающим ребенка в возрасте до 1б лет;
- родителям, имеющим ребенка- инв€чIида в возрасте до 18 лет;
- работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными
наградами в связи с педагогической деятельностью;
- педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или



среднего профессионального образо вания и имеющие трудовой cTaDk менее
одного года;
- работникам, совмещающим работу с обучением по профилю педагогической
деятельности;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению
работодателя без отрыва от работы;
- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации.

2.2.16. обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией мБоу
г. Астрахани <СоШ Ns 49>, право на время для поиска работы 7 часов в неделю
с сохранением среднего заработка.

2.2.\7. Расторгать трудовой договор в соответствии с пунктами 2, З и 5
части 1 статьи 81 тк рФ с работником - членом Профсоюза по инициативе
работодателя только с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

2.2.|8. Не допускать расторжения по инициативе работодателя трудового
договора:
- с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями,
воспитываюЩими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инв€lJIида до l8 лет),
другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери (за
исключением увольнения по основаниям, предусмотренных пунктами 1, 5-8,
10 и 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса
Российской Федерации);
- с беременными женщинами, за искJIючением сJryчаев ликвидации

окончанияорганизации и истечения срочного трудового договора после
беременности;
- в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске
работника, за исключением случаев ликвидации организации, а также
увольнения в связи с сокращением численности или штата работников,
несоответствием работника занимаемой должности или выполнrIемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
аттестации, только если невозможно перевести работника с его согласия на
другую работу.

2.2.|9. По согласованию с выборным профсоюзным органом определять
формы профессионального обучения по программам профессиональной
подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального образования по программам повышения квалификации и
программам профессиональной переподготовки педагогических работников,
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный
год с учетом перспектив р€ввития МБОУ г.

2.2.20. Направлять педагогических
Астрахани кСОШ ]ф 4Ь.

работников на получение
дополнительного профессионального образования профилю
педагогичесКой деятельнОсти не реже чем один раз в три года (подпункт 2
пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2Оl2r. Ns 273 - ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>, статьи 19б и 197 ТК РФ).

2.2-2l. В случае направлениЯ работника для профессионального обучения
или дополнительного профессионального образования сохранять за ним место



работы (должность), среднюю заработанную плату по основному месту
работы и, если работник направляется дJuI повышения квапификации u оруaу,местность, оплачивать ему командировочIlые расходы (суточные, проезд кместу обучения и обратно, проживание) " nop"in. , 'р*r"р*,
предусмотреЕных для лиц, направляемых в служебные *оrанд"роuки 

"соответствии с документами, подтверждающими фактически про"a"Ьдar""ra
расходы.

2.2.22. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
РФо,у с получением образования в порядке, предусмотренном главой 2б ТКРФ, в том числе работникам, уже имеющим .rроф..."о"*""о. обр*о"u"r.
соответствующего уровня, и направленным на обуrение работодателем.

2,2,23 . Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,
повышения квалификации или дополнительного профессионального
образования по програмйам повышения квалификаци, " npoapur"uп'r
профессиональной переподготовки педагогических iаботникоu 

" 
.rр"обрaar"

другую профессию.

_ __2_.?:24. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурымБоУ г. Астрахани <соШ J\ъ 49>, его реорганизацией с }п{астием выборного
органа первичной профсоюзной организации.

2.2.25. При принятии решений об увольнении работника в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой
должности вследствие Еедостаточной квалификации принимать меры по
переводу работника с его письменного согласия Еа другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должt{ость или рабф, Ъооrвеr.r"i*ощу,
квалификации работника, так и вакантн},ю нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с r{етом его
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Тк РФ).

_2.3. 
Выборный профсоюзный орган обязуется осуществлять контроль засоблюдением работодателем трудового законодательства и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
соглашенияМи, локЕlльцыМи нормативными актами, настоящим коллективным
договороМ при заключеНии, измененИи и расторжеЕии трудовых договоров с
работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

Стороны пришли кJ. \- Iuроны пришли к соглашению о том, что:
3,1. В соответствии с требованиями трудового закоЕодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников'мьоу 

".Астрахани (СоШ Nэ 49> определяется настоящим коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локЕlльными
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий,
годовым к.lJ,Iендарным учебным графиком, графиками работы (графиками



1чrиноорнаукИ rоссии от ll мая 2016 года Jф 536 <Об утверждении
особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
иных работников организаций, осуществляющих образовательнуто
деятельность>, Приказом Министерства образования и науки РФ от 22дaпuбр"
2014 года Jф 1601 < О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) п"даiо."чеспих
работников и о порядке определеЕия уrебной ,uapya*" пaдч.о.r"aaп"*
работников, оговариваемой в труловом договоре>.
з.2. ДлЯ руководитеJUI, заместителеЙ рупоuодиrелЯ, руководителейструктурных подразделений, работников из числа адмиЕистративно -хозяйственного, учебньвспомогательt{ого и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается HopMaJIbHarI
продол}кительность рабочецо времеЕи, котор€ц не может превышать 40 часов
в неделю.
з.3. Щля педагогических работников мБоУ г. Астрахани (СоШ Ns 49)
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не
более 36 часов в неделю.
в зависимости от должности и (или) специaшьности педагогических
работникоВ с учетоМ особенностеЙ их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработноЙ платы),
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре,
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебнойнагрузки педагогических работников определяются уполномоченнымправительством Российской Федерации федералiным органом
исполнительной власти, осуществляющим правовое реryлирование в сфере
образования.
з.4. в мБоУ г, Астрахани (Сош Л! 4Ь учебнФI нагрузка на новый 1^rебный
гоД устанавливается руководителем МБоУ г. Астрахани (СоШ ЛЪ 49> по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной оргalнизации.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников

сменности), согласованнЫми с выборным органом первичной профсоюзной
организации в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Приказом
Минобрнауки России от 11 мая 2016 года

органом, при условии, мБоуUpl,aHoM, при условии, если учителя, для которых мБоУ г. Астрахани (СоШ
-hlb 49) является местом основной работы, Ьб""rr"r"нь, преподавательской
работоЙ по своеЙ специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной
платьт.
3.6, Изменение условий трудового договора, за исключением изменеЕиrI
трудовой функции педагогического работника МБоУ г. Астрахани <СоШ Ns
49>, осуществляется только в слrlаях, когда по причинам, связанным с

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год под роспись в
письменном виде до начма ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год рабоiникам, ведущим
преподавательскую работу помимо основной работы фуководителю МБоУ г.
Астрахани <СоШ Ns 49>, его заместителям, другим руководящим работникам)
устанавливается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным



изменениеМ организационных иIИ технологических условий ТрУда(уменьшения количества часов по учебным планам и образовательЕымпрограмм€lм, сокращениrI количества кJIассов (групп продленного дня)),определенцые сторонами условия трудового договора не моryт бытьсохранены.
з,7, Работодатель гарантирует педагогическим работникам норму часовгедагогической работьт за ставку заработной платы.
З,8, При устаЕовлении r{ителям, для которых данное r{реждеЕие являетсяместом основной работы, учебной нагрузки на новый уrебный год, какправило, сохраняется ее объем и преемственЕость преподаваниrI предметов вклассах, объем учебной нагрузки, устчно"л"н"ый учителям 

" "u"*Ъ-fr-.Оrо.огода, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в iaпущ",
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, заисключениеМ случ€ш, указаЕногО в п.3.6 настоящего раздела.объем ребной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставкузаработной платы устаЕавливается только с их письменцого согласия.изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с письменногосогласия обеих сторон.
Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебнойнагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за двамесяца до их ухода в очередной отпуск.
3,9,_Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к начаJту
уrебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трехлет либО в иноМ отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной
уlебный год па общих основаниях, а затем п"реда"тся для выполнения другимуrителям на период нахождения указанных работников " 

aоо""arar"}ощr*
отпусках,
3.10. При составлении грзфика дежурств педагогических работников в МБоУг, Астрахани (СоШ ЛЬ 49> в период проведения занятий, до их начала и послеокончания занятий, учитываются сменность работы мБоУ 

". Acrpuxur"<соШ J\b 49>, режим рабочего времени каждого педагогического работника всоответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а такжедругие особенности работы. с тем чтобы не допускать anyruau on"r"nonoroдежурства педагогических работников, и дежурства в дни, когда учебная(тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительЕа.В дни работы к дежурству по МБоу г. Астрахани <Сош м 49>педагогические работники привлекаются не раЕее чем за 20 минут до начала
учебных занятий , ," позднее 20 минут noan" о*о"rания их последнего
учебного занятия.
З.1l, Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и Другие оздоровительные образовательные
r{реждения, находящиеся В другой местности, а также в качестве
руководителей длительных (беЗ возвращениrI в тот же день) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий В друryю местность может иметь место



только с согласия работников. Режим рабочего времени указанньтх работников
устанавливается с учетом выполняемоЙ работы.
З.12. ПродоЛжительностЬ рабочеЙ неделИ (пятидневная или шестидневная),
непрерывная рабочая неделя (соответственно с один или двумя выходIlыми
днями в неделю) устанавливается дJUI работников правилами внутреннего

з.13. Расписание уроков (учебных занятий) составляется по согласованию с
вы_борным профсоюзным органом с учетом рационального использования
рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями

трудового распорядка и
Обцим выходным днем

,Iрудовыми договорами.
является воскресенье.

более двух часов подряд.
,.щлительные перерывы между занятиями при составлении расписания
допускаются только по письмеЕному заявлению педагогических работников.при составлении расписаний учебных занятий при н€шичии 

"оrrо*rоar"учителям предусматрива.ется один свободный день в неделю для
методической работы.
рабочее время )лителей в период учебных занятий определяется расписаниемзанятий и выполнением всего круга обязанностей, которые uойu.чоr"",u
rlителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка,трудовыми договорами, должностными инструкциями.
з.I4. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов
дополнительЕого образования и тренеров-преподавателей (далее
педагогические работники, ведущие преподавательскуто работу), состоящий
при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и

времени, не имеющей четких границ, устанавливается
части рабочего
правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором,
принимаемыми в порядке, предусмотренном в соответствии с Трудовым
Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.15. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой
рабочей недели реryлируется правилами внутреннего трудового распорядкаорганизации с учётом:
- выполЕения индивидуыIьной и групповой консультативной работы с
участниками образовательного процесса в пределах не менеь nono"rrr",
недельной продолжительности их рабочего времени;
- подготовки к индивидуаJlьной и групповой консультативной работе с
участниками образовательного процесса, обработки, ан€UIиза и обЪбщ"ния
полученных результатов консультативной работы, заполнения отчётной
документации. Выполнение указанной работы педагогом * психологом может
осуществляться как непосредственно в организации, так и за её пределами.
З.16. Часы, свободные от проведения занятий по расписаЕ"о, д"*ур".u,
участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом МБоУ г.
Астрахани (СоШ ]ф 4Ь (заседания педч.оir.r""пого совета, родительскиесобрания и т.п.), а также от выполнения дополнительных видов работ за
дополнительную оплату, педагогические работники вправе использовать по
своему усмотрению.



з.l7. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время
реryлируется лок€чIьными нормативными актами мБоУ г. Астрахани (СоШ
JФ_49> И графикамИ работ С укЕIзаниеМ их характера и особеннъстей. График
работы в период каникул утверждается приказом руководителя МБОУ г.
Астрахани (СоШ Ns 49> по согласованию с 

""iборrrurnn 
профсоюзным

органом.
3. 1 8. Периоды каникул, установленные
(СОШ JФ 49>, а также периоды отмены

для обучающихся МБОУ г. Астрахани
учебных занятий, не совпадающие дJuI

соответственно ежегодными основными оплачиваемыми отпусками, являются
для ниХ рабочиМ времеЕем. В каникуляРный период r{ителя осуществляют
педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с
реа-,,rизацией образовательной программы, в пределЕж нормируемой части их
рабочего времени (установленного объема 1.,lебной (тренировочноИ) нагрузки
(педагогической работы), Ьпределенной им до начала каникулярного времени,
с сохранением заработной платы в установленном порядке. МетодЙческим
днем педагогических работников в каникулярное время является суббота,
режим рабочего времени уrителей, осуществляющих обучение детей на домув соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время
определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей,
установленного им до начаJIа каникул.
КаникулярнОе время, не совпадающее с отпуском педагогических работников,
используется также для их дополнительного профессионального образования
в установленном трудовым законодательством порядке.
График работы в период каникул утверждается приказом руководителя МБОУ
г. Астрахани (СоШ Ns 49) по согласованию с выборныЙ органом первичной
профсоюзной организации.
з.19, Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на
работу в период летнего каникулярЕого времени обучающих."-опi.д.п"..." u
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.
З.20. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего

педагогических работников и иных работников с установленными им

сих
дJUI

персонала мБоУ г. Астрахани (СоШ Ns 49> в период, не совпа.tающий
отпуском, а также в период отмены улебньж занятий, моryт привлекаться
выполнения организационных и хозяйственных работ, не треб}тощих
специЕlльных знаний и квалификации, в пределах установленной им
продолжительности рабочего времени.
3.21. Периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных
классах (группах) либо в целом по мБоУ г. Астрахани кСоШ Л! 49> по
санитарно-эпидемиологическим, кпиматическим и другим основаниям
являются рабочим времеЕем педагогических и иных рабоiников.В периоды, указанные в п.3.24, педагогические и иные работники
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотренных
для режима рабочего времени работников мБоу г. Астрахани ,iсошt lTn +gu
в каникулярное время.



3.22. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное BpeMrI
.]опускается только с письменного согласиrI работника
руководителя, согласованному с выборным профсоюзным
компенсироваться в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в
соответствии со статьей 99 тк РФ только с предварительного согласия
выборного органа первичной профсоюзной организации.
К_работе в сверхуроЧное BpeMrI не допускаются беременные жеЕщины,
работникИ в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами,
3.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздтlичные дни производится
по письменному распоряжению руководителя в случае необходимости
выполнения заранее непредвиденньж работ, от срочного выполнения которых
зависит в дальнейшем нормальная работа мБоУ г. Астрахани (СоШ Ns 49),
только с письменЕого согласиrI работников.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случlu{х,
определенных частью третьей статьи 11з тк рФ.
в дру."* слrlаях привлечение к работе в выходные и нерабочие прalздничные
дни допускается с письменного согласия работника и с г{етом мнениrI
выборного органа первичной профсоюзной организации.
работа в выходной и не рабочий праздничный день оплачивается не менее, чем
.]войном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 тк РФ. По желацию
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
3.24. Привлечение работников МБоУ г. Астрахани (СоШ Ns 49> к
выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями,

внутреннего трудового распорядка гrреждения, трудовымПравилами
договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя
с письменного согласиrI работника, с дополнительной ошIатой и с соблподением
статей 60, 97 и99 ТК РФ.
з.25. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставJUIется перерыв дIя
отдьIха и питания) BpeMrI, продолжительность которою опредеJ,UIется пр€lвилами
внутреннего трудового распорялка МБОУ г. Астрахани (СоШ Л! 49> и который
в рабочее BpeMrI не вкJIючается.
,,Щля педагогических работников, выполIUIюцц,D( свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дrш, перерыв д.Iш приема пищи не устаЕавJIивается: возможность
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обуrаюrrщмися,
воспитанниками (отдельно в специаJIьно отведенном дJuI этой цели помещении),
3.26. ПедагогиrIескиМ работникам мБоУ г. Астрахани <СоШ ЛЬ 49),
у{аств},ющиМ в проведениИ единого юсударственного экзамеЕа в рабочее время
и освобояценным оТ основной работЫ на период проведеншI единого
государственного экзамеЕа предоставJUIются гарантии и компенсации,
установленнЫе трудовыМ законодательством и ицьIми акгами, содержащими
нормы трудового права.

по приказу
органом и



3.27. Педагогическим работникам предоставJuIется ежегодный основной

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места

работы (лолжности) и среднего заработка.
3.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отгryска
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начaша (ст.136
тк рФ).
3.29. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении
шести месяцев непрерывной работы в МБОУ г. Астрахани (СОШ Ng 49>, за
второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению
сторон оплачиваемый oTiTycK может быть предоставлен работникам и до
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать

этих должностей продолжительности и оплачиваться вустановленнои для
полном размере.
3.30. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
не позднее чем за две недели до наступления кыIендарного года,
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия

работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.
Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение

двух лет подряд.
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению
работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы,
приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направJIяются на выплату
текущей заработной платы за время работы, а при предостАвлении дней
отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в

установленном порядке по соглашению сторон трудового договора, что
закрепляется в коллективном договоре.
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению
между работником и работодателем в случаJ{х, предусмотренных
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была
произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден
о времени начаJIа отпуска позднее чем за две недели до его начала. При
переносе отпуска по указанным причинам работник имеет преимущественное
право в выборе новой даты нач€Lпа отпуска.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не

позднее, чем за две недели до его начаJIа (ст. 123 ТК РФ).



Пр_одление, перенесение, разделеЕие и отзыв из него производится с согласия
работника в сл)лмх, предусмотренных ст. l24 - l25 тк рФ.По соглатттению стороН трудового договора при нЕuIичии финансовыхвозможностей, а также возможностей обеспечъния работой 

"u.r" 
Ъйпч, ,опросьбе работника денежные суммы, tIриходящиеся ца частьнеиспользованного отпуска, превышающую 28 календарЕьтх дней, моryт бытьпредоставлены в виде компенсации за неиспользованньтй отпуск 1cT.tZO ТКрФ).

3,31, Работникам, имеющим путевки Еа лечетtие и отдых, предоставляются
очередные отпуска вне графика (по личному письменцому заявлению).3,32, Супругам, родителям и детям, рабЪтающим в одной организации,
предоставляется право на одновреМенный уход в отпуск. Если один из нихимеет отпуск большей продолжительности, то другой может взятьсоответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.
3.З 3. При исчислении общ'ей продопr*rraп"rЬarи ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммир},ются с ежегоднымосновным оплачиваемым отпуском.
З,34, ЕжегоДный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
IетРУдоспособности работника, rrасrу.r"u-ёй во время отгryска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск Ъо 

"о.пu-"rию между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска при предупреждеЕии работника о Еач€ше oтIrycka позднеечем за две недели.
При увольЕении работнику выплачивается денежная компенсациrI за

пропорционально отработанному времени.
11 месяцев, выплачивается компенсация за

неиспользованный отпуск
Работнику, проработавшему
полный рабочий год.
При этоМ учителям, проработавшим 10 месяцев, выIUIачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск за полн}то продолжительность
отпуска - 56 календарных дней.
.щенежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпускас учетом рабочего года работника.
при исчислении стажа работы при выплате денежной компепсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранениязаработной платы, если их обща" прЬдолжительность превышает 14календарных дней в течение рабочего года, должны искJIючаться изподсчета стажа' даюцего право на выплату компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении (статья lZl ТК ГО;;- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются изподсчета, а излишки, составляющие не меЕее половины месяца,округляются до полt{ого месяца (п. з5 Правил об очередных и

дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. ЛЭ 169).



з.з5. В соответствии с законодательством работникам предоставляются
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- за работу с вредными условиями liруда;
- за ненормированный рабочий день.
работникам, которым по условиям трудового договора установленненормированный рабочий день, включм руководителей, иi заместителей,
руководителей структурных подразделений, предоставляется
дополнительНый оплачиваемый отпуск за ненормировацный рабочий день.перечень должностей этих работников и продолжительцость
дополнительного оплачиваемого отпуска за Еенормированный рабочий деньопределяется в соответствии со статьей 119 тк РФ по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации. оплата
дополнительНых отпусков, предоставJUIемых работникам с неt{ормированIrым
ца!очим лнем, производится в пределах фонда огцrаты труда.
3.З6. При проведении спеiIиальной оцеr*и условий труда в целях ре€rлизацииФедерального закона от 28 декабря 2ОlЗ года Nэ 4zв-аЗ <О специальной
оценке условий трудD (с учетом дополнений и изменений, внесенных
Федеральным законоМ от 28 декабря 201З года Nч 421-ФЗ <<о внесении
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связис принятием Федерального закона <О специальной оценке условий трудD)
работникам, условиlI 1руда которых отнесены к вредным и (или) опасным по
результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей l17
Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.?7. .ЩО проведения специальной оценки условий труда работникамобеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за райу a 

"рaдr"rr" "(или) опасными условиями труда и оценки фактичеЪких успоЪиt ,руда
работников, установленнОй на основанr" про"aдarrной аттесiаци, рабоr"*мест.
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда обеспечивается право на дополнительн"rй оr.rуa* и сокращенный
рабочий день в соответствии со Списком производств, цехов, профе ссий и
должностей с вредными условиями труда, работа в которых даЁ, право 

"адополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденныйпостановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЩСПС от 2З октября 1974
г. Ns 298ДI-22.
з.38, Стороны договорились о предоставлении работникамАстрахани (Сош Ns 49) доrrолrительного оплачиваемого
следующих сл}п{€шх:
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного

школу - 1 календарного дня;

МБоУ г.
отпуска в

возраста в

- рождения ребенка - З календарных дней;- бракосочетания детей работников - 3 календарньтх дней;- бракосочетания работника - 3 капендарных дней;- похорон близких родственников - 3 капендарных дней;



- прИ отсутствиИ в течение года дней нетрудоспособности - З календарньгх
днеЙ;
уполномоченному по охране труда - 3 календарных дней;
председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - З
календарных дней.

3.З9. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной
платы, на основании письменного з€швления работника в сроки, указанные
работником, в следующих сл)п{аях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных

дней;
- в связи с переездом на новое место жительства - 3 кЕIлепдарньж дня;- для проводов детей lra военную службу - 3 календарЕых дЕrI;- тяжелого заболевания близкого родственника - 3 календарных дIш;- участникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в

году; l

работающим пеЕсиоЕерам по старости (по возрасry) - до 14 календарньгх
дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших
вследствие ранения, контузии или увечья, полrlенцых при исполнении
обязанностей военной службы, либо вследствие заболеванr", сч"занrrоaо с
прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году.

3.40. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный gтпуск
сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом

функцииисIlолнительнои власти, осуществляющим функции по выработке
государственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Феjерального закона <об
образовании в Российской Федерации>, статья 335 тк рФ) в соответствии с
Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года Nч 644
<Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам
организаций, осуществляющих образовательную деятельность,. длительЕого
отпуска сроком до одного года>.
продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании
других надлежащим образом оформленных документов, подтверждающих
факт непрерывной педагогической работы.
при предоставлении длительного отпуска сроком до одного года у{итывается:- фактически проработанное время замещения должностей педагогических
работникоВ по трудовому договору. Периоды фактически проработанного
времени замещения должностей педагогических работников по трудовому
.]оговору суммируются, продолжительность перерыва между
увольнением с педагогической работы и поступлением Еа педагогическ}.ю
работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной

исполнительной

власти И органоВ исполнительНой власти субъектов Российской Федерации,



осуществляющих государственное управление в сфере образоваЕия, органов
местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,
при условии, что работе в указанных органах предшествовала педагогическаrI
работа, составляет не более трех месяцев;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним
сохранялось место работы (долхность) (в том числе время вынужденного
проryла при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на
другуЮ работУ и последующем восстановлении на прежней работе, время,
когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста трех лет);
- время замещения должностей педагогических работников по трудовому
договору в период прохождения производственной практики, если перерыв
между днем окончания профессиональной образовательной организации или
образовательной организации высшего образования и днем поступления на
педагогическую работу не превысил одного месяца.
продолжительность длительного отпуска, очередность его предоставления,
разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности
в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного
отпуска к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление
длительного отпуска, работающим по совместительству, оплата за счет
средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, и
другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком, определяются
коллективным договором.
длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на
основании его заявления и оформляется распорядительным актом
организации.
за педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется место работы (лолжность).
за педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске,
сохраняется объем учебной нагрузки при условии, что за этот период не
уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам,
образовательЕым программам или количество обуrающихся, уlебных-групп
(классов).
Во время длительного отпуска
работника на другую работу,

не допускается перевод педагогического
а также увольнение его по инициативе

работодателя, за исключением ликвидации организации.
3.41. В целях ул}п{шения условий труда женщин, повышению роли семьи,
создания условий для развития и надлежащего воспитаншI детей, снижения
правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних работодатели:

обеспечивают выполЕение распоряжения правительства Астраханской
области от 23.10.2006 лЪ 459-Пр о предоставлении женщинам,
работающим в учреждении образования, по их письменному заявлению
одного дополнительного оплачиваемого дня в месяц на след},ющих
условиях (либо взаимозаменяемость, либо предоставления в дни каникул):- в осенние каникулы - 2 дней;



в зимние каникулы -2 днеili
в весенние каникулы - 3 дней;
в летние каникулы -2 дней;
при смецанной 5-6 дневной рабочей неделе в r{реждении, в слrIае
переноса Правительством РФ пр€lздничЕых нерабочЙх дней на рабоЪи",обеспечивают выполнение соответствующего нормативного правового
акта Правительства РФ для всех работников;
предоставляют педагогическим работникам, имеющим по тарификации не
более 1 ставки, не менее 1 дня в неделю для методической рабоiы;

неделю, с
Суммарная

предоставляют по письменному з€UIвлению женщин-матерей, имеющих
двух и более детей в возрасте до 14 лет, матерей, имеющих ребенка-
инвалида, в возрасте до 1 8 лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенкав возрасте до 14 лет' отцов, воспиТывающиХ ребенка в возрасте ДО 14 лет,
без матери, право на использование сокращенного рабочего дня на l час в

оплатой ёго, исходя из среднемесячной оплаты труда.
продолжительность предоставленных часов не должна

превышать, соответственно, 51 час в год. .Щанный укороченный день
_ лредоставляется в удобное для матери (отца) время.
3.42. НаканУне праздничНьж нерабочих дней, даже если им предшествуют
вьIходные дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной,
пк и при шестидневной рабочей неделе:

на один час - для всех работников;
на 2 часа - для женщИн, имеющиХ детей В возрасте до 14 лет (детей-
инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку
воспитывающих детей укЕlзанного возраста.

}го правило применяется и в случаJIх переноса в установленном порядке
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней
отдыха, и в отношеЕии лиц, работающих по режиму сокращенного рабочеговремени.
З.43. ВьборНый орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.43.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований
тудового законодательства и иных нормативньж правовых актов,
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных
акгов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и
времени отдыха работников.
3.43.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных
нормативньж актов, реryлирующих вопросы рабочего времени и времени
отдыха работников, с соблюдением сроков , пор"д*u, установленных статьей
372 тк рФ.
3.43.3. Вносить работодателю представлеЕиrI об устранении вьUIвленных
нарушений.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА



4, Стороны исходят из того, что:
4.|. оплата труда работников мБоУ г. Астрахани (СоШ J\Э 4g>>

устанавливается настоящим коллективным договором в соответствии состатьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постацовлением
администрации муЕицип.шьного образования <Город Дстрахань> Ns 3121 от
12.05.20lб года <О системе оплаты ,рудu рuЪоr""*оЪ ,уrrципtшьных
образовательных учреждений города Астрахани> и Положением об оплате
трула МБОУ г. Астрахани (СоШ Ns 49>, являющимся цеотъемлемой частью
коллективного договора.
4.2. Конкретные размеры оплаты труда устанавливаются работодателем,Положением об оплате труда работников МЁоУ г. Астрахани uсош ]й +Su ,n
локаJIьными нормативными актами мБоу г. Астрахани (Сош Jф 49) по
согласованию с выборным представительным оргаЕом работников.
Заработная плата работников МБоУ г. Астрахани (соШ Nч 49> предельIlыми
размерами не ограЕичивается.
4,3, Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливается Положением об оплате труда работников МБоу г. Астрахани
<СоШ Nq 49>> на основе требо_ваний *,rрф..."оrrальной подготовке 

" 
ypou,,o

квмификации, которые необходимы дл" осущ""rвления соответствующей
профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема
выполняемой работы, принятом на общем собрании коллектива по
предварительному согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации.
4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
периоД норму рабоЧего времени и выполнивш".о 

"opr"t 
трула (труловые

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда(мрот).
4.5. Заработная плата за текущий месяц перечисляется работнику не позже 5 и
20 числа каждого месяца на бацковский счът пластиковой kapTbi работника на
основании его заявления, поданного в бlr<галтерию учреждения ежегодно.
Заработнм плата выплачивается работнику, nu*.rpu"rrro, в MecTQ выполцеЕия
им работы, либо перечисляется на указанный рчбоrr"*о* счет в банке на
)/словиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.4,6, Вновь принятым работникам заработная плата выплачивается в
бдгалтерии учреждения до момента полrrения пластиковой карты.
4,7,прп выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с
указанием:
- составцых частей заработной платы, причитающейся ему за

компенсации за нарушение работодателем установленного срока
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при
увольнении и (или) других выплат, причитающихся рабоiнику ;

размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение

соответствующий период;

- размеров и оснований произведенных удержаний;



- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с
выборным представительным органом работников.
4.8. Заработная плата исчисляется в соответствии
законодательством и вкJIючает в себя ставки заработной платы, окJIады
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в
том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за рабоry в
условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормarльных); иные
выплаты компенсационного характера за работу, не входяuц/ю в должностные
обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, руководство
},1етодическими объединениями, заведование учебным кабинетом, 1..rебными
уастерскими и выполЕение обязанностей председателя профсоюзного
комитета, уполномоченного по охране труда и другие виды работ, не
входящие в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные
квалификационными характеристиками); выплаты стимулирующего
характера.
4.9. Выплаты компеЕсационного характера производятся в случ.цх,
предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, федеральными и региональными
законами и иными нормативными правовыми актами органов
государственной власти и местного самоуправления. Размеры и условия
выплат устанавлив€lются коллективным договором и положением о порядке

с трудовым

выплат компенсационного характера работникам МБОУ г. Астрахани (СОШ
Ns 49>.
4.10. В целях поощрения работников за выполненнlто работу в МБОУ г.
Астрахани (СОШ Jt 49) коллективными договорами, соглашениями,
jIокальными нормативными актами устанавливаются размеры, порядок и
условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с
перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденными
Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера
работникам МБОУ г. Астрахани (СОШ Jrlo 49> в пределах фонла Ьплаты труда.
4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим
работникам МБОУ г. Астрахани (СОШ Ns 4Ь производится также и в
каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.
4.12 Ответственность за своевременность и правильность определения
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель МБОУ
г. Астрахани (СОШ Ns 49>.
4. l 3. Оплата труда работников МБОУ г. Астрахани (СОШ J\Э 49D, занятых по
совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени
производится пропорционаJIьно отработанному времени илй в зависимости от
выполненного им объема работ.



определение размеров заработной платы по основной должЕости, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно
по каждой из должностей.
4.14. .Щоплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличеЕие объема выполняемых работ йли ,-anoorarrr.
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику
руководителем МБОУ г. Астрахани
соглашению сторон.
Размер доплаты и срок, на который
соглашению стороЕ трудового договора
.]ополнительной работы и установленного законодательством минимalльного
размера оплаты труда.
4.15.при выполнении работником работ различной квалификации его труд
оплачивается по работе dЬлее высокой квалификации,
4.16.Педагогическим работникам, r{аствующим в проведении Егэ,
выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого
государственногО экзамена. Размер и порядок выплаты указанной
компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет
бюджетныХ ассигнованиЙ бюджета субъекта Российской Федерации,
выделяемых на проведение ЕГЭ (часть 9 пункта 47 Федерального закона <об
образовании РФ>).
4.17. оплата труда работНиков в ночное время (с 22 часов до б часов)
производится в повышенном р€вмере, но не
тарифной ставки (части оклада (должностного
работы) за каждый час работы в ночное время.
4.18. За работУ в выходной или нерабочий праздничный день работодатель
обеспечивает оплату не менее чем в двойном размере либо по желанию
работника, работавшегО в выходноЙ или нерабоЧ"й праrдниrный день,
предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий

4.19. В слг{ае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы,
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может

подвергнут дисциплинарному взысканию.
Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а
также средний заработок за период
обязанностей.

приостановления им исполнения трудовых

<СОШ J\! 49) по письменному

устанавливается, определяется по
с у{етом содержания и (или) объема

ниже З5 процентов часовой
оклада), рассчитанного за час

праздничный день оплачивается
не подлежит.

в одинарном размере, а день отдыха оплате

быть
4.20.

4.2|. При нарушении работодателем установленного срока выплаты
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат,



причитающихся работнику, в том числе в сл)лае приостаЕовки работы,
работодатель обязан выплатить их с уплатой .rроц.rrо" (дйежной
компенсации) в размере не ниже 1/150 (одной сто IUIтидесяrоi; .ru"*,
рефинансирования I_{ентрального банка Российской Федерации, действующей
на момент нарушения срока выплаты, от невыплаченных в срок с},]\{м за
каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного
срока выплаты заработной платы по день фактического расчета вкJIючительно.
обязанность выплаты указанной денежной *ойпa"auцr, возникает
независимо от вины работодателя,
4.22. За работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения
настоящего коллективного договора, Отраслевого тарифного, регионalльногои территориального соглашений по вине работодателя или органов власти,
приостанавливающим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, а
также при приостановке, работы учреждения органами государственного
надзора и контроля, сохраЁяется заработная плата в полном размере.
4-2З. За время работы в период осенЕих, зимних, весенних и летних каЕикчл
обrrающихся оллата трудаvvJ r*rv!-{tr^v' vrrJrcLlc. rУJл. УчиIЕJlеи, I1еДагогоВ дополнительного
образования, тренеров - преподавателей производится из расчета заработной
платы, установленной при тарификации, предшествующей нач€шу кч"ипуп.
1,24. В периоД отменЫ учебньтХ занятиЙ (образовательного процесса) в

оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего,аJминистративно - хозяйственного
веJущих в течение учебного года

и учебно-вспомогательного персонала,
преподавательскую работу, в том числе

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы,
чстановлентlой при тарификации, предшествующей периоду, с которым
связаЕа отмена занятий.
-1.25. В период отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим условиямпо письменному заявлению работникrr., lryr\,D'(,пtluмy заявлению раООтник МОжет Не ВыхОдитЬ на рабОТУ,заработная плата выплачивается в соответствии со статьей 157 Тк РФ в
размере l00 %.
4.26. Изменецие размера оплаты труда, предусмотренЕого трудовым
договором, осуществляется при н€чIиЕIии след}aющих оснований:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по

специальности - со дня достижения соответств},ющего стажа, если
документы Еаходятся в организации, или со дня представления документа
о стаже, дающем право на повышение рaвмера ставки (оклада) заработной
платы;
при получении образования восстановлении об

при установлении кваJIификационной категории - со днrI вынесения
решения аттестационцой комиссией;
при присвоении почетЕого звания, Еаграждения ведомственными знаками
отличия - со дня присвоения награждения;

уrителей, педагогов

отдельных классах (группах) либо в
по санитарно_эпидемиологическим,

целом по образовательному у{реждению
климатическим и другим основаниям



- прИ присуждениИ ученой степени доктора или кандидата наук - со днrIпринятия Министерством образованиrI и Еауки Российской Федерации
решения о выдаче диплома.

при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или Другом отпуске, а
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы
(исходя из более высокого размера) производится со дня
или временЕой нетрудоспособности.

окончания отпуска

4.27. В целях материальной поддержки педагогических работников, за
педагогическими работниками сохраняется денежнЕlя выплата за н€чIичие
квалификационной категории по истечении срока ее действия, но не более чем
на один год в след}.ющих искJIючительных слrIмх (п.5.1.5. Отраслевого
соглашения):
- временной нетрудосltособцости (более трех месяцев) в период

прохождения аттестации;
нахождения в межаттестационный период в отпуске по беремепности и
родам, отпуске по уходУ за ребенком до 3-х лет при выходе на работу;- нахождения в межаттестационный период в отпуске в соответствии с
подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.20|2 г.
м27з - ФЗ (об образовании в РоссийскЬй Федерации>;

- возобновления в межаттестационный период педагогической работы после
ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения;- предоставления педагогическим работником за один год до достижения
возраста, дающего право на трудовую пеЕсию по старости, а также
педагогическим работником, являющимся пенсионером по старости,
письменного соглашетlия с работодателем о расторжеЕии трудового
договора в течение одного года со дня окончания действия
квалификационного категории (данная льгота предоставляется один р€в).,1.28. За педагогическими работниками сохраняется денежнaш выплата за

н€tличие квалификационной категории по истечении срока ее действия после
подачи заявления в ат"тестационную комиссию и до принятия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении)кваlrификационной категории.
4.29. С целью поддержки молодых преподавательских кадров в течение
первых трех лет преподавательской работы производить ежемесячные
стимулирующие выплаты для оплаты труда молодым специ€шистам за первый
ГоД Работы до 40Yо, во второй - до 30%, в третий - До 20о/о от оклада. (п.5.1.16
Ограслевого соглашения).
,1.З0. Работникам, награжденным ведомствеЕными наградами (в т.ч. медалями,
почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другиминаградами) выплачивается ежемесячна" ,йавпu (лоплата) 

" 
aооr""rЬr"r" a

Положением об оплате труда работников МБоУ г.'Астрахани (СоШ Л9 49),
являющегося приложением к настоящему коллективному договору МБоУ г.
.А,страхани (СОШ Л! 49>.



4.31. оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специalльной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками,
окладами (должностными окладами), установленными для различных видов
работ С нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установлецныхтрудовым законодательством И иными нормативными правовыми актами,
содержащими Еормы трудового права. Конкретные дифференцированные
размеры повышения оплаты труда В зависимости от условий труда, при этом
минимальный размер повышения оплаты труда работн"пчй, ,ur"r"r, 

"uработах с вредными и (или) опасными yano"rrr" труда в соответствии со
статьей 147 тк РФ и Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. Ns 426-ФЗ
<о специальной оценке условий труда>, установленной !ля различных видов
работ с нормальными условиями труда.
4,32, Экономия средств фопДа о.rлаr"I труда направляется на премирование,
оказание матери€rльной помощи работникам, что фиксиру"тс" " ло*алuны*
нормативных актах (положениях) мБоУ г. Астрахани (СоШ Ns 49>.
4.З3. Работникам может оказываться матери Iьн€ш помощь в пределах
средств, выделенныХ учреждению на очередной финансовый год по фондуоплаты труда.
Порядок и условия предоставления материаJIьной помощи работникам
устанавливается коллективным договором или иными локЕlJIьными актами
учреждения по согласованию с представительным оргаЕом работников.материальнм помощь является выплатой социального характера и при
исчислении средней заработной платы работников не учитывается.,1,34. Премирование работников осуществляется в соответствии с положением
о премировании, согласованном с профсоюзным комитетом.

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

выплачиваются в пределах имеющихся средств.

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются р следующих
сJDл€шх:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 1 1 ТК РФ);
- при переводе Еа другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 Ж РФ);
- при направлении в служебные ком.lндировки (rл,24 ТК РФ);
- при совмещении работы С Об1..rением (гл. 2б ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84,1 тк
РФ);
- в других сл)лмх, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:

Премии



),L,L, \Jоеспечивать право работников на обязательное соци€шьноестрахование от несчаст
заболеваний и осу;:сЬ|}rНГ'ЪЖ:J:ОИЗВОДСТВе 

И ПРОфессиональных

работников " ;"p;;i; установленно, ф.о.р-"r'rl#1жi"#Y-;"1IJ;

5.2.1. обеспечивать

нормативными правовыми актами.
5,2,2, Своевременно 

.и. 
полностью перечислять за работников страховыевзносы в Пенсионньтй фонд РФ, Фонд социального сlрахования РФ, Фондмедицинского с,грахования РФ.

5,2,з, Выплачивать единовременное пособие при увольнении в связи свыходоМ работника на пеЕсиЮ по старости в размере долхностIrого оклада.5.2,4. Сохранять за педагоги!Iескими рабоЙиками денежЕую выплату зан,шичие квалификационной категории по истечеции срока ее действия, ноне более чем на один год по змвJ'IеНию работника в сле.ryющID( сJIучIUж;_ при выходе на рабоry после временной нетрудоспособности (более трехмесяцев) в период прохоrrфения uЬ"auц"r; 
-гJ ..v9'rvvvvllvl l rr 1v'Jl!

- цри вьD(оде на рабоry после нахох(денIбI В межаттестационный период вотпуске по беременности и родам, отпуске по ухо.ry за ребенком до 3-х лет привьD(оде на рабоry;
- при выходе на работу после Еахождения в межаттестационныйпериоД в длительном отпуске сроком до одЕого года в соответствии спуЕктоМ 4 части 5 статьи 47 Федерального закона <Об образовании вРоссийской Федерации>;

- возобновления в межаттестационный период педагогической работы послеее прекращения в связи с ликвидацией образовательной органиЪации;- предоставления педагогическим работником за один год до достижениrIвозраста, дающего право Ira трудовую пенсию по старости, а такжепедагогическим работником и р, являющимся пенсиоцером по старости,письменного соглашени,I с работодателем о расторжении трудового договорав течение года со дня окончания действия квалификаци;r;;' *u'rЪ.орr"
!]чr1" льгота предоставляется один раз).
j,^2,J, В,_:- Учет работников, нуждающихся в улучшеЕии жилищных условий.5_2.6. Ходатайствовать перед органоМ местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егопр_иобретение (строительство).
5.2.7. оказ_ыВать работникам материальную помощь при рождении ребенка,-i.2.8. обеспечивать
.f о_ш*ольного возраста, ;1'#ffii:хl"*Ёх"#;Ji};*. "r..*r' детей

5.2.9. Совместно с выборным npo6.oтorrrir"i органом ходатайствовать оваграждениИ ведомственнЫми знаками отличия работников "рйr.lчrr.



VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. ,щля реализации права работников на здоровые и безопасные условиJI труда,
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждaiющих
пр_оизводственный травматизм и возникновение професiионшlьных
заболеваний, закJIючается ежегодно соглаIление по охране труда которое
является приложением к коллективЕому договору. В нем Ъ.rредел"ются
организационные и технические мероприятия по охране труда, сроки их
выполнения, ответственные должностные лица. .Щва раза " 

aЬд aoaruurr""ra"
акт выполнения соглашения по охране труда.
6. 1. Работодатель обязуется:
б,1.1. обеспечивать безопасные и здоровые условиrI 1руда в соответствии с
Jействующим законодательством, Еормативными и иными актами по охране
труда при проведеЕии образовательного процесса.
6,1,2, Осуществлять финЬнсирование (выделять средства) на проведение
rtероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение
работников безопасным приемам работ, проведецие специальной оценки
r,словий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2yо от
с},l\{мы_затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ),
6-1.3. Использовать возможность возврата части cTp€lxoBbD( взносов (до 20 %) напред/предительЕые меры по улу{шению условий и охр€lны труда,
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом
\tинистерства труда и социальной ,uщri", РФ от 10 декабря 2012 г. }ф 58'0н.
6,1,4, Проводить со всеми поступающими на работу, u Ъuп*. n.p"".o.r""r*
на друryю рабоry работниками учреждения Об1..rение и инструктаж по охраЕе
1руда, сохранности жизни и здоровья обуrающихся, безопасным методам и
чп:"з' выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
6, 1 ,5, Пр_оводить обуlение по охране труда и проверку знаний требований охраны
трула работников образовательньж организаций не реже 1 разаЪ три юда.
б.1.5, обеспечивать проверку знаний работнипов обрчзоuйп"rол Ьр.*":ruцr, no
охране труда к началу каждого уrебного года.
6.1.б. обеспечить цаличие Еормативных и справочных
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и
}rатериалов на рабочих местах.

материалов по охране
других обязательных

б.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ ипрфессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
::блорп"лry органом первичной профсоюзноЙ организацией.
6.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ по
специальной оценке условий труда на рабочих местах.
б- l .9. Предоставлятъ гарантии и компенсации работникам, занятым на работахс вредными и (или) опасЕыми условиями труда в соответствии с Трудовым
ЕодексоМ РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими
rосударственные нормативные требования охраны труда.
6. l. 1 0. обесПечиватЬ работников Сертифицировчrrой-.п.цодеждой и другимисредствами индивидуальной защиты (сиз)" молоком или дру"rr"



равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезврежив.ющими
средствами в соответствии с установленными нормами.
6. 1 .l 1. обеспечивать за счет средств работодатеJUI прохождецие обязательных
предварительньтх (при поступлеЕии на рабоry) и периодических медицинских
осмотров работников, а также обязательного психиатрического
освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 iрудового
кодекса РоссийскоЙ Федерации с сохранеЕием за ними места работы(должности) и среднего заработка.
Предоставлять работникам 2 оплачиваемьж рабочих дня (1 раз в год) дляпрохождения медицинского осмотра,
6. 1. l 2. обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режимв помещениях.
6. l. 1 З. обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих

з:lконодательством.

на производстве и
с действующим

6.1.14. Coxpa'jlTb место работы (должность) и средний заработок за
р,ботниками rrреждениrl Еа BpeMrI прио"тановк" работ органами
государственЕого надзора и контроля за соблюдением трудоuого
законодательства вследствие нарушения требований охраЕы ,руда пi .rо 

"и""ра,ботника. (ст,220 ТК РФ).
6,1,15. ПроВодить своевременное расследоваIrие Еесчастных слг{аев на
цризводстве в соответствии с действующим закоЕодательством и вести их
!чст.
6, l , l б. Разработать и утвердить инструкции по охране труда ца каждое рабочееIесто по согласованию с вьтборным профсоюзным органом.
- ..17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
шструкций по охране труда.
6-1.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляGlт'Iествления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
Gотл2шения по охране труда.
6,1,19. оказывать содействие техническим (главным техническим)
rЕспекторам труда Профсоюза' членам комиссий по охране труда,
:,толномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля!t состоянием охраны труда в образовательной организации. В сл}чае
,.,IвJIения ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условияrpa да принимать меры к их устраЕеЕию.
6-1.20. Устанавливать надбавку работникам, избранными уполномоченными
Еоверенными лицами) по охране труда за их рабоry. Предоставляет
!гЕL]анным работникам свободное от работы время с сохранением среднего
4аботка дшI выполнения общественных обязанностей в соответствии спа]ективным договором }п{реждениJI (п.9.3.6 Отраслевого тарифного
оог.lашения, п.7.2.Il Отраслевого соглашения, ст. 370, 374 тК РФ). Размер



указанноЙ выше Еадбавки определяется в Положении о доплатах и надбавкaж
и (или) закрепляется в коллективном договоре.
6.1.21. Гарантировать наличие оборудованного помещения для отдыха и
приема пищи работников образовательной организации.
6.1.22. В случае отказа работника от работы при возникновении опасЕости для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по
охране труда, предоставлять ему другую работу на время устранения такой
опасности, либо производить оплату возникшего по этой причине простоя в

размере среднего заработка.
6.2. Работники обязуются:
6.2.1 , Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными
Еормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по
охране труда.
6.2.2. Прохолить обучение безопасным методам и приемам выполненшI работ,
окд}анию первой помоЩи при несчастньrх сл}п{Еrях на производстве,
Енструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
б.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
Ерводические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские
сIсrгры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств
;6оголателя.
бJ-4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной
лцIшты.
б?.5. Незамедлительtlо извещать руководителя, заместителя руководителя
шбо руководителя структурЕого подразделеЕия МБОУ г. Астрахани (СОШ
ý 49> о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом
Еесчастном слr{ае, происшедшем на производстве, или об ухудшении
g-остояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении

тизнаков острого профессионального заболевания (отравления).
б.j. Работник имеет право откд}аться от выполнения работы в случае
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью
::Lrотникаll а также при необеспечении необходимыми средствами

до устранения выявленныхшtдивидуальной и коллективной защиты
нарушений с сохранением за это время средней заработной плаiы,
б.-l. Профком обязуется:
6.,1.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав работников в
}БОУ г. Астрахани (СОШ Ns 49> на здоровые и безопасные условия труда,
представлять интересы членов профсоюза;
б.4.2. Обеспечивать согласование правил и типовых инструкций по охране
труда и заключение соглашения по охране труда в МБОУ г. Астрахани (СОШ
.]tэ 49>;
6,4.3. Обеспечивать избрание, оперативное и практическое руководство
},полномоченным по охране трула профкома, способствовать формированию
и организации деятельности комиссии по охране труда, оказывать помощь в

работе по осуществJIению контроля за состоянием охраны труда в МБОУ г.
Астрахани (СОШ JФ 49>;



б.4.4. Оказывать содействие работодателю в разработке локаJIьных актов по
охране труда, назЕачению доплат и надбавок, гарантий и компенсаций и
йеспечивать обсуждение и согласование этих актов на заседаниях профкома
-о принятия их работодателем или общим собранием коллектива;
5.-{.5. Организовывать проведение проверок состояния охраны труда в МБОУ
г. Астрахани (СОШ Jф 49>, выполнения мероприятий по охране труда,
предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда;
:,-1.6. Обеспечивать ре€rлизацию права работника на сохранение за ним места
рботы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в
\БОУ г. Астрахани (СОШ Ns 49) либо непосредственно на рабочем месте
ЕIIедствие нарушения законодательства об охраЕе труда, Еормативных
rребований по охране труда не по вине работника;
6.-1.7. Контролировать комплектование классов и групп в МБОУ г. Астрахани
dОШ Ns 49D в соответствии с установленными правилами и нормативами
согласно СаНПиН по образовательным организациям;
б.4.8. Обеспечивать коЕтроль за своевременной выдачей, в соответствии с

!ттановленными нормами, спецодежды, средств иIIдивиду€rльной защиты,
Iоющих средств;
6-4.9. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к
]:ветственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
fфrшимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанЕьж с
Ерушением законодательства об охране труда, обязательств,
rредусмотренных коллективным договором.
6_-1.10. Предъявлять требование администрации о приостановке работ, если
продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизЕи или
lIоровью работающих до устранения вьuIвленных нарушений. (Приостановка

рбот осуществляется после официального уведомления админисlрации).
6--1.1l. Организовывать проведение специальной оценки условий труда в
ý(ютветствии с Федеральным законом РФ от 28,12.20lЗ г. J\Ь426-ФЗ <О
::ецllальной оценке условий труда>, Приказом Минздравсоцразвития РФ от
::.01.2014 г. Nq33 <об утверждении Методики проведения специальной
:,:энки условий труда, классификатора вредных и (или) опасных
проЕзводственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки
уеrовий т руда и инструкции по ее заполнению>.
6_{.l2. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприя^гия для
.EleHoB Профсоюза и других работников в МБоУ г. Астрахани (соШ J& 4Ь.
6_4.13. Проводить рабоry по оздоровлению работников и их детей.



обязуется информировать молодых педагогических

массовые физкультурно-спортивные- организовывать и проводить
мероприятия и спартакиады;
- обеспечивать молодых педагогических работников доступностью,
бесплатностью занятий спортом и самодеятельностью;
- осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного
актива организации, ведущего активную, эффективную общественн5по и
профессиональную работу;
- производить доплату председателю Совета молодых педагогов из
стимулирующего фонда оплаты труда в р€вмере, устанавливаемым
экспертной комиссией образовательной организации по распределению

ЧII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

7. В целях повышения престижа педагогической профессии, соци€lльного
статуса работников образования и мотивации их труда, привлечения и
закрепления кадров в отрасли, комплексного решения социальных вопросов и
усиления социальной защищенности молодых работников, вовлечениjI
молодых работников в активную профсоюзную жизнь, более эффективного
ччастия молодых педагогических сотрудников в работе и развитии потенциала
образовательного }лrреждения, работодатель и профсоюзный комитет
объявляют работу с молодежью одним из приоритетных направлений своей
.Iеятельности.
Стороны коллективного договора договорились:
7.1. Молодыми педагогическими работниками считаются работники в
шзрасте до 35 лет.
72. Работодатель
рботников о трудоустройстве, о преимуществах вступления в Профсоюз и
Совет молодых педагогов.
-.3. Работодатель совместно с профсоюзной организацией разрабатывает и
-]ltниN,Iает программу работы с молодыми педагогическими работниками
:. f,нrlзации.

7.4. Работодатель совместно с профсоюзной организацией закрепляет
Еаставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начаJIа
вк работьт и не менее чем на б месяцев.
-. 

-<. Работодатель осуществляет доплату педагогическим наставникам из
стимулирующего фонда оплаты труда в размере, устанавливаемом комиссией
образователЬной организации пО распределенИю стимулирующего фонда, с
!четом соответствия критериям осуществления наставничества, результатов
ег его мониторинга.
7.6. Администрация обязуется:
- предоставлять Молодежному совету помещение для работы на тLуlJитории
trРГаНИЗаЩИИi
- помогать проводить конкурсы профессионального мастерства среди
\1оJодых педагогических сотрудников;



стимулирующего фонда оплаты труда, с гIетом мотивированного мнения
председателя первичной профсоюзной организации.
7.7, Положения статей 374 - З77 Трудового кодекса Российской Федерации
распространяются в организации на председателя Молодежного совета
(молодежной комиссии профкома) организации.
7.8. С целью поддержки молодых педагогических работников в период первых
трех лет работы устанавливается доплата из стимулирующего фонда оплаты
труда молодым специмистам за первый год работы 40Yо,во второй год работы
З0%, в третиЙ 20Yо от должностного оклада.
7.9. Работодатель обеспечивает повышение квалификации молодых
педагогических работников не реже одного раза в три года,
7.10. Педагогическим работникам выпускникам учреждений высшего и
среднего профессионального образования, окончивших профессиональное
образование с отличием, впервые поступивших на
общеобразовательную организацию, в течение первых
\,станавливается повышающий коэффициент за счет средств специальной
части ФОТ. Размер данного коэффициента устанавливается }п{реждением
са\Iостоятельно.

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзной деятельности определяются
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12
января 1996 Ns 10-ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
.]еятельности)), иными законами Российской Федерации, Уставами

народного образования и науки РоссийскойПрофсоюза работников
(Dедерации и Астраханской городской территориальной организации
прфсоюза работников народного образования и науки Российской
Фелерации и реализуются с г{етом Генерального соглашениjI между
бщероссийскими объединениями профсоюзов,
ооъединениями профсоюзов, общероссийскими
раоотодателеи и Правительством России, отраслевых

соглашения между органами местногоОграслевого
ччниципального образования (Город Астрахань>,
р,ботодателей муниципальных образовательных у"rреждений г. Дстрахани и
_\страханской городской территориальной организацией Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации, устава и
rо]лективного договора учреждениrI.
8.2. Стороны договорились, что:
t.2.1. Работодатель обеспечивает по письменному змвлению ежемесячное
бесплатное перечисление Еа счет профсоюзной организации члеЕских
профсоюзных взносов из заработноЙ платы работников, являющихся членами
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
i.].2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил

рабоry
трех

в
лет

общероссиЙскими
объединениями

вышестоящих и
самоуправления

объединением

выборныЙ орган первтгIной профсоюзноЙ организации цредстаышть его



законные интересы во вз€IимоотношенIлJD( с работодателем (статьи 30 и З l ТК РФ),

руководитель обеспечивает по письменному з€цвлеЕию работника ежемесяЕIное
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежньD( средств из
заработной платы работника в размере l?6 (часть б статьи 377 ТК РФ).
8,3. В целях созданшI условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом (О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), иными

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель
обязуется:
8.З.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права

работников образовательной организации, согласовывать их с профкомом в
порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором;
8.3.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать
ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и
гарантий профсоюзной деятельности и не препятствовать функционированию
первичной профсоюзной организации учреждения (глава 58 ТК РФ);
8.3.3. Предоставлять возможность председателям профкома два раза в год, с
обеспечением замены и с сохранением заработной платы, пройти обучение с
отрывом от производства по вопросам трудового права и пенсиоЕного
обеспечения.
8.3.4, Признавать работу в качестве председателя первичной профсоюзной
организации и в составе ее профсоюзного комитета значимой для
Jеятельности оргаЕизации, принимать во внимание при поощрении

работников, их аттестации, отборе на замещение руководящих должностей.
8.3.5. Гарантировать :

- доплату до 30 % тарифной ставки председателю профкома за его работу и
предоставление свободного от работы времени с сохранением заработка
для выполнения общественных обязанностей в соответствии с
коллективным договором учреждения на основании ст. 374 Трудового
кодекса Российской Федерации;

- доплату не менее |5% тарифной ставки работнику, избранному

уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда за его работу.
Предоставлять указанному работнику свободное от работы время с
сохранением среднего заработка для выполнения общественных
обязанностей в соответствии с коллективным договором учреждения (ст.
370,з74 тк рФ).

8.З,6. Предоставлять профкому по его запросам информацию, сведения и

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим
Jоциально-экономическим вопросам.
!,j.7. Не препятствовать представителяпл Профсоюза в посещении рабочих
}tecT, на которых работают члены Профсоюза, для ре€rлизации уставных задач
s представленных законодательством прав (статья З70 ТК РФ, статья 11



l
Федерального закоЕа <о профессиональных союзах, их правах и гарантиях

lеятельности>);
8.З,8. обеспечивать участие представителей работников в работе совещаний,

проводимых uд*"rr""rрuцr"Й организации, связанных с реализацией

соци:lJIьно-экономических интересов и трудовых прав работников;
8.3.9. обеспечивать ежемесячное отчисление на счет профсоюзной

организации учреждения денежных средств в размере не менее 0,15% фонда

оIL-IатЫ труда на культурно-массовуЮ и физкультурно-оздоровительную

;аботу. Щанные средства предусматривать в смете расходов организации на

:ч*уrч"t финансовый .од nb .iur". ,iПро"" текущие расходы> (статья 290)

S.3.10. Безвозмездно пр.до.ru"п"iь выборному органу первичной

:юфсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного

.-c*Ъч.r.рur,rнЬй пробсоюзной организации, так и для проведения заседаний,

:.-\браний, хранения документов, а также предоставить возможность

=-.raц."r" информачии в доступном для всех работников месте;

_i-i.l1. Ilредоставлять выборному органу первичной профсоюзной

;е:анизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности

ffр1-.чо"ч"r", транспортЕьlе средства, средства связи и оргтехники;

l-: ii. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,

Еоr{ительной техники, необходимой для деятельности выборного органа

:евичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное

-tс]ержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку 

и охрану помещения,

о.,r".-r""rоrо выборному органу первичной профсоюзной организации;

i-:. 1 
j. Не догryскатЬ огранисtениll mрантированньD( законом социаJIьно-,трУдовьж

I*{bD( прав Й свобод, принуждениJI, увольнения или иных форм воздействия в

iЕошеЕиИ .шобогО работника в связИ с его tUIeHcTBoM в Профсоюзе и (или)

цофоюзноЙ деятельностью.
l-:_1{. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной

aFiцшз.lции для осуществленlш контоля за правильностью расходования фонда

;гы туда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда,

rr_ В-#од.йЪтвие работолаrеЙ с выборным органом первичной профсоюзной

iЕгзЕIгз€rции осуществJUIется посредством:

- :rчета мотивированНо.о rra*rЙ выборногО органа первичной профсоюзной

(ЕýiIвации в порядке, установленном статьями З'72 иЗ13 Ж РФ;

;jIасованиJI (пЙсьменноГо), при приняТии решения Рщоводителем уtреждени,I

й организациrj no 
"onpo.aм, 

предусмотренным Iryнктом 7,5,

коJIлективного договора, с выборным органом первиЕIнои

производится:

!становление системы оплаты труда работЧ'j:-u:*lппочая порядок

l*ryп"ро"чния труда в организации (статья 144 ТК РФ);

пFrшuтие правил внутренЕего трудового распорядка (статья

i-**.nrb графиков сменности (статья 10З ТК РФ);
190 ТК РФ);



!,становление сроков выплаты заработноЙ платы работникам (статья l36

привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

l 13 ТК РФ);
устаЕовление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период

отмены образовательного процесса по санитарЕо-эпидемиологическим,
Е.tиматическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);
принятие решениЯ о временноМ введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмеЕы (статья 180 тк

\тверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
определение форм работников
профессионального работников,
-:офессий и специыIьностей (статья 196 ТК РФ);

- ,,1]ределение сроков проведения специальной оценки условий труда

:татья22 ТК РФ);
- ]ор\lирование ат,гестационной комиссии в образовательной организации

.,татья 82 ТК РФ);
оор\{ирование комиссии по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений;

- приЕятие лок€шьных нормативных актов организации, закрепляющих
Еормы профессиональной этики педагогических работников;

- Езменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

}-становление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья 101 ТК РФ);
представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
представление к награждению отраслевыми наградами и иными Еаградами
(статья 191 ТКРФ);
},становление р€вмеров повышенной заработной платы за вредные и (или)

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

устаIIовление размеров повышениJI заработной платы в'ночное время
(статья l54 ТК РФ);
распределение учебной нагрузки (статья l00 ТК РФ);

угверждение расписаниJI занятий (статья 100 ТК РФ);

установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера
(статьи |З5,|44 ТКРФ);

подготовки
Ьбразования ,.о:".#,::жн""хт:

- распределение премиальных выплат и использование фонда экоЕомии
заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ);

установлении режима работы всех категорий работников;
тарификаuии работников;
устаЕовлении, изменении размеров и снятии надбавок и доплат;

распределении должЕостных обязанностей работников;
издании прикaвов на выполнение сверхурочных работ;



I

- составлении других проектов документов, затрагивающих социально-

экономические и трудовые интересы работников
8.6. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися

tL.Iенами Профсоюза, производится с учетом мотивированного мнениlI

выборного органа первичной профсоюзной организации по следующим

работе вследствие недостаточной квалификации,

основаниям:
- сокращение численности или штата работников оргаЕизации (статьи 81,

82,З7З ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

подтвержденной

результатами аттестации (статьи 8|, 82,37З ТК РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин

трудовыХ обязанностеЙ, если оЕ имеет дисциПлиЕарное взыскаЕие (статьи

81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одйого года грубое нарушение устава организации,

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 33б тк
Ро);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
а}tоральЕогО простуrrка, несовместиМого с продолжением данной работы
(rryнкт 8 части l статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитalния, связанных с

физическиМ и (или) психическим насилием над личностью обуrающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 3Зб ТК РФ).

L7. ПО предварителЬному согласОванию С выборным органом первичной

цофоюзной организации производится:
- ryIпlенение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в

0ЕgФшениИ работников, являющихсЯ членамИ выборного органа первичной

щlфсоюзной организации (статьи |92, |9З ТК РФ);
- fере\{ещение или временный перевод работников, являющихся члеЕами

анборногО органа первичноЙ профсоюзной организации, на друryю работу
в Ё])чаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;

-..-.!1.]ьнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной

1пфоюзной организации, участвующего в разрешении коJrлективного

!цlового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).
t_8. Увольнение председателя (заместителя председателя) выборного

ч.гаjrа первичной профсоюзной организации в период осуществлеЕия своих
Dшоrtочий и в течение 2-х лет после его окончания производится по

!ЕJв€rрительному согласованию с вышестоящим выборным профсоюзным
.!raвo\l по следующим основаниям (статьи З74,З76 ТК РФ):

- r-оь?ащение числеЕности или штата работников организации (пункт 2

части 1 статьи 81 ТК РФ);
- 5есоответствие работника занимаемой должности

Fаботе вследствие недостаточной квалификации,
Dез!,льтатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК

или выполняемой
подтвержденной

РФ);



- неоднократное цеисполЕеItие работником без уважительIIьIх причиЕ

трудовых обязанностей, если оЕ имеет дисциплинарное взыскание (пункт

jru.r" 1 статьи S1 ТК РФ),

8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации, Ее

освобожденные от основной работ", Ъ организации, освобождаются от нее с

.-охранеЕием полного зарабоiка Еа время участия в работе конференuий,

а.rеЕумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, в качестве

fёlегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранеЕием среднего

=оаботка 
(части 3 стжьи З'7 4 ТК РФ), 

у, _л лЁ лл___,.rл'- л6,еааrrпяте
8. 1 0. На время осуществления полномочий работником_обрлазовательнои

o"*rr.uu"r, 
^ 

избранным на выборную должность " ::19о:j1'_11."о,u"
:еэвичноЙ ,rроqaооrrоЙ ор,u*йч"' с освобождеНием от основной работы,

* его место ,rprrrruara" работник по договору, заключеЕному на

цrЕ3€]еЛ€ННый срок, для замены временно отсутствующего работника, за

Iýторым сохраняется йесто работы- B.rr. ЧлЁны выборного органа первичной профсоюзной организации,

rъ-тв\rющие в коллективных переговорu*, 
" 

nap"o! их ведения не моryт быть

йв пре.rварительного согласия выборного opiu,u первичной профсоюзной

ilFtзltrlзации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведеЕы на

-Еlю работу или уволены по иЕициативе работодателя, за искгIючением

sqчзев расторжеЕия трудового договора за совершение проступка, за

s:t _оыЙ " aооruarar"rй с ТК РФ, иными федеральными закоЕами

Iв:},c\loтpeнo увольнение с работы (часть 3 статьи 39 тк рФ),.-в-_:. 
Чп.rr", 

- 
выборного оргаЕа первичной профсоюзной организации

Еqяются 
" 

.o"ru" пй..,#обр*о"чiельной организации по тарификаЦии,

ffi";^r;;;;;;;;;*"* работников, специа-пьной оценке рабочих мест,

: - : :Р).]а, СОЦИаЛЬНОМУ СТРаХОВаНИЮ,

N. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

Прдставлять и защицать права и интересы члеItов Профсоюза по

Jьво-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом

;;;'Ы.;"рuч"" " Федеральным законом <О профессиоЕ,Iльных

их правах и гараЕтиrIх деятельно_сти),
во взаимоошtошениях с работодателем интересы работников, не

ся членами Профсоюза, 
" 

any.ru,, если они уполномочили выборный

первичной профсоюзной организации представлять их интере(;ы и

с-тяют ежемесячно деЕежные средства из заработной платы на счет

шой профсоюзной организации,

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его

трудового законодательства и иных нормативных

интересы и

со.]ержащих Еормы трудового права,

правовых

t_

---



:._i. осуществлять контроль за правильностью расходования фонда
заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной

-:зты, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
- :, осуществлять контроль за правиль}rостью ведения и хранения трудовых
IэIot(eK работников, за своевременностью внесеЕия в них записей, в том числе

тв установлении квшlификационных категорий по результатам аттестации

1frотников.

')-ý- 
Направлять )чредителю уIреждеЕиrI з€швление о нарушении

Е-юводителем )п{реждеЕиrI, его заместителями законов и иных нормативных
шов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о
rJяwенении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195

IхрФ).
- : Осl,ществлять

],]IlIitI.

контроль за охранои труда в образовательной

!r_'_ Представлять и ]'защищать трудовые права членов Профсоюза в
: 
"l1ll 

по трудовыIt{ спорам и в суде,
: i Осl,ществлять контроль за правильностью и своевременностью

lЕIоставления работникам отпусков и их оплаты.

'9_ 
Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации

.-r'гогических работников образовательной организации, проводимой в
TTr\ поJтверждения соответствия занимаемой должности.
i . - }'частвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации

\lecт, охране труда и других.
_, Осl,ществлять проверку правильности удержания и перечисления на

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
}fuформировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности

профсоюзных органов.
Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массов},ю

Jля членов Профсоюза и других работников образовательной

Осl-ществлять общественный контроль за своевременным и полным
ением страховых платежей в фонд обязательного медицинского

\одатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к

работников образовательной организации.

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
- ЗЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Стороны договорились:
Работодатель в течение 7 ка..,тендарных дней со дня подписания

ого договора направляет его в орган по труду для уведомительной



10.2. Совместно разрабатывать ежегодный план меропрлrятий по реЕrлизации

1_зстоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться

аа общем собрании работников о его выполнеЕии - один раз в год,

lO ] Разъяснять чсловия коллективного договора работникам
образовательной организации.
l0.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения

п2-r]ежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в

течение 7 календарных дней со дЕя полrIения соответствующего зЕlпроса.

l0-5. PaccMaTp"uur" u 10-дневный срок все возникающие в период действия

Еоа:екгивного договора разногласия и конфликты, связаЕные с его

l0.3. Разъяснять чсловия

: ],]HeHl]eN,I.
- Соблrодать

- , ] з!1.]\'алЬных
установленньlй законодательством порядок разрешения
и коллективных трудовых споров, используя все

вlожностидляУстраненияпричин'которыеМоryтповлечьВозЕикновение
Фликтов, с целью пфдупреждения использования работниками крайней

-рн ID( разрешения - забастовки.
rc1- в случае нарушения или невыполнения обязательств коллективIIого

lшовора виновIlая сторона или виновные лица несут ответственность в

чядке, предусмотренном законодательством,
I0.8. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня

подписания.
l0.9. Переговоры по закJIючению нового коллективного договора должцы

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора,
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1. общше положеЕия.

1.1.Положение об оплате цуда работников муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения г. Дстрахани <средняя общеобразовательнlul школа
-rФ49> (ла,тее - Положение) явJUIетсЯ локЕцьным нормативным актом МБоУ г. Астрахани
<СоШ Ns 49> (далее - организация) и разработанО в соответствии с Труловым Кодексом
российской Федерации, статьей 5 Закопа Астрманской области <о системах оплат"r
труда работников государственных и муниципальньD( уrреждений Астраханской
бласти>, Решением Городской ,.Щумы муниципаJIьного образования <Город Астрахань> от
16.07.2009 Np 93 <об утверrцении Положения о системах оплаты труда рЪбоrп"по"
ýryниципarльных бюджетньrх у.лреждений и отдельньIх работников органов местного
са}4оуправления муниципального образования <город Дстрахань>, Постановлением
администрации города Астрахани от 12.05.2016 г. J\Ъ 3121 (О системе оплаты труда
работников муниципальньж образовательных организаций города Астрахани> и
определяет порядок и условия оплать1 труда работников организации, и включает в себя:
-размеры окладов (должностньгх оrсrадов), ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам (далее пкг), включм оклады
педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс;
-стоимость бюджетной образовательной услуги;
-наименование, условия осуществления, рzвмеры выплат компенсационного характера, в
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
-размеры повыш.lющих коэффициентов к окладам;
-вьшлаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и
критерии их установления;
-условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей и главного
бу<галтера.
l .2.система оплаты труда работников организации устанавливается с учетом:
-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и
служащих;
-государственных гарантий по оплате труда;
-перечня выплат компенсационного характера;
-перечня выплат стимулир}.ющего характера;
-единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социаJIьно-трудовых отношений;
-территориального отраслевого соглашения;
-мотивированного мнения первичной профсоюзной оргаЕизации.
1.3.система оплаты труда работников организации включает в себя размеры окJIадов
(должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, является приложением к коллективному договору
организации, согласуется с выборным органом первичной профсоюзной организации, и
состоит из:
-ПоложениЯ об оплате труДа работникоВ МБоУ г. Астрахани <СОШ Nч 49>;
-ПриложениЯ J\Ъl к Положению об оплате труда работникоВ организации <Размеры
окладов (должностньтх окладов), ставок заработной платы по профессионalльным
квалификационным группа}.r для работников МБоУ г. Астрахани кСОШ }Ф 49>;
-Приложения Ns2 к Положению об оплате труда работников организации кПоложение о
компенсационньD( вьшлатах работникам МБОУ г. Ас,трахани <СОШ J\b 49>;
-Приложения Ns3 к Положению об оплате трула работников организации <Положение о
стимулирующих выплатах работникам МБОУ г. Астрахани <СОШ N! 49>;
-Приложения Ns4 к Положению об оплате труда работников организации <Положение о
премировании работников МБОУ г. Астрахани <СОШ J\b 49>;
-Приложения Nq5 к Положению об оплате труда работников организации <Положение об
оказаниИ материальной помощи работникам МБоУ г. Астрмани <СОШ Ns 49);



-Приложения Nsб к Положению об оплате трула работников организации <Положение о

порядке формирования и работе 19y"т" по распределению стимулирующих,

компенсационньD( и иных u"",ou, 
" 

МБОУ г, Астрахани кСОШ Ns 49>,

JJЭ"р"О"r"- плата работников оргЕшизации предельными РаЗМераI\,rи не ограничивается,

1.5.В слуrаях, когда с учетом устаЕовленного должностного окJIада, повыш ощих

""rбОrr,i."rr"Ь, 
выплат (невыплат; компенсациовJ{ого и стимулирующего характера,

|*JJp iuчr.п.п"ой *..",пiй ЙчОо,поИ платы работника, полностью отработавшего за

этотпериоднорМУраоочегоВреМениивыполнившегонормыТрУда(трУдоВые
обязанности), Еиже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным

законодательством (далее - МРоТ), указанному работнику производиIся доплата за счет

средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между Мрот и размером

начисленной заработной платы,

1.6.заработная плата за текущий месяц перечисляется работнику 20 числа за

отработаннlто перв}.ю подовину каждого месяца и 5 числа за отработанвую вторую

половинУ каждого месяца на банковскиЙ счет, привязанный к быrковской карте

работника.
2. Формирование фонда оплаты труда,

2.1.Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) организации формируется_ на очередной

календарный год, исходЯ из об"ема бюджетных средств на очередвой финансовый год,

доведенного до организации органом, осуществляющим функчии и полномочиJI

учредителя, на возмещение пормчiи""",* затрат, связавньIх с оказаЕием муниципальньD(

услуг, и средств, noaryrruto*"* о",р"пос"щЪй доход деятельности, Средства на оплату

труда, поступающие от приносящей доход деятельности, распределяются организацией

самостоятельно.
2.2.Фонд оплаты труда организации включает в

работников, административЕо-управленческого
п"рсопаrrа, младшего обслуживающего персонаJIа,

К педагогическим работникаrr,r относятся

профессиона,rьно-педагогическую квалификацию,

квалификаuионным характеристикам по должности,

себя заработную плату педагогических

персонала, учебно-вспомогательногс

лица, имеющие необходимутс

соответствующуо тарифно,

непосредственно осуществ jUIющи(

учебно-воспитательный процесс,
К ивым педагогическим работникам относятся лица, имеющие необходимук

профессиональпо-пaо*о.r.raaоуо' квалификацию, соответствуюlц,lо тарифно

квалификационным характериaill*u* no должности, вьlполняющие функции воспитателя

;;;;;;;;;*"r.uropui ОБk, педагоги-психологи, социмьные педагоги, педагоп

дополнительного образования, вожатые,

К административно-управленческому персоналу отIлосятся лица, имеющи

п.об*ЙrrЙ прф"."rо,-uно-педагогическую квмификачйю, :::з_:]л"lу"*у*
,uр"6по-пu-rфикаuионнь,м характеристйкам по должности, выполняюцие Ф}ъкци

заместителей директора, завед)тоцей библиотекой, главного бlхга;tтера,

К учебно-вспомогательному персонаJIу относятся лица, выполняющие функчи

auu"дуоЙaaо хозяйством, лаборанта, техника, секретаря-машинистки, специалиста отдеJ

кадров, делопроизводителя, бlхга;rтера, экономиста, конк},рсвого управляющего,

К младшему обслуживаIощему персонаJIу относятся лица, выполняючдие функчл

уОорщrпо" aпу*aбrur* помещений, дворников, водителей, рабочих по комплексноN

обслуживанию здания, гардеробщиков, сторожей,

ФоТсостоит'.о*оuоиистимУлирУощей.{астейирассчитьiваетсяпоформуле:
ФоТ=ФоТб+ФоТст,

где:
й"", бчзоuои части (ФОТб) составляет не менее 60Уо от ФоТ организации;

Обu., .rr*упrруюцей части 1ФОТст1 составляет не более 40% от ФоТ организации,



Базовм часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработпlто

:J:i:":ннУтilrх,#т.н:liiг ii*1,.11оц fi епосредствеЕно осуществляющих

;Ж;-"Й;;.i'ii" - БОТпп), - не менее 65Уо базовой части;

_фонда оплаты *rо" о.r_Yri"r_,ь"о"r"r_"ъ iooTop),-He болье 35о/о базовой части, к

оЬтальным работяикам относятся:

-rrоr" паrеaЪр"и педагогических работников;

-чд""пrarрчir"Ео-управлевческий персонал;

-учебно-вспомогательный персоныI;

-младший обслуживающий персона:t,

fiffi;;;;;" ООТ дп" ocia,""""o работников экономия

ФОТ для педагогического персонала, непосредственно

направJшется на увелич_ение

осуществляющего уtеоныи

процесс'- - -',-rей части (далее - ФоТо) и специальной части (далее - ФоТс),
2.2.1.ФоТпп состоит из оOш

ffiЫ;Й;;ч"r" (оото)',оставляет не менее 60% Фотпп,

объем специальной части (йi;';;;Ыет не бол,ее.40% от ФоТпп и ЕаправJUIется на

выплатУ компеЕсациоЕн",*, доппч' и повышающих коэффиuиентов педагогическим

р"Ычi*",,",,о"р"о*u,"п*:;;;"ж:r"шir":ffilхОцiii"oo.*,.*,,о_
2.2,2.обцая часть доли
педагогических работников, n"no,p,o"u"nn." ":Iу,":;;;urи* 

у,Ъб"о,И орочесс (ФОТо),

опDеделяетсЯ исходя иЗ 
",о""о"' 

бюдЙетной образовательной услуги на одного

пбччаюцегося (далее - СБОу), учебной нагрузки п,дчiо,u и численности обраюш_tихся в

*nu"'fi" 
определения стоимости бюл1l;ной образовательной услуги

"дrп"цu 
""aо""ость одного ученико-часа", бюджетной образовательной услуги,

включающеЙ один расчетнЫй час учебной работы с

рассчитывается по следующеЙ формУле:
ФоТо

соответствииJJтffiН 
Ё#*о-'ч"ч рассчитывается организацией :?:мосто,]1езЕо 

Еа

нача.по учебного года в np"obnu* общеii части доли базоЪой части ФОТ утеждеЕия для

педагогическиХ рчОо,п"*о,,i'посредственно.о"у*""uп"о*"х 
ребныЙ процесС (ФОТо),

Стоимость бюджетной образовательной услуги u'-oliu*",uu"" ( руб,/уlенико-час)

вводится условнаJl

х Ki,

где:
БЬу - .rо"*о.ть бюджетной образовательной услуги;

Фото - общая часть 
^"."J""?;;;-'"u,*'фо"оч 

оплаты трудi уIреждеЕия для

педагогических puOor""*or, ,ЪпосредственIIо осуществjIяющих учебный процесс в месяц;

ui] *onr.a"ruo обуrчощ"*с" в первьтх кJIасСах;

u2 - *on"ra"ruo обуrающихся во вторьж кJIассах;

tхся в одиЕнадцатьтх кJIассах;
а1 1 - количество оОгlающл
вl-количествочасовпоУчебномУпланУВперВомкJIассовнеделю;
в2-количествочасоВпоучебномУпланУвоВтороМклассеВнеделю;

"11-поп'.п".'uочасоВпоУчебномУ-планУводиннадцатомклассевнеделю.Ki - коэффичиент ицдексации заработной платы,

СБОу =

а1 х в1 + фхъ2 +..."" +а10 хв10 + а11 х в11

3. Порядок и условия оплаты труда работников,



з,1.оклады (должвостные оклады), ставки заработной платы работникам организшши

УстанаВлиВаютсяЕаосноВеотнесенияз.lнимаемыхимидолжностейксоответствУюЩим'прф""rоп-"ным ква,тификационным группам и квалификационным уровнJIм, а также

;;й;; ;;;;..rr"" ,rро6.".ий рабочиr и должностей служащих к профессиональньплл

*"-rфr*чч"о*rным группам, утвержденныМ приказами Министерства здр{lвоохраЕеЕия и

социального развития Российской Федерации,

Конкретные размеры окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

работникаМ устанавливаюТся руководитеЛем организацИи в соответстВИИ С РаЗМеРаItlИ

окладов (должностных onnuio";, ставок заработной платы по профессиональньlм

квалификационным группа"N,{, указаннымл_в П_риложении Nsl к настоящему Положению, и

Положением о системе оrrЙu, ,рулч МБОУ г, Астрахаrrи кСОШ Jt49>, явJIяющимся

приложением к коллективному договору,
зэ. i.пaоu.о.rrеским работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс,

"r^"*" 
iр^Ооrrой платьi (должностной оклад) рассчитывается неа I{ачмо уrебного года

по слелующей формуле:
о:Сбоу*У*Чаз,где:

О - оклад педагогичес{ого рабо,ника, Еепосредственно осуществJIяющего уrебный

процесс;
Сбоу - расчетная стоимость ученико-часа (руб,/ученико-час);

у - численность обучаrощихся по предмету в каждом классе:

- если числеЕность обучающихся в классе выше средней наполняемости по организации,

то учитывается фактическая наполняемость класса;

- ain".,"anannobTb обучающихся в классе ниже средней Еаполняемости по организации,

то учитывается средняя наполЕяемость по организации;

при делении класса на группы численность обучающихся определяется след),ющим

образом:
- если средIiяя наполItяемость по организации более 25 человек в классе, то учитывается

количество обучающихся - 25 человек в классе;

- если средняя наполняемость по организации менее 25 человек в кJIассе, то )литывается

фактическая средняя наполняемость по оргаЕизации]

чаз - количество часов по предмету по учебному плану в каждом класс€,

Если педагог ведет несколько предп{етов в классе (нескольких классах), то его окJIад

рассчитывается как сумма оплат труда по кая(Дому предмету и классу,

3.2.2,В случае организации обучения по образ_овательным програý{мам начапьного

Ьб*..о, о"rоu"оrЪ общего и среднего общего образоваЕия на дому в соответствии с

нормативно-правовыми актами и согласно индивидуальному ребвому _плаяу 
оплата

,рулu пaлu.о.rческим работникам, непосредственно осуществляющим уrебный процесс,

производится следующим образом:
б"rл:gбоr*Urнд*Чаз*Кинд, где:

Оинд - оклад педагогическим работвикам, непосредственно осуществJUIющим

учебный nporr""a по образовательным програ}{мам начального общего, основвого общегО

, aр"лп"aо оОщего обрЙования на доМу в соответствии с нормативно-правовыми актчlI4и и

согласно индивидуаJIьному 1^rебному плану;

Сбоу - расчетн- "ror"oa,u 
ученико-часа фуб,/ученико-час);

Уинд -- фактическаЯ численностЬ обучающихсЯ по образоватеЛЬНЬШ ПРОГРаММаI\{

Еачального общего, основного общего И среднего общего образования на дому в

соответствии с нормативно-правовыми аlктами и согласно индивидуальному учебвому

плану;
Чаз - количество часов по предмету по идивидуыlьному учебному плану;

Кинд - повышающий по.ф6rчr.r, при организации обуrения обуrающегося по

образовательным программам nu,,,-""o,o общ"о, основного общего и среднего обшего

образования на дому в соответствии с нормативно_правовыми актами и согласно

n"rn"ur1,*ono"y уraбrоrу nnaнy и рассчитывается по формуле:

L-



1/б*в

кинд=-_-_-_-__-_, где:

Сбоу

Сбоу - стоимость бюджетной образовательной услуги;

б - количество педагогическtrх часов на ставку; 
_

в - доп**о""ой'- оЙчд педагогического работяика, непосредственЕо

осуцествлrIющего учебный пii'чЁ,, опfrл,п"п"u,и в Пiиложении ]ф1 к настоящему

Положению. тпчпа чстанавливаютсЯ организациеЙ

:*:*Х;|;;';'Т; "Н;1""r "НЖ1;'iJЪ"]о"",, ",^;;";"",,п"ц"-",оu,
привлекаемых *" noo"#JU; ;;Б",*",*оt рiбо,оi в оргаЕизации, а также

ffil*r;*""*Ж^fi l}:;:r :T;TiTb 
".едагбо 

г и чес к и х работ н и ко в ор ган и зации

чстанавливаются путем о,*""' месячной ставки заработной платы на 72 часа,

'3.4.onnuru ,рулч рчбо,п,Б" организации, зi]:]:1 по совместительсТВУ, а 
_ТаКЖе 

На

;;;;;;;;"""т::::,;;"l|r.jilх#lr;l";:а::шн.:,l-"::-",:л1,:'ТбОТаННОМУ
времеЕи или в завИСИМОСТИ ОТ tJЬЦrUJrГr9ПЛ";;;;;;- 

.,n о"*ЬurоR должности, а такЖе ПО

;";;?:нi:Ж^:r#':т#;::"J"}.Ж'",L, 
",-й;;о";"" раздельЕо по каждой

из должяостей. -а), расширение зон обслуживания,

t 
jЭтg;;а":l"лжý;,#,",.,#"фцх"о"iт"*оi,.иuр,",п"оотсутствующего

работника беЗ *"ооой","* о' работы, определенных трудовым договором,

чстанzlвливаетс, puoo,n"fr-' в случмх ,оu"*,Й"- "" профiссий (должностей),

yu.n"r.or" oб"""u puOJJ, ;"';;;;;;"rrя обязанностей времеЕно отсутствующего

работника без oauooo*"o,i" * работы, определенплых трудовым договором,

размер доплат, "'Б*"-"" 
-**"Ьи 

"::"Jr;ххжж;? ;"|*Т'ЪеJ:
со.п",r,е"й сторон тудового- договоРа_ :.л]:'
дополнителъной работы " 

y",*oun,"noг","1"_::ii.;T":,uno#o,ru.*". коэффишиенты к

].6.Рчбоrоr** организаций моryт быть установ,п

liJН'r"r*"o коэффичиент за квалификационную категорию;

';;h*нъT;тlT"НЖ*:*,ффffi 
*Т*TIoразуетновый"i"l:л:J:"ывается

при начислеции иных "i,йо"руоЬ',,'- " 1:y:-",:зi"on,u,* 
выплат, устанавливаемых к

окладу (должностному о*пыуi'",uun" заработной платы в соответствии с настояцим

Положением, ______, ,.лл,]л,1

решение о введении соответствующих коэффпшиентов принимается организациеи

при условиИ oO""n",",# /йй,* iй*_О,";е:тными ассигнованиями, выделенными

на оплату труда, как ;Й;, ,а *апендар"",й,,тод, Размер выплат по повышающим

коэффичиентам - 
"*'оУ 

;;;;;ляется пУтеМ уМн(D}'спия рuз"рч оклаДоВ работников на

повыш€ющие т:r,ф"хж;: повьпшающего_ r<оэфф1,Iциента - :ljy может

пересматривать," *о"","и по распределеп"о_ ""*упuрующих, 
компенсационных и

иЕых выплат u op'u"'u:o"'i^-"; - кЪмиссия1 u:}оu"й"оi'" от качества и резУлЬтатоВ

о"u";ilх,ffЖffi;"_r3ЁJ#;r", к окладу ус]l:а:ливаются на учебное попу,оД""_____._.*

По решению n,"T*" работнику может_ быть уменьшен ранее установленныи

персонfuтIьный по"ur*й*ш пЬэффиuиент к оклалу ,,о *Ь*uдпa*u*ее или не_кач9ствеяное

исполнение по вине работника возпо*""по* 'u 
n"il tt l,,trфессиональных обязанностеи,

I



Основанием для уN{еньшения размера персонаJIьного повышающего коэффичиента к

:Тi:',fi#fi;li#Т"ХЁffiiН;Ч :'ffi:llХфстному окJIаду), ставке заработной

платы за квалификационп-fr *-"ор"о устаItавл.oвается с целью стимулиров,шия

педагогических работников к na.r"c,u"HnoMy результату труда, профессиональному росту

путем повыше""" "роЕ"*"о,*i,оИ 
*"Й"6,*uо" и компетентtости в следующих

размерах:
-0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

-6'i] 
"р'r, 

,-"чии первой квалификациовной категорли,

3.6.2.Персональrоrп поuu"iЙ*liй коэффичиент к окладу может быть установлен

оаботнику с учетом урой "о 
проф""о"-"ной подготовленЕости, сложности,

ъu*поar" выполняемой работы, степени самостоятельности и ответствснности при

""."ъ:нJJ;х?хъ:хъ:т.т#,;ерсонаJIьного коэф_ф_ичиента и его размерах приЕимается

очководителем opau""'uu"" "'p,bn*u"o 
в отношении конкретного работника, Размер

пЬu"rrчощa.о коэффичиента 
' 

устанавливается в д,**Ъ" от 0,t до 1,5 и

поп*рarr."руarся в приiВе рlководитеJш организацих,

3.7.Вьшлаты *о"п"""чч"оо,ого характера в случшlх, предусмотренЕьп< Трудовым

Кодексом Российской О,д,рчц"", фЪдера"опь,ми и_ региональньlми законами и иными

Еормативными правовыми' чо,uмй op,anou ,о,улuр"",нной власти и местЕого

самоуправлени", у",u"чuп,ЪЙ"" * оЙ** (должностным оклад.Iчr), ставкам или в

абсолютных размерах, если иЕое не устаяовлеItо действующим законодательством,

размеры и виды выплат устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством,

порядкоМ и условиями выплат компенсациоЕного характера, утвержденными в

Пр"по*arш Ns2 к настоящему Положению,_

3.8.В целях поощрения р;;;й* могр быть установлеIlы выплаты стимулирующего

характера. О", у.,чпчuп'.iБ"" * о*й* (,чп*"Й"u* окладам), ставка},{ заработной

платы работни_"" " ";;;;;;о;йu* "чдбuuок 
и (или) фиксировапных вьlплат и

коэффичиентов в пределм фонда оплаты труда,

РазмерЫ , u"o", ,o,nnu' устанавливаются в организации в соответствии с порядком

и условиями устаЕовлеItия выплат стимулирующего характера, )твержденпыми

Прrпо*"rrra* Jl{b3 к настоящему Положению,

Порядок, y,noull" " размеры премироваЕия работников организации

устаяавливают"" " o"y*""un"oi," u 
'oo,u","'u"" 

с Полохением N94 к настоящему

Положению. Вaa "p"*"'-no 
итогам работы за установлеЕЕый период выплачиваются в

;ъ:ffiхlJr_,#т#:r":ж;;"r""" материаJIьнм помощь в пределах фонда оплаты трула

оо'u'"iЪхЪп и условия предоставлеяия_ *:rлатеРИаЛЬНой :"Y:,11",:"ботникаN

устанавливают." u "oo,uJБ" "'Ifr,по*,пием 
Ns5 к настоящему Положению,

Материальнм "";;;;;;;;Ья 
,ыплатой социаJIьного характера и при исчислеЕи!

средней зайотной платы работников Ее учитывается,

4. Условпя оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главпого

бухгалтера,

4,1.Заработная плата руководитеjш учреждения,,е_го замостителей и главного бlхга,rтер

состоит ", ооп*,'о"i,ого оклада, выплат компенсационного и стимулирующег

характера' л..---\ пr/члЕппитепя чстанавливается ежегодно на 1 янва1

4.j,,оклаД (должностной оклад) руководителя у(

органом, осуществляющим полномочия уiредителя организации,

Условия оплаты труда руководитеJuI ор,u",iuц,и устанавливаются в трудово

договоре.



4,3.Оклад (должностяой оклад) руководитеJUI оргalЕизации исIIисJIяется по следующей

формуле:
О рук. = О сред.зар.плата раб.*Кму, где:

О рук. - оклал (должвостной оклаа) руководителя;
о сред.зар.плата раб. - размер средней заработной платы работников оргапизации.

Средняя 
-заработнм 

плата работников организации опредеJIяется за отработанное

время в предшеств}.ющем учебном году (с 1 сентября по 31 авryста (без yreTa внешЕих

совместителей).
при расчете средней заработной платы работников организации у{итывается

заработнМ плата работников оргаЕизации (без учета внешних совместителей), за

искJIючением заработной платы р}ководителей и главного бу<галтера,

при расчете средней заработной платы работников организации не r{итываются
выплаты социа,,Iьного характера работников организации (включая материальную

помощь), средства на оплату труда, поступаюцше от приносящей доход деятельЕости,

определение средней заработной платы работников оргrlнизации осуществJuIется в

"ooru"i"r"r' 
с методикой, используемой при определении средней заработной платы

работников для целей статистического наблюдения, 1твержденной федеральньь,t органом

исполнительнОй власти, ос)T цествляюЩим функциИ по выработке государственной

политикИ и нормативНо-правовомУ регулированиЮ в сфере официального

статистического учета.
Кму - коэффичиент, rмтывающий масштаб управления руководителей организаций,

4.4.выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются
один р,в в полугодие с учетом результатов деятельности образовательной организации в

соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы
организации, установлеItньIх распорядительным актом органа, осуществляющего функции
иполноМочияУ{реДителяорганизациивсоотвеТствиисрешеЕиемкоМиссиипооцеЕке
показателей эффекгивности деятельности руководителей муниципальньж

образовательных организаций.
4.5.Руководителю организацИи также может быть оказана материальнаJI помощь в ptlзMepe

не менее дв}х должностньIх окладов в текущем году по ходатайству первичной

профсоюзной оргtlнизации в связи:
- с тяжелой болезнью, подтвержденной соответствующими докр{ентаI,{и;
- со смертью близких родственников при представлении копии свидетельства о смерти;

- с ежегодным отпуском (одной из частей отпуска), предоставляемым в соответствии с

графиком отпусков;
_- с 

-рождением 
ребенка (усыновлением) олному из родителей, работающих в данной

организации при предъявлении копии свидетельства о рождеЕии.
Указанные выплаты осуществляются на основании распорядительЕого акта органа,

осуществляющего функции и полномочия уrредителя органйзации в пределах фонда
оплаты труда организации, }твержденного на очередной финансовый год,

4.5.1.Вновь назначенЕому руководителю организации при заключении трудового

договора устанавливает9я выплата стимулирующего характера В размере 207о от оклада Еа

период до очередЕого заседания комиссии по оцеЕке показателей эффективности

деятельности руководителей муниципальньн образовательньтх организаций,

При наличии присвоенных государственЕых и ведомственньD( отраслевьж наград

руководителю может быть установлена выплата стимулирующего характера в след}ющем

размере:
- за нагрудный значок котличник просвещения ссср), котличник народного

просвещения), почетное звание <<почетный работник сферы образования Российской

Ф.д.рчц"ru, кПочетныЙ работниК общего образования Российской Федерации>, Медаль

К..Щ.УшинскогО, Медалi Л.С.Выготского, нагрудньiЙ знаК <Почетный работник
воспитания и просвещения Российской Федерации>, ведомственный знак отличия

г--------l



. 
FЕ-

(отличник просвещения), почетное звание (ветераЕ сферы воспитания и образовапия) _

10 прочентов от оклада (должностIIого оклада),

;З.r:йr"- вьlплата стимулирующего характера у*т1_"]::,:1::''" заявительном

;;;Ё;;; ";;;;-;, пр"дпо*ъ*''о,* оснований, _:ry_з":,:з::i::. ::::::i:::::Y

отраслевой награды.
4.6..Щолжностные окJIады заместителей руководитеJIя и главного бухгшlтера

;;;;;;;й;"; на 10_30% ниже должЕостпого окJIада руководитеJIя организации,

i*ra"' от объема фонДа оплаты труда и конкрети:}ируются в приказе руководитеJIя,

4.7.Руководитель организации может по согласованию с соответствующим выборньпr

;;;;;-;;р;r"но# пробсоюзной организации работников устанавливать персональные

повышающие коэффичиенты к должностным оклада}t заместителей руководитеJul,

главItого бухгалтера в диапазоне от 0,1 до 0,7, Персональньй повышающий коэффициент

к окJIаду может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной

подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени

саrý,Iостоятельности и ответственности при выполнении поставленЕых заlIач в

установленЕьIх ниже пределах. Применение персоЕаJIьного повышающего коэффичиента

'n о*пчду не образуЪт новый оклад и Ее учитывается при начислеЕии иньтх

стимулирующих И компенсационньIх выплат, устанавливаемьD( в проценпtом

соотношеяии к окладу.
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Приложение J\Ъ 1
К Положению об оплате труда

МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns49>

размеры окпадов (доляtностных окладов), ставок заработной платы по
профессиональным квал и фи кационн ы м группам
для работников МБОУ п Астрахани (СОШ ЛЪ 49>

Квалификационные

уровни
.Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

Оклады
(должностные

оклады), ставки
заработной платы

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

Пpoфеccиoнальнaяквалификациoннaягpyппадoлж"ocт@

Заведующий (нача,тьник; сlруктурньь{
подразделением: кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением,
сектором, учебно-консультационным
п}нктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и другими
структурными подразделениями,
ремиз},ющими образовательнlто
програI4му и образовательн},ю программу
дополнительного образования детей

10 25l
1 квалификационный
уровень

l 2 з



2 квалификационный
уровень

Заведующий (нача,,rьник) обособленным
структурным подрЕвделением,
ремизующим общеобразовательную
программу и образовательную проtрамму
дополнительIlого обрщования детей

1i 556

Профессиональная квалификационнм группа должностей педагогических работников

1 квалификационный
уровень

Инструктор по труду, инструктор по
физической культуре. музыкальный
руководитель, старший вожатый

8 806

2 квалификационный
уровень

Инструктор-метолист, концертмейстер,
педагог дополнительного образования,
педагог-организатор, социаJIьный педагог,
тренер-преподаватель

9 590

3 квалификационный
уровень

Педагог-психолог, воспитатель, методист,
старший тренер-преподаватель, старший
педагог дополнительного образования,
старший инструктор-методист

9 660

4 квалификационный
уровень

Преподаватель, преподаватель
организатор основ безопасности
жизнедеятельности, старший воспитатель,
учитель-дефектолог, учитель-логопед,
руководитель физического воспитания,
педагог-библиотекарь, старший методист,
тьютор, ритель <*>

9 800

Профессиональная ква,rификационнм группа должностей учебно-вспомогательного
персонала первого уровня

1 квалификационный
уровень

Помощник воспитателя, секретарь
учебной части, вожатый 6 4,70

Профессионмьная квалификачионн.ш группа должностей работников уrебно-
вспомогательного персонаJIа второго уровня

,
1 квалификационный
уровень

Младший воспитатель 6 894

Профессиона,тьная квалификационнм группа должностей работников культуры,
искусства и кинематографии средцего звена

Аккомпаниатор, культорганизатор 6 725

Профессиона;rьнм квалификационнаrI группа должностей работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звена

Художник-постановщик, художник-
декоратор, библиотекарь, звукооператор 9 з29

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармаttевти ческих работн иков

.о-
,I},

l}l

и

)-
l-

4

)

r_



фармаuевтический персонал>

Инстрlктор по лечебной физкульryреква",rификационный

Медицинская сестра диетическм2 ква.lrификационный

Медrцrп.** сестра (по массажу),3 квалификациояный

Старшая медицинскм сестра5 квалификационный

БофессrонаJlьнм квалификационнш группа <Врачи и провизорьD)

13 730Врачи-специалисты

@кaциoEI{a,Iгpyппaдoлжнoстeйpaбoтникoвфизичecкoй
культуры и спорта второго уровня

Инструктор по адаптивной физической
кульц?е, инструктор по спорту,
споDтсмен-инструктор,

1 квмификационный
уровень

И нстDчктоD-методист по адаптивной

физической культуре, тренер-

преподаватель по адаптивной физической
2 квалификационный
уровень

Проф..с"""аrr"rм квалификационнш группа <Общеотраслевые должности служаIцих

Архивариус; делопроизводитель; кассир;

секретарь-машинистка, экспедитор
1 квалификационный
уровень

должностное наименование

,Щолжности служащих первого

квалификациопного уров}rя, по которым
может устанавливаться производное

2 квалификационный
уровень

Прфесс"оr-"r* ,.r."rфикационная группа кОбщеотраслевые должности служащих

Администратор; инспектор по кадрам;

техник; лаборант, секретарь руководителя,
специаJ,Iист по работе с молодежью,

специаJIист по социальной работе с

молодежью, художник

1 квалификационный
уровень

Завед}тощий хозяйством, завед)Tощий

скJIадом.

2 квалификачионный
уровень

,Щолжности служащих первого

квалификационного уровня, по которым
может устанавливаться производное

должностное ваименование (старший)

----------I

2 квалификационный
уровень



Заведующий производством (шеф-повар),

завед)тощий столовой.

Бухгалтер, ияженер, специаJIист по охране

труда, специаJIист по кадрам, экономист;

юрисконсульт, менеджер, психолог,

экономист по бlхгалтерскому учету и

анаJlизу финансово-хозяйствевцой

1 квалификационный
уровеЕь

,Щолжности служащих первого уровriя, по

которым может устанавливаться II

внlтридолжностнм категория
2 квалификационный
уровень

,Щолжности служащих первого уровня, по

которым может устанавливаться I

олжностЕЕUl катего
3 ква,T ификачионнь;й

уровень

,Щолжности служащих первого уровня, по

которым может устаЕавливаться
производвое должностного ЕаимеIIования

4 квалификачионный
уровень

Главные специаJIисты в отделах,

отделениях, зlll4еститель главного

бlхгалтера

5 ква,,rификационный

уровень

Костюмер, реквизитор

Водитель мототранспортньrх средств,

дезинфектор, кладовщик, уборщик
служебньж помещений, кастелянша,

машинист по стирке и ремонту 9пец,

одежды, подсобный рабочий, буфетчиuа,

дворник, садовник, сторож (вахтер),

.pyi"rn, гардеробщик, кубовщик,

ремонтировщик плоскостньIх спортивньгх

сооружений и другие наименования

профессий рабочих, по которым

прелусмотрено присвоение 1, 2 и 3

квалификачионньй разрядов по ЕТКС

i ква.пификационный

уровень

8 з52

Общеотраслевые должцости служащих
Профессиональная квалифи

третьего уровня>

8 808

9 з24

9 567

9 644

9,7|9

6 з62

первого уровня

6 0,74

второго уровня

ч-



1 квалификационный
уровень

Водитель автомобиля, нмменования
профессий рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5
квалификационньD< разрядов по ЕТКС
работ и профессий рабочих

6 470

2 квмификационньй
уровень

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение б и 7
квалификационньrх разрядов по ЕТКС
работ и профессий рабочих

7 259

3 квалификационный
уровень

Наименования профессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоение 8
квалификационного разряда по ЕТКС
работ и профессий рабочих

8 428

4 квалификационный
уровень

Наименование профессий рабочих,
предусмотренные 1 - 3
квалификационными уровнями настоящей
профессиональной квалификационной
группы, выполняющие важные (особо
важные) и ответственные (особо
ответственные работь'

8 672

<*> Педагогическим работникам, непосредственно осуществJIяющим
образовательный процесс в общеобразовательной организации, оплата труда работников в
котором осуществJUIется в соответствии с пунктом 3.2 Положения, cтilвKa заработной
платы, должноствой оклад (оклад) устанавливаются исходя из стоимости одного }п{енико-
часа, количества обучающихся в классе, нормы часов рабочего времени, не ниже 9 800
рублей,
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Положение о компецсационных выплатах работнпкамМБОУ r.: Астрахапи <СОШ.}lЬ 49>

ВыплатЫ компеЕсациОнного характера в случаях, предусмотренныхТрудовьтм Кодексом РО, инь,ми н;;;r;;;, правовыми актами инастоящиМ ПоложениеМ, устанавлиВаются К окладам (должностнымокладам), ставкам заоаботной nnuro, рчЪоr""по" no соответствующимпрофессиональным кЬалиф"*чч"о""",Ii;;;;;; в процент.ж к окладам(должностным окладам), ставкам .uрuооiri"t'пiаты или в абсолютньтхразмерах, если иное не установлено действующим законодательством.виды выплат поrпarauцrонного характера.2.1. Компенсационньте
вреднымии(или);;;:Нffi i.llНffi Тrrfi НШ#"r.f:Jr,;
результатам специальной оценки услов "i rрудu,устанавливаются
в соответствии l

Федерации,;;;,;#flтiж"ТJ*""""ж'iffi?,."жн:fr 
;Ilормативными акт

спъц,uпu,ч";;;:#.ХlН#Ъ],Нi#Jffi }i"Ijij."#;"",.
действующим законодательством.
В случае обеспечения на рабочих местах безопасньтх условийтруда, подтверждеЕных результатами специальной оценкиусловиЙ труда илилзаключением государственной экспертизыусловий труда, выплаты компенсациоrrо.о характера работникамне устанавливаются.

2021

2021
Саблина



N9 Название 
'i

компенсационной
выплаты

.Щолжность, по которой
производится выплата

Размер
выплаты

1. За проверку письменных

работ

Учитель истории,
обществознания,
географии, биологии,
иностранного языка

2ý%

Учитель физики, химии,
информатики и ИКТ

5%

учитель начальных
классов9 математики,

русского языка и
литературы

|0%

2. За заведование
кабинетом, учебными
мастерскими,
лабораториями

Химии, физики,
информатики,
мастерских, ОБЖ.,
спортивным залом

, 70Уо

Кабинеты друг!{х учебньж
предметов

5%

2.2. Выплаты за рабоry в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификачии, совмещение

профессий (лолжностей), сверхурочной работе, работе в ночное

время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных) осуществJIяются:

2.2.1. За обучение по образовательным программам начального

общего, основною общего и среднего общего образования на

дому в соответствии с нормативно-правовыми актами и

согласно индивидуальному учебному плану - 20Yо;

2.2,2. За рабоry в ночное время - З5Yо за каждый час работы в

ночное время. Ночным считается время с 22-00 до 06-00.

2.2.3. За дополнительные трудозатраты, непосредственно связанные
с обеспечением выполнения основных должностных
обязанностей:

3. Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени,

начисление надбавок компенсационного характера производится

пропорционально отработанному времени.
4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера работникам

устанавливаются работодателем по согласованию с представительным
органом работников (первичной профсоюзной организацией) в порядке,

установJIенном Трудовым Кодексом Российской Федерации, и

настоящим Положением.
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Прилояtение ЛЪ 3
К Положению об оплате труда

МБОУ г. Астрахани <<СОШ Ns49>

Положение о стимулирующих выплатах работникам
МБОУ г. Астрахани (СОШ ЛЪ 49>

1.выплаты стимулир}.ющего характера работникам организации
осуществляются на основе показателей эффективности работы и пределах
фонда оплаты труда организации, утвержденного на очередной финансовый
год.
перечень выплат стимулирующего характера устанавливается с учетом
следующих условий:
-соответствие перечню выплат стимулирующего характера, утвержденному
федеральным органом исполнительноЙ власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, перечню стимулирующих выплат,
утвержденному отраслевым соглашением и настоящим Положением;
-соответствие уставным задачам организации;
-необходимость определения качественных и количественньтх показателей
для каждой конкретной выплаты стимулирующего характера, при
достижении которых даIIные выплаты производятся.
2. Конкретные выплаты стимулирующего характера устанавливаются
работнику распорядительным актом организации с учетом решения
комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее - комиссия),
созданной в соответствии с Приложением л!6 к Положению об оплате труда
организации в целях объективного принятия решения.

в состав комиссии на равноправной основе входят члены выборного
органа первичной профсоюзной организации (представительного органа
работников) и представители работодателя.
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за нарушение трудовой дисциплины, некачественное иýполнение

доп**rоar"rr* обязанностей работниками, комиссия, по ходатайству

руководителя организации, может принять решение об уменьшении размера

или отмене выплат стимулирующего характера конкретному работнику,

3.выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде процентных

надбавок к минимальному должностному окпаду по доJIжности (учитель>,

!.rurorn.rnoMy в ПрилОжении Jфl к Положению об оплате труда или

фиксированных выплат и в пределах фонда оплаты труда организации при

n-"r"" необходимого объема финансовых средств в стимулирующем

фонде организации сроком на б месяцев,

4. объем стимулирующей части фонда оплаты труда организации

составляет lre более 4tjи о, ФОТ организации, вкпючает в себя:

- фонД стимулирующих выплат педагогическим работникам,

непосредственно осуществляющим учебный процесс в объеме 75%;

- уraьпо-"aпомогательному персоналу, административно-хозяйственному

персоналу и малому.обсуживающему персоналу, финансируемому за счет

областных субвенций - 25О/о;

- малому оd.пу*r"uющему персоЕалу, финансируемому за счет местного

бюджета - не более 40% от ФОТ МОП,
5. оплата труда педагогических работников, непосредственно

осуществляющим учебный процесс, за обучение по индивидуаJIьным

у"ъо"ur, планам обучаючихся, не вошедших в тарификационный список на

nu"uno учебного года и предоставивших документы, дающие основание на

n.pauoj на обучение по иt{дивидуальным учебным планам после одачи

сводноЙ статистичесКой отчетности на начало учебного года <ОО-1>

осуществляется в полном объеме за счет средств стимулирующего фонда

оплаты труда организации.
6. Работникам организации устанавливаются следующие виды выплат

стимулирующего характера:
6.1.При наJIичии почетного зваЕия работнику устанавливается выплата

стимулирующего характера в следующих размерах:
- за почетное званпе <<народный>> - 30О/о;

- за почетное звание (<заслуженнЫЙ>> - 20Уо;

- за звание <<Почетный работник>> - l0o/o,

.д,анные выплаты устанавливаются по одному из предложенных оснований,

имеющему большее значение.

6.2.за вьiполнение функций классного руководителя, Вознаграждение

педагогическим рабоiникам выплачивается из расчета 1000 рублей в месяц

за классное руководство, если класс наполняемостью менее 25 человек, то

расчет производится Ilропорционально численности обучающихся по 40

рублей за человека.
6.3.Выплата педагогическим работникам (молодым специалистам) в

возрасте до 35 лет.

.Цля целей настоящего Положения под молодым специtшистом

понимается лицо, окончившее имеющее государственную аккредитацию

ь--

I



образовательную организацию срелне,о ^" ::::.::.::_ "р:Р_,",::"""1т:),",:
образования i"eruur."*o' от формы,i,у_]:i1"_л::,1т,:""т;З"_I
;;.;;;;;;.*,"о, u r.r.,,ие *ал е,дЬр"о го года после 

_i::;1,,-:--#:" "*?

;;;;;;.;; .,po6rn" педагогической деятельности специальЕости

(квалификашии), указанной в дипломе) в организацию,

стаryс молодого специалиста продлевается на срок до трех лет

с-lедующих случаях:
- прохождения воинской службы по призыву;

- прелоставления отпуска по беременности и родам]

- отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- поступления в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатскои

-]иссертации.
Вжемесячные стимулирующие выплаты молодым специаJlистам

\,станавJIиваются в следующем диапазоне:

- за rlервый год работы - 28%l l

- за второй года работы -21Yо;
- за третий год работы - |4%,

указанная выпlrата выплачивается молодым специаJIистам по

основному месry работы в пределах утвержденного фонда оплаты труда при

условии закJIючения ,рудоuо,о договора _.молодым 
специалистом с

организацией " "ооru.i"вии 
с поJryченной квалификацией в сфере

образования на срок не менее 3-х лет и наличия учебной (педагогической)

нагрузки в объеме не менее одной ставки,

;."rfi;rр""ание работников орЕtнизации осуществляется на основании

Пр"пЪ*.r"" Ns4 к iIоложению об оплате труда работЕиков оргаЕизации,

6.5.За социальную значимую рабоry:
-председателю первичной профЪоюзной организации - 21 0/о;

-ynonnoro,raнHoMy по правам ребенка - 210lо;

-председатело ,u ор.u"",ациЙ работы школьЕого совета по профилактике

правонарушений за

6.7.за организацию работы школьного методического объеди н ения,

методического совета школы, председателю - 1|уо,

2|%.
б.9.За эффективность, сложность, напряженность работы учптелям-

предметникам выпускных классов:
-учителям русского языка, литературы,

обществознания - 7О/о;

но-
)му
Iilп{

п

Io-
lи-

lo-
ти

правонарушений - 2|Yо;

-члснам школьного совета по профилактике

систематическое учас,Iие в его заседаниях - | 1О/о;

-специа-,rИстУ пО ОХРане тРУЮ- 2|О/о\

-УполнОМОЧенноМУ ПО ОХраНе ТРУДа 11Оlо,

6.6.За педагогический стаж:
-от4до 15 лет - бОlо;

- от 15 до 20 лет -9Yо;
- от 20 до 25 лет - lЗ%о;

- от 25 лет и более - 1'7%,

lю
6.
,ю

4я

ю
0.

к,

о

математики, истории

в

я



,Й'#JХТr_*:Э:, 
ХИМии, биологии, английского языка, географии,

б.10. За сложность и
организацию,*"rчrrrХiJJ#Т"Ы:rУ;бОТЫ УЧИтелям l к,лассов -
б, l 1,За увеличение объема работ, ,ra 

"*о-щ"* в должЕостные обязанностиучителям:
- физической культуры - |1,%;
- химии, физики, информатики - l1%.
б.12.Стимулирующие выплаты за интенсивI
р аботы, *urЁ Ёr"о- 

- 

" ",.,on 
n".r",* работ, ;:;?.r".',:"ъ"^"i"lЖ.";;"J

работникам согласно указанных Еиже критериев в баллах, Максимально

жъ";;,J 
балл, учитываемый при ,rurrЪп.rrr, стимулирующих выплат -

12.1.
чебные

Показаmелч кр"rцерuев Колчч е спво бап,Бв Бйiаому

Основные пр"дrБrGййГа-Фц
геоме1рия, математика, физика, химия, нач.
класлсы, иностанный, история)
от 90% до 97%- 1Об
от 98% до 100% - 15б
Остальные предметы
от 95% до 99% - 5б
100% _ l0б
Примечание: средний балл по всем

Качество успеваемости
Основные пр"дмйiФЙййББФа
геометрия, математика, физика" химия. нач.
классы, иностранный, история)
от 40% до 49% - 5б
от 50% до 'l0% - 106
от7lYо до 100%- l5б
Оста,тьные предметы
от40% до 49%-Зб
от 50% до 70% - 5б
от1lYо до 100%_ 10б
Примечание: средний бмл по всем

Количество выпускников,
сд.lвших ЕГЭ, ОГЭ
(обязательный экзамен),

ЕГЭ за l уrеника И
ОГЭ за 1 1^lеника tб
впр нач.школа
впр основная rцкола
нико

за 1 ученика 0,5б
за l уrеника 0,5б

Количество выпускников,
сдавших ЕГЭ. оГЭ (]кзамен

ЕГЭ за l ученЙкiИ
ОГЭ за 1 ученика lб

Участие обучающихся в
олимпиадм, ко

'рumерuu



i\

смотрах, спортивных
соревнованиях,
конференциях, конкурсах
проектов, фестивалях,
семинарarх
(не дистанционные)

школа l2 з
район 4 6
город 7 9
область 12 l4
Россия 15 l8

а

Спортивные и творческие ко
)?овеЕь до 10

Jlастников
болееl0

Jчастников
школа l 2
район з 4
город 5 6
область 7 9
Россия 10 14к6, l 

-.....-................-

победа обучающихся в
олимпиадах, конкурсах,
смотрах, спортивньD(
соревнованиях,
конференциях, конкурсах
проектов, фестивалях,
семинарах
(не дистанционные)

rrризеры:

Спортивные и т"ЙrББЙ

за l ученика (олимпиад
за 1 работу (проект)
за l команду (спортивн(

смотр, художественное I

Интеллектуальные конк

а, конкл

)е сорев]
]ыст).пл(
:урсы

L
I

] место
l)-*-
]5-*--
lt0

ТБ]--
l20

рс)

Еован
эние)

Иа,

уровень 1

место
)
место

)

место
школа з 2 l
район 7 5 4
город l5 10 7
область 20 15 10

6.12.2.
Профессиональные
достижения
педагога

т/1
Россия 25 20 15

IN /.

l 
Активное }частие педагога в

l методической работе

| 
(метолическое объединение,
педсоветы, семинары,
конференции)

_
Открытые уроки и

внеклассные мероприятия

_

школа - 2б
город - 5б
область -7б
Россия - 10б
лопопlтйтрпLUл _!')^,_ ---_--...-,.".rv ,4v Jб ЕыUUкии Iл)овенL
школа _ 5б
город - 15б
область - 20б
Россия - 50б
ДОПОЛНИТеЛЬНо +5б за высокий )ровень

Участие педагога в
экспертЕьrх комиссиях по
атIестации пелагогпр LI

школа _ 1б

район - 2б
город - 3б



область - 5б
Росоия - 10б

обучающихся; по проверке
экзаN4енациоЕньrх работ, по
проверке олимпиадньrх

к 10.
Образцовое содержание и

развитие кабинета (по

к 11.

Участие в апробачии УМК,
уrебника

город - 10б
область - 15б
Россия - 20б
Международный сборник - 25б
При условии групповой работы баллы

делятся пропорцион{rльно количеству
авторов
2б
Ограничение по количеству работ,
публикуемьтх в сборниках и в сети интернет

к 12.
1) Печатные работы (при

наличии сборника)

l

2) опубликованные в сети
интернет

курсы 12 ч. - Зб
курсы 36 ч. - 5б
курсы 72 ч. -10б
курсы 108 ч. - 15б
курсы 144 ч. - 20б
вебинар - 1б (максимум 5б)

к 13.
Повышепие ква"тификации

3б за кажд)то комиссиюк 14.
Работа в комиссии (по

6.12.з.
,Щеятельность
педагога, не
связаннаJI с

учебной Расширевие
обязанностей всех

учителей (при
наличии
подтверждающих
документов)
Расширение
обязанностей

уrителей начальной
школы
За систематическуrо
работу классных
руководителей с

детьми, стоящими на

к 16.

Организация питания

Е

t

I



l

Стимулирующие рыплаты педагогическому, административно-
хозяйственному, учебно-'вспомогательному и MaJloMy обслуживающему
персонаJIу устанавливаются в процентном отношении к их окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы.
б.l3.Надбавки педа гогическому, учебно-вспомогател ьному
административно-хозяйственному персоналу.
б.lЗ.1. За увеличение объема работ по проведению мероприятий, ведению до-
кументации и предоставления отчетности по антитеррористической защи-
щенности объекта - 20ОА.
6.1З.2.За увеличение объема работ по проведению мероприятий, ведению до-
кументации и предоставлению отчетности по информационной безопасности
объекта - 200Z.
6.13.3. За увеличение объема работ по проведению мероприятий, ведению
документации и предоставлению отчетности по гражданской обороне- 20%.
6.13.4. За увеличение объема работ по проведению мероприятий, ведению
документации и предоставJIению отчетности по организации питания
обучающихся начальных ( l -4) классов - 20%.
6.1з.5. За увеличение объема работ по проведению мероприятий, ведению
документации и предостаыIению отчетности
6.13,6. За высокое качество работы в
обеспечивающих отчетность и срочность передачи информации - до 100%.
6.|З.7 . За интенсивность
санитарно-гигиенического

и высокое качество работы по обеспечению
режима в здании школы - до 50%.

6.1з,8. За интенсивность и высокое качество работы по соблюдению сроков
предоставления отчетности, предоставляемой в структурные подразделения
администрации города - до l00%.
6.13.9. За наличие ученой степени кандидата наук, за Почётную грамоту
министерства образования РФ и другие отраслевые награды - 1о%.
б.13.10. За увеличение объема раб
обязанности по ведению табеля
документооборота - до 30%.

по пожарной безопасности-200%.
сетевых интернет-программах,

отl' не входящих в должностные

учета рабочего времени, объема

к ,I7-

Участие в мероприятиях I'O. ГТО.
субботниках. митингах. шес1 виях.
лемонстрациях! пикетах

зб

к 18.

l) flежурство с классам
2) !ежурство без класса

5б за каждое дежурство
зб

к l9.
Командировка (при условии отчёта
перед кол:rективом )

зб

к 20.
Выездные мероприятия по ВР (во
внеурочное время и при Еtlличии
приказа)

зб



13.1 1.За высокое качество выполняемых работ:

}елующему библиотекой за качество предоставляемых услуг
рлиотечных часов, своевремеЕное оформление выставок) - до 40Yо.

J4. IIадбавКи младшемУ обслуясивающему персоналу:
]а.1 . За увеличение объема 

""rnonn""""r* рuбоr,
ff9пл"*, служебных помещений (столовоii) - до 100%;

rоочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до100%;
!ворнику - до 100%;

laxтepy - до l00%;
}торожу-до l00%o.

|.t Ч.Z. Зарасширение функциональных обязанностей:

!борщик служебньтх помещений - ло l00%;
5.14.3. За выполнение разовых, особо важных работ (уборка школьной территории,
расчистка территории от снега в зимний период, покраска, оклейка окон)
-уборчик служебных помещений - до 100%.
б.14.4. Оперативное и качественное устранение аварийных сиryаций
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до 100%;
6.14.5. За высокое качество, оперативность и своевременность проведения текущих
ремонтных работ, обеспечивающих охрану жизни и безБпасность детей и
сотрудников:
-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданиJI - до 100%;
6.14.6.За выполнение работ, требу.щи* вьi.окого профессионального мастерства
(сварочные работы, остекление окон, токарЕые и слесарные работы и т. д.)-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания - до 100%.
7.За кл lочител ьн ые положения.

.._7.1. Щанное Положение вступает в силу с момента подписания и действует допринятия новых нормативных документов, реryлирующих систему оплаты труда
работников образовательной организации.
7.2. .щополнения и изменения моryт быть внесены в данное Положение на основании
решения общего собрания работников, согласованного с руководителем организации
и первичной профсоюзной организацией.

(увеличение
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Положение о премировании работников
МБОУ ll Астрахани (СОШ.}lЪ 49)

1. Общие поло}кения

1.1..щанное Положение разработано в целях усиления материальной
заинтересованности работников образовательной организации в повышении
качества образовательного и воспитательною процесса, развития творческой
активности и инициативы.

1.2.ПравО Еа полгlение премиИ по итогам работы имеют все работники
организации (как основные, так и совместители).

1.3.руководителю организации премии выплачиваются на основании
приказа органа, осущестыIяющим полномочия учредителя организации в
пределах фонда оплаты труда организации.

1.4.Размер премиЕlJIьных выплат работникам определяется rIреждением
самостоятельно в пределах фонда оплаты труда организации, при н€UIичии
финансовой возможности фонда оплаты труда и максимЕUIьными размерами не
ограничивается.

2. Порядок и условия премирования

2. 1.Премии выплачиваются:
-по итогам работы (месяц, четверть, полугодие, год) в размере до 50 000
рублей;

организации



-в связи с государственными или профессиональными прчlздниками в размере
до 20 000 рублей;
-юбилейными датами (50, 55, 60 и т.д.) - в рЕtзмере до 5 000 рублей;
-в связи с уходом на пенсию в размере до 10 000 рублей;
-за призовые места (личное участие) в мероприятиrIх городскою и
регионмьною уровней в размере до 3000 рублей;
-учителям, подготовивших победителей городских, региональных,
всероссийских и Международных олимпиад, Нпк, конкурсов и других
подобныХ мероприятиЙ для обучающихся в размере до 3000 рублей;
-за высокие результатЫ выпускникоВ на ЕГЭ, ОГЭ в размере до 3000 рублей;
-за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей до 10 000
рублей;
-за летнее оздоровление в размере до 3 000 рублей.

2,2.При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, юд)
ччить]ваются:
-инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
-достижение высоких результатов в работе в соответствуюций период;
-качественнaш подготовка и своевременная сдача отчетности;
-участие в иIlновационной деятельности;
-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждениrI;
-участие в соответсТвующеМ периоде в выполнениИ важных работ,
мероприятий;
-отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательною
процесса.

2.з.размер премии может определяться как в процентах к минимальным
раз\rерам окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы по
сосrгвеrtтвуюшпш кмлификационным уровням Пкг работника, так и в
абсоJпогном рЕвмере. Размер премии по итогам работы ," orpu""rar.

2.4.премпрование рабmников производится за счет и в пределах
стиIчfулирующей части фонда оплаты труда школы, а также за счет и в пределах
экоцомии фонда оплатьт школы. i

2.5.Премирование работникам производится лри условии цalJIичиJI
достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда
или при наличии экономии фонда оплаты труда школы. Премирование
работников не производится в случае отсутствия необходимьiх .рЪд.ru 

"стимулирующей части фонда оплаты труда работников или при отсутствии
экономии фонда оплаты труда школы.

2.6,Основанием для выплаты премии
распорядительный акт руководителя организации,
решениЯ комиссии по распределению стимулирующих выплат, оформленного
в виде соответствующего протокола,

работникам
изданный на

является
основании

3. Щели и задачи установления премий



задачи:
-стимулирование стремления
-повышение авторитета и
общественности;

к освоению новых педаюгических технологий;

3,1.IJельЮ установления премий за высокое качество работы, успешное
выполнение плановыХ работ И заданиЙ является повышение материальной

заинтересованности работников в эффекгивном и качественном труде,

,rоощрЪ"r" добросовестною отношения к труду при выполнении Правил
заинтересованности

внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины,

в эффекгивном и качественном труде,

3.2.Установлением премий работникам школы решаются след},ющие

имиджа школы у обучающихся, родителей,

-обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового

распорядка и соблюдения трудовой дисциплины;
-стимулирование добросовестного отношения к труду и стремлеЕия к

наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных

потребностей обучающихся Й родителей (законньrх представителей),

4. основания премирования работников школы
(показатели премирования)

4. 1.основаниями премирования работников школы являются:

4.1.1.образчовое соблюдение Правил внутреннею трудового распорядка,
охраны труда и техЕики безопасности, должностной инструкции;

4.1.2.своевремеЕное исполнение решений, распорядительных
приказов и поручений директора школы, его заместителей;

4.1.3.проявление личной инициативы, внесение предложений

решения существ},ющих проблем ;

4.1.4.большой объем выполненной сверхплановой работы, если за эry рабоry

ранее не была установлена надбавка;
4,1.5.достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим

периодом, стабильность и рост качества обучения;

4.1.6.снижение частоты обоснованных обращений обучаемьж, родителей,
педаюгов по поводу конфликтных сиryаций и высокий уровень решения
конфликгных сиryаций;
4.1.7.высокий уровень исполнительской дисциплины
заполнениЯ журналов, ведения личных дел и т. д.).

4.2.Педагогические работники премируются за:

4.2,1.своевременное и эффективное планирование

образовательного процесса;
4.2.2.качественное проведение занятий основного и

образовательного компонента;
4. j.З,высокий уровень учебных достижений обучающихся (качество_ знаний,

умениЙ и навыкоВ уlащихся) (по итогам контроля во всех ею формах),
подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференчий различного уровня;
4.2.4,высокуrо результативность проведения городских,

классных мероприятий;

док}ментов,

о способах

(подготовки отчетов,

и организацию

дополнительного

общешкольных и



.эффективное выполнение научно-методической и
ериментальной работы, обобщение передового опыта,
довою педаюгическою опыта в образовательный процесс, работа по
IсаниЮ авторскиХ уrебньж программ, курсов, учебных пособий;

6.участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной
оты, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ

енною и расширенного изучения предметов;

опытно-
внедрение

ользование в образовательном процессе здоровье сбереrающих

педаюга в методической работе (конференциях, семинарах,
объединениях);
е (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без

и причины;
ведение мероприятий ло профилактике вредных привычек;

и проведение мероприятий, повышающих авторитет и
}, учащихся, родителей, обцественности;

ное, эстетическое состояние учебною кабинета, рабоry по
материальной базы кабинета, эффективное использование

в образовательном процессе;

разцовое ведение школьной и классной докуIйентации;
.повышение уровня профессиональной компетентности;
.за эффекгивное психолою-педагOгическое сопровождение

онною образовательного процесса.
4.3.Заместители директора и другой административный персонал

кроме общих оснований, за:
l.личный вкJIад в обеспечение эффективности образовательного процесса;

.2.внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение
вого опыта работы;

.3.3.эффективный контроль за ходом образовательного процесса;
4.3.4.качественное и своевременное ведение отчетной и иной документации;
4.3.5.организацшI пред профильного и профильною обrrения;
4.З.6.высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной
аттестации }п{ащихся;
4.3,7.вьлсокий уровень организации и контроля (мониторинга) 1"rебно-
воспитательного процесса;
4.3.8.качественная организация работы общественных органов, 1пrаствlrощих
в управлении школой (экспертно-методический совеъ педагогический совец
органы ученическою самоуправJIения и т.д.);
4.З.9.сохранение контингента учащихся в 10-11 классах;
4.З. 1 0.высокий уровень организации аттестации педагогических работников
школы поддержание благоприятною психологического климата в коллективе.

4.4.Заместитель директора по АХР премируется за:
4.4. 1 .обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы;
4.4.2.обеспечение выполнения требований пожарной и элеюробезопасности,
охраны труда;



4.4.3.высокое качество подготовки и организация ремонтньгх работ.
4. 5.Работники бlхгалтерии, секретарь, специalJIист по кадрЕlм, лаборант

премируются за:
4.5.1.своевременное и качественное предоставление отчетности;
4,5.2.разработка новых программ, положений, подютовка экономических
расчетов;
4.5.З.качественЕое ведение док}ментации.

4.6.Заведующий библиотекой премируется за:
4.6. 1.высокая читательская aKT""HocTu офuощ"*a";
4.б.2.пропаганда чтения, как формы культурного досуга;
4.6.З.участие в общешкольных и районных-мероприятиях;
4.6.4,оформление тематических выставок;
4.6.5.выполнение плана работы библиотекаря.

4.7.Младший обслуживающий персонал премируется за:
4,7. 1.состояНие закреплеНньЖ 1"rасr*оВ, оборулования и инвеЕтаря, рабочеюместа;
4.7.2.своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей,"-еоблцдениетехникибезопасности; 

__

4.7.3.содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении
учебно-воспитательною процесса;
4.7.4.проведение генеральных уборок;
4,7,5.содержание r{астка в соответствиИ с требовапиями СанПиН,
качественная уборка помещений;
4.7.6.оперативность выполнения заявок по устраrrению технических
неполадок.

4.8, Работники образовательного учреждения, имеющие трудовые
заслуги и не имеющие дисциплинарных взысканий, в обязательном порядпе
премируются к юбилейным датам и в связи выходом на пенсию.

l
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Прпложение Л} 5
К Положению об оплате труда

МБОУ п Астрахани <СОШ Ns49>

Полоясение об оказании материальной помощи работникам
МБОУ п Астрахани (СОШ Л! 49>

1. Общие положения

1.1.настоящее положение вводится с целью обеспечения социальных гарантий
работникам образовательноЙ организации.

1.2.ФонД материальноЙ помощИ формируетсЯ из средстВ экономии фонда,
выделяемого на оплату труда работников.

1.З.МатериальнаrI помощь выделяется работнику на основании личною
заяыIения по приказу руководителя организации и по согласованию с
первичной профсоюзной организацией.

1.4.Руководителю организации также может быть ок€вана материальн€uI
помощь в размере не менее двух должностных окладов в текущем году по
ходатаЙству первичноЙ профсоюзноЙ организации в связи:
-с тяжелой болезнью, подтверждеНной соответствующими док}меЕтами;
-со смертью близких родственников при представлении копии свидетельства
о смерти;
-с ежегодным отпуском (одной из частей отпуска), предоставляемым в
соответствии с графиком отпусков;
-с рождениеМ ребенка (усыновлением) одному из родителей, работающих в
данной организации при предъявлении копии свидетельства о рождении.

Утверждаю.
кСоШ Ns 49)

организации
(сош м 49>



Указанные выплаты осуществляются на
акта органа, осуществляющего функции
организации в пределах фонда оплаты труда организации, утвержденною на
очередной финансовый год.

2. Основания для оказания работникам материальной помощи.

2.Основания для оказания работникам материальной помощи и ее размеры.
2.1.Материальная помощь выделяется в связи с трудным финансовым
положением работника при подаче им заявления в р€вмере 3000 рублей.
2.2.Материмьн€ш помощь в размере 2000 руб. выделяется на лечение,
операцию, покупку лекарств и т.п.
2.3.Материальнzш помощь выделяется на ритуальные услуги по сл)п{аю смерти
близких родственников. (родителей, детей, супруга,/супруги) работника в
размере 5000 рублей.
2.4.Материальная помощь выделяется работнику по слrrаю стихийною

кража, несчастный слуrай в быry и т.д.) в размере 5000

помощь оказывается в связи с рождением ребенка
(усыновлением) одному из родителей, работающему в организации при
предъявлении копии свидетельства о рохдении ребенка в размере 4000 рублей.
2.6.Конкретная сумма материальной помощи определяется решением
профсоюзного комитета школы и фиксируется в соответствующем протоколе
заседания, который передается дирекгору школы для вынесения приказа об
оказании материальной помощи.

основании распорядительногои полномочия rrредителя

бедствия (пожар,

рублей.
2.5.Материальная
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Приложение Л! б
К Положению об оплате труда
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положение о порядке формирования и работе комиссии по
распределению стимулцрующих, компецсационных, премиальных

выплат МБОУ п Астрахани (СОШ ЛЪ 49)

1.комиссия по распределению стимулирующих, компенсационных и
премиальных выплат организации (далее - комиссия) выбирается из состава
штатных работников организации с целью принятия объективного решения по
распределению финансовых средств стимулирующего фонда ор.ч"rrчцrr.
2.Состав данной комиссии выбирается общим собранием работЕиков,
фиксируется приказом директора школы на начало каждою учебного юда.з.в состав комиссии входят на паритетной oa"oub представители
администрации образовательноЙ организации, председатель .первичной
профсоюзной организации, а также иные члены трудового коллектива,
выбранные в состав комиссии общим собранием работников.
4.из числа членов комиссии избирается председатель и секретарь; комиссия
правомочна принимать решение, если присутствует не менее З/5 ее членов, а
за решение проголосовало более половины присутствующих.
5.комиссия по распределению стимулирующих, компенсационных и
премиальных выплат проводит свои заседания 2 раза в год (в авryсте и
феврале) для распределения стимулирующих и компенсационных выплаъ а
также пО мере необхоДимостИ при наличии экоЕомии ФОТ организации для
распределения премиального фонда.
6.комиссия свои решения оформляет в виде протокола, который подписывает
председатель комиссии и секретарь, представляет его руководителю
организации для издания соответствующего распорядительного акта.

Уг,

согласовано.
организации

(соШ ]ф 49>>
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7.Выплаты стимулирующего характера распределяются в виде фиксированной
ежемесячной надбавки к должностному окладу работника, устанавливаемой
на б календарных месяцев 2разав год: на 1 сентября и на 1 марта.
8.Основанием дJLя начисления выплат стимулир)aющего, компенсационною и
премиального характера является приказ руководителя организации, который
издаётся на основании решения комиссии по распределеЕию стимулирующих
выплат о соответствии работников установJIенным критериям

результативности и качества выполняемой работы.
9.Соответствие деятельности работника установленным критериям
определяется комиссией и оформляется ей в виде фиксированных сумм в

рублях.
10.Источниками информации о результатах деятельности работников для
членов комиссии яыIяются:
-результаты внутришкольною административного контроля качества знаний и
эффективности работы педагоюв;
-материалы, подтверждающие результативность деятельности работника и
высокое качество ее результатов;
-лист оценки эффективности деятельности педагога, заполненный им
собственнорrrно и представленный на рассмотрение комиссии.



СОГЛАШЕНИЕ

по проведению мероприятий по охране труда, технике безопасности и
производственной санитарии на 202|-2022 rод

по МБОУ п Астрахани (СОШ }Ф49>

(СоШ Nч49> обязуется выполнять следующие мероприJIтия в 2О21,-2022
учебном гопч

Мы, нижеподписавшиеся, директор мБоУ п Астрахани (Сош Jф49))Зубков Михаил Борисович и председатель первичной профсоюзнойорганизации общеобразовательного учреждения Саблина-В*a.,r""u
9:к{:.i:?l.акJIючили настоящее соглашение о том, что МБОУ п Астрахани

ном году.
п/п Наименование мероприятия Срок исполнения ответственныеl

| 
Администрация обязуется обеспечитi-
работникам здоровье и безопасные условия
труда. внедрять современные средства
техники безопасности, прелупреждающие
производственный травматизм, и
обеспечивать санитарно-гиr.иенические
условия, предотвращающие возникновение
профессиональных заболеваний работников.

Ежегодно ,,Щиреrгор, ПК

2 Администрация обязуййЪбйпБйть
работу по охране труда в соответствии с
Труловым кодексом РФ, Законом РФ кОб
основах охраны труда>

Ежедневно .Щиректор

з Администрация со"местно с Пк 
=---

обеспечивает организацию леятельности
комиссии по охране труда согласно
соответств}тощим рекомендациям,
утвержденным постаЕовлениями Минтруда
РФ, и обучение членов комиссии и
уполномоченных по oxDaHe ].пчпа.

В течение года !иректор, ПК,
специалист по
охране труда

4 лдминистрация несет ответственность в
устаЕовленЕом зtжонодательством порядке
за ущерб, причиненный здоровью
работников и их трудоспособности.

Ежедневно !иректор

5 Администрация совйейБс ПК 
--контролирует соблюдение правил техники

безопасности и охраны труда работниками
школы.

В течение года {иректор, ПК

6 Администрация оргаiизрт 
"*егодныемедицинские осмотры работников с целью

выявления профессионмьньlх заболеваний

один раз в год .Щиректор, заlrл.

директора по
Ахр

7 лдминистрация устанавливает для
педагогических работников сокращенн},ю
продолжительность рабочего времени не
более 36 часов в неделю,

В течение года Администрация



Администрация привлекаеiрйББiка к
замене только после предварительного
согласования с ним в письменной фопме.
В выходные и праздничные лни
привлечение lшенов полколлектива и

работников школы допускается только в
случмх, предусмотренных ТК, по
письменному приказу директора, за рабоry в
вьгходной день предоставляется 2 дня
отдьIха во время школьных

В течение года .Щиректор, ПК

Администрация предоставляет работникам
оплачиваемый отпуск в зависимости от
условий тряа и выполнения ими
дополнительной нагрузки. Время ухода в
отпуск реглаJ\.rентируется графиком

.Щиректор, ПК

В целях дальнейшего улу,чшения условий
труда, снижения заболеваемости и
пере}томления работников в реясиме работы
школы, администрация обязуется:

_ поддерживать в осенне-зим}Iий период
устойчивый уровень темперЕпуры в
классньtх комнатах и коридорах школы. При
температуре помещения ниже 16 градусов
занятия с учащимися не проводить, оплата
работникам производится как за
вынужденный простой по вине
администрации;

- обеспечивать реryJIярное остекJIеIIие
окон в цколе, добиться устойчивой
фиксации рам и запирающихся решеток;

- обеспечить бесплатной спецодеждой
технический персонм, лаборантов и
1,.rителей труда, химии, физики в
соответствии с нормами;

_ проводить постоянный контроль за
состоянием техники безопасности,
пожарной безопасности, состоянием
окрlrкаощий среды;

_ проводить постоянный контроль за
наличием вредных производственньrх
факторов (пьtль, шупл, освещеЕность,
температура, плотность загрузки
кабинетов);

_ администрация обязуется оперативно
принимirть меры по ликвидации нарушений
по охране труда и здоровья работников
школы и требовать этого с соответствующих
служб, при невозможности устранить
силами школы;

- не менее двlх раз в течение учебного
года заключать соглашения по охране

В течение юда

1-2 раза в год

В течение года

В течение года

.Щиректор, зам.
диреrгора по
Ахр

Специалист
упблномоченны
й по охране
труда
.Щирекгор, ПК,
ЗаJ\{. ДИРеКТОРа
по АХР,
уполЕомоченны
й по охршrе
труда

Щиреюор,
уполЕомоченны
ипо

8 В течение года Администрация

9

l0 Ежегодно

ll



и проводить проверки соблюдения техники
безопасности совместно с общественньпrл
инспектором по охране труда с
последующим составлением аюа проверки;

- принимать меры административной
ответствеЕности к работнику за
неоднократное варушение техники
безопасности, пожарной безопасности и
неудовлетворительное саЕитарвое
состояние кJIассов и других школьньD(
помещений;

- укомплектовать штаты зzlместителей
диреюор4 ввести их сменное дежурство;

- предоставить учителям в осенние,
зимние и весенние каникулы один
методический день для посещения
библиотек, самообразовфия и
психологической разгрузки;

_ при составлении расписания уроков
обеспечивать учителям равномерную
нагрузку в течение всей недели, в

расписании не должно быть более трех
часов (окон> (при нагрузке 18 часов в
неделю и менее);

- усилить контроль и прI{нимать меры
административной ответственности к
техперсонаJIу за неудовлетворительное
состояние их объекгов;

- работодагель оргirнизует и проводит
ежегодные бесплагные медицинские
осмотры сотрудЕиков школы, сохраняя за
ними место работы, средний заработок на
время прохождения медосмотра;

- без прохождения обязательного
медицинского осмотра работники пе
допускаются к исполнению своих трудовьIх
обязанностей.

В течение года

В течение года

В течение года

в те.rение года

Ежегодно

труда,
специалист по
охране труда

.Щиректор,
специалист по
охраЕе труда

!иректор

.Щиректор

.Щирекгор, зам.
дирекгора по
увр

.Щиректор, зам.
диреюора по
Ахр

,Щиректор

,Щиректор



|2 l Профком обязуется: ll - обеспечивать работу общественньгх l

| "n.n."ropo, 
по охране трудаfiа всех 

l

| 
ступенях мминистративно-оощественного 

l

l 
-1*;:."#;.оr"ать 

вопросы охраны труда на | no.ro"nno
] заседания* профкома: l

l -ru.ny*""arb отвеtственных лиц (завучи. 
I

| прелселатели ЦztQ. директор) по вопросаJй 
l

l nu.py.n" учителей. составлению 
l

I pu.n".u""". предоставлению методических 
|

] дней, распрелелению кабинетов и оплаты 
L

l кабинетов. использованию и сохранению 
lТСО: l

| - за"пуши"аrь администрацию по 
l

вопросам профилакти ческой работы по

I o*pu". труда. выполнению намеченнь,* 
|

l мероприятий по охране lp).la: 
L

пк

13 В целях улучшения здоровья, снижения
временной нетрудоспособЕости и
заболеваемости администрация и профком
обязуются:

- обеспечить все подразделения

),Kol\l плекгованным и аптечками первой

по\lоци;
- обор},fовать д.,tя учителеЙ учительскуо и

туалет;
- для улучшения санитарного состояния и

контроля за сохранностью поrIещений
ввести дежурство учителей на этажах во

время перемен по графику, а во время

уроков - де)курство завучей:
- обеспечить техперсонал помещением для

хранения инвентаря, комнатой отдьжа,

раздевалкой.

В течение года ,Щиректор, ПК

.Щиректор

МБОУ г. Астрахани <СОШ Ns49)

Председатель первичной профсоюзной

М.Б. Зубков

организации .Саблина
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