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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИrI

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г.Астрахани <Средняя общеобразовательная школа Jф 49> (далее по тексту. -образовательная организац""; создuпо для выполнения работ, оказания услугв целях обеспечения реализации предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации полномочий органов местного самоуправления всфере образования и является образоваЪельной организациеИ .. афч*ч"r,
реализующей основные общеобразовательные программы начального общего,
основн_ого общего и среднего общего образования.

Образовательная организация является некоммерческой организацией, неимеющей основной целью извлечение прибылЙ, о.у*".r"п"оri.И наосновании лицензии образовательную деятельность в качестве основного видадеятельности в соответствии с целями, Ради достижения которых такаяорганизация создана.
1.2. По типуi реализуемых основных образовательных программ

ОбразователЬная организация является общеобразовательноЙ организацией,
реализующей программы начального общего, основного обцегь и среднегообщего образования.

1 ,3, ,щеятельность Образ_овательной организации строится на принципах
демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общеч"по"a""aпr*
ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного
рiввитиЯ личности, автономностИ и светского характера образования.

1,4, В своей деятельности Образовательная организация руководствуетсязаконодательством Российской Федерации в области образования, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениямифедеральных органов государственной власти, органов государственной
власти субъекта Российской Федерации и органов ,"..rо.о ;;;;;;n""r"муницип€lJIьного образования <Город Астрахань>, настоящим Уставом,локtшьнымИ нормативными актами, принятыми Образовательной
организацией в соответствии с нормами действующего законодательства.1.5. В Образовательной организации не допускается создание идеятельность политических партий и религиознЁlх организаций(объединений), Принужление обучающихся к вступлению в общественные
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное
привлечение их к деятельности этих объединений, участию u-ua"rчц"опrrr*
компаниях и политических акциях не допускается.

1,6, Образовательная организация осуществляет обучение и воспитание в
интересах личности! общества, государства, обеспечивает охрану здоровья исоздает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в том
числе возможности члов петRопециq
самоофазоваr""rr;пrJ*оr";?o"rТ,"#;"rНЗ:нЖхu"rоrlr"uоr"о."в

1.7. Образовательная организация несет в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке ответственность за:- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных кее компетенции;



з

- реализациIо не в пол}lом объем(соответствии с учебным планом; 
Э Образовательных программ в

- качество образования своих выпускников;- за жиз[lь и
организации. 

ЗДОРОВЬе ОбУЧаIОПlИХСЯ, Работников образовательной

За нарушение йли незаконное ограничение права на образование ипреДусмотренных законодательством об
о бу ч аю щ их ся, р од ител е й 1. u n о,, n o,* 

"n 

о ;;. r""."Ji',H i il. #;'.u J" J ilff iобучающихся, нарушение требований кобразовательной' де"тельности оорu.оuiхllххТ'";оJ";r'J#;'Ч'"Т
Jолх(ностные лица несут uдr"""arрurйвнуIо ответственность в соо'.ветствиис Кодексом РоссийскоЙ О.r.р."""ЪО 

"rrr""
",,.оi;1#"п"ми 

образовательной o.u,",ono.f,,lЖ;Ж#JЖH:iir";ffi ,
.."";rЯ;ОЪЪО":;i]f;.,:Ч"О кчльтурь] личности обучаюrцихся на основе
программ,"*чоuп,uчilIт"т#:нlх.,:::;ffi :H:J:ff:,rffi ж;:ът;
fi'j:J.Xr: 

ПОСЛеДУЮЩеГО ОСВоения профессиональных образовательных
- воспитание у обучаюшихся гражданс.l в

ffi ;i:ffi :,*,iжт;'ж:lг;,,-:.]"i,?!i;i,,iiiilf,lj;J"":},Jн

"ur"r'"Хt,Н".]'#:: : 1Т РеаЛ И За ЦИ И ГаРа НТИРОВаН ного права IJa получение
-]еятелъности"""uо",;JiЁЦ,_,{хЪ'"".Тj^i,];i?fl ж:lнхъf#**н::g.]ощего и среднего общего обрuaопuппо,

1.9. Для достижения поставленны
]ешение следуIощих осtIовных задач: 

Х ЦеЛеЙ ПРеДУСМатривается

- обеспе,rение план и nvl,N,l L

- :,]_1" "" у с та н о в о к, 
" 

r, 

: :fr+".Hi Жffi "fiH", ji 
: : :ilН ::I11ТНiЖ.;!'ч-l\1ПеТ€I{ТНоСтей, определяемых личносrrо,r", семейными, общ"arйrurr",.,-t\,дарственными потребностями n uоrrоrппоarями обучаlощегося младшего

*"Jiil;".r:;::Н"' ИНДИВИДУаЛЬНыми особеннос,t,ями его развития и
- становление

::rtобытности, r;,;;;;r;.JrТ"J#;r#Т".Т В её ИНДивидуальности,

,.,...""".lir'"]'ЧеНИе 
ПРееМСТВеННОСТи nu"unoro.o обrцего и основного общего

достижеIJие 
._планируе]\,1ых результатов освоения основной

.;i;;L'fr"fi:i,' 
" 
:;;ou"o, nu.,un",b.o' общего "й".",,""""..,"_ сrDовья] 

t ЧИСЛе ДеТЬМИ С оГраниченными возможностями

.,5aчa*uпО"б"l'ПеЧеIlИе 
ДОСТУПНОСТИ получения качественного общего

- выявление и развитие слособностей обучаrощихся, в том числе_-:"Р.еННЫХ ДеТеЙ' через систеN,Iу клубов, с.::энtlзацию общ..ru"ппо полезной o.or.n"no.i),uno' 
стулий и кружкоВ.
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- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-
технического творчества и проеI(тно-исследоватеJlьской деятельности;

- участие обучающихся, их родителеЙ (законных представителеЙ),
педагогических работников и общес1,венности в проектиров ании и развитии
внутри школьной социальной среды;

- использование в образова,гельном процессе современных
образовательных технологий деятельностного тиllа;

- предоставление обучающимся возможности для эффективной
самостоятельной работы;

- включение обучающихся в процессы познания и преобразования
внешкольной социальной среды (населённого пункта, района, города).

1. 10. fuя реализации стоящих перед ним целей и задач ОбразовательнаrI
организация:

- организует и осуществляет бесплатное обучение детей школьного
возраста в рамках федеральных государственных образовательных стандартов
и образовательных программ;

- осуществляет обучение в интересах личности, общества, государства,
обеспечивает охрану здоровья детей, создает необходимые условия для
охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и
работников образовательной организации;

- самостоятельна в осуществлении образовательной, научной,
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и
принятии лок€Lпьных нормативных актов;

- самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения детей, а
также учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по
реализуемым образовательной организаuией образовательным программам;

- вправе привлекать дополнительные финансовые источники за счет
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических
лиц, в том числе иностранных;

- вправе оказывать платные образовательные услуги населению и
организациям, осуществлять иную, приносящую доход деятельность, в
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

l,l l. Образовательная организация размещает на официальном сайте в
информачионно-телекоммуникационной сети <Интернет>л информацию в
соответствии с перечнем сведений, установленных
законодательством, и обеспечивает ее обновление,

1 . 12. Местонахождение Образовательной организации.

федеральным

Юридичесl<ий (факr,ичесrtий) адрес Образовательной организации:
114022, г. Астрахань, ул. Звездная, л,41, кор.4.

l . l 3. ГIолное наименование Образовательной организации
]\,1униципальное бюджетное обulеобразовательное учреждение г. Асr.рахани
<Средняя обцеобразовательная шrtола Ng 49>.

1 . l з. l . Сокращеltнос. HaliMeI]oBatIиe образовательной организации -
МБОУ г. Астрахаl.tи (С()Ш N,] 49).

II. ОРГАIIИЗАЦИЯЛЕЯТЕЛЬLIОСТИОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
орг,АlIизАции
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2, 1, Учредителем Образовательной организации является муниципальноеобразование <Город Астрахань> (дапее - 
-пдО 

<Город Дстрахань>).Функции и полномочия учредителя Образоваra.пirоt'ор.uнизацииосуществляет управление образования администрации муницип€шьногообразования <Город АстрахЙь> й;."-:' Учредитель). Сокращенноенаим_енование Учредителя; УО администрации г. Дстрахани
2.2. Учредитель:
- создает ОбразовательнуIо организацию (в том числе путем изменениятипа существующего муниципально.о упр"*д.ния), его paop.u"rauu"to 

"ликвидацию;
- утверждает Устав Образовательной организации, а также вносимые внего изменения;

*,"ф;1:;1,#;","Т;тfi ,"3:l;;:Tl.iT:i"JITJ#11fi .-$ffi;;ТРУДовой договор с ним;
- определяет прёдельно допустимое значение просроченной кредиторскойзадолженЕости Образовательной организации, превышение которого влечетрасторжение трудового договора с !иректором ОЬрurо"ur"пu;;;;ъ;;;r."чr"по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РоссийскойФедерации;
- формирует и 

. 
утверждает муниципальное задание на оказаниемуниципальных чслчг.(выполнение работ) юридическим и физическим лицамИалее - муничrп-r"оa залание) в соответстви

оорчзовu,е,,";;;;;;;;,."ции основныr, 
",ofl;T"'*:;T;;H;i""" 

rcTaBoM

осуществляет предварительное
Образователь"оГ 

-' --о|.ч"rзацией- 
крупных Тffi ::""i'""r"..r".rr:fiH;критериям, установленным Федералiным законом кО некоммерческихорганизациях);

- принимает решения об одобрении сделок с участием Образовательнойорганизации, в совершениИ которых имеется заиЕтересованность,определяемая в соотве
ЗаКОНом <О HeKoMMep.#:ЫJ#;T#JJ' УСТаНОВЛеННЫМИ ФеДеральным

- осуществляет предварительное 
"oanuao",недвижимым имуществом bop*o"u."n";;; ;#;frH"" i: ;Tý:;I:T;в аренду;

- осуществляет согласование распоряжения особо ценным движимымимуществом, закрепленнь_Iм за Образоваiельной ор.uп".uч".й'УЙЪо"r.".,или приобретенным 
_Образовательной организацией за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;- определяет перечень особо ценного движимого имущества;- осуществляет согласование закрепления муниципального имущества заобразовательной организацией на npuu" оп"рчrивного управления, а такжеизъятие такого имущества;

- устанавливает порядок определения платы для физических июридических лиц за услуги (рабБты), относящиеся к основным 8идамдеятельности Образовательной орauп"auц"", оказываемые им сверхустановленного муниципал"rоaо auдuп"я, а.также в случаях, определенньж



федеральными законами, в пределах установленного муниципальногозадания;
- осуществляет согласование внесения имущества Образовательнойорганизации, за исключением особо ценного движимого имущества, вуставный (складочный) капитал хозяйственных обществ ,r" пЪрIоч"" ,п,rтакого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;- осуществляет согласование в случаях, предусмотренных федеральнымизаконами, передачи некоммерчеспи, орauпиruциям в качестве их учредителяили участника имущества.' за исключением особо ценно.о o"i*"*o.oимущества, закрепленно_го за Образовательной ор.ч"".uч".й ViрЪо"r.п.,или приобретенного Образоватьльной организацией за счет средств,выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, инедвижимого имущества;
- определяет порядок с_оставления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Образоват.пu"ой организации;
- осуществляет кьнтроль за деятельностью Образовательной организациив пределах своей компетенции в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации;
- определяет порядок составления и утверждения отчетадеятельности Образовательной организации и обзакрепленного за ним муниципального имущества;
- осу_ществляет финансовое обеQпечение на выполнение

задания Образовательной организации;

о результатах
использовании

- осуществляет иные полномочия,
законодательством.

муниципального

установленные действующим

^_ 
2.3, Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание дляобразовательной организации в соответствии с основными видамидеятельности Образовательной организации. Образовu..п"о* op.u"r.uur" naвправе отказаться от выполнения муниципального задания.образовательная организация вправе сверх установленногомуниципального задания, а также в случаях, определенных федеральнымизаконами, в пределах установленного муниципального задания выполнять

работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видрм деятельности,в целях, указанных в п. 1.8, настоящего Устава, оr" .purnoun-" iрrо".ra.*""лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.2.4. Образовательная организация самостоятельна в осуществленииобразователЬного процесса, подборе и расстановке кадров, иной деятельностив пределах' определенных законодательствоМ Российской Федерации. 
-

2,5, Права юридического лица у образовательной организации, в частиведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной наподготовку образовательного процесса, возникают с момента еегосударственной регистрации.
образовательная организация, как юридическое лицо, самостоятельноосуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет Устав.обособленное имущество на праве оперативного управJIения.самостоятельный баланс, лицевой счет, печать установленного образuа.штамп и бланки со своим наименоваI{ием, можеr. от своего имени приобретать
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ll осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.6. Образовательная организация осуществляет свою образовательную
деятельность на основании лицензии и пользуется
предусмотренными законодательством Российской Федерации.

учреждение проходит государственную аккредитацию
установленном Федермьным законом <об образовании в
Федерации>.

2.7. Образовательная организация вправе образовывать образовательные
объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений,предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные
образовательные объединения создаются ts целях развития и
совершенствования образования и действуют в соответствии со своими
уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных
объединений реryлируется законом.

2.8. ОбразоватЬльная организация вправе с согласия Учредителя
открывать различные структурные подразделения, обеспечивающие
осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и
направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и
режима пребывания обучающихся.

_ Структурные подразделения Образовательной организации, в т. ч.
филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и
действуют на основании устава и положения о соответствующем структурном
подразделении, утвержденного Щиректором Образовательной организации.
осуществление образовательной деятельности в представительстве

льготами,

в порядке,
Российской

подразделений
доверенности

запрещается.
Руководители

Образовательной
обособленных структурных

uоразовательной организации действуlот на основании
!иректора Образовательной организации.

2.9. Образовательная организация создает необходимые условия для
работы подразделений организаций общественного питания и медицинских
учреждений, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления
здоровья обучающихся и работников.
_ _ Организация первичной медико-санитарной помощЙ обучающимся в
образовательной организации осуществляется закрепленным за ней
медицинскиN,I персоналомJ который наряду с администрацией
образовательной организации несет ответственность за проведение
профилактиЧеских и санитарно-противоэпидемических мероприятий.

Образовательная организация безвозмездно предоставляет медицинской
организациИ помещение, соответствуIОщее условиям и требованиям для
осуществления медицинской деятельности.

образовательная организация в пределах своей компетенции создает
условия для охраны здоровья учащихся, обеспечивает:

- текущий контроль за состоянием здоровья учащихся;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и

оздоровителЬных меропРиятий, обучение и воспитание в сфере охраны
здоровья граждан в Российской Федерацииj
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*оr;;:Н'еНИе 
ГОСУДаРСтвенных санитарно-эпидемиологических 

правил
- расследование I

np'o","u,r" JЬЙ;;;J,;:lffiНХЪСЛУЧаеВ с обучающимися во врем
2.10. Организация питания возлагается на адмиЕистраци}Образовательной организации. Организация го

работников образьвательной организ",i;; 
-J;;i::ffilТ; 

":rlЖЖ:;х]специ€йьно отведенном^для этой цели, соответствующем .r"""rr""".*r" 
]строительным нормам (СанПин, СНИПi.

2.11. Контроль за качеством питания, витаминизации блюд, закладкоiпродуктов пи-гания, кулинарной оОраОоткоИ, выходом блюд, вкусовымл

ffi::"#" "Нff;.}},'"" 
",ipn 

u,'",b"o"n "., пищеблока, opu"rn'u"o.r""
медицинский n"o.or*.' 

сроков реализации продуктов 
"оЪлu.а.rс" нi

"o."r,lji;,|":a;";X;:'-"e 
РабОтники и иные работники образовательной

;:.т":жът:;Il,j*Ё";i",Т;1ll1Хi;,РIiТЖ,,'Т"J."#;iЖХН
НаПРаВЛеНИЮ оuбоrооJr".пТ'Ш::fi];;r'Х1.'л': "О"UИ 

НСКИе 
^ 

ОСМОТРЫ по
санитарной п омощи ";";;" " 

;:.,-:_':':1Тл _ 
.,казания первичной медико-

" 
;ф;;J ;;;;;;"#;J##'МСЯ ОСУЩеСТВЛЯЮТ Ор ганьт исполн ительной власти

III. ОСНОВНЫЕ ХДРДКТЕРИСТИКИ ОРГДНИЗДLИИоБрдзовдтЕльного проtЕссд
3.1. Образовател
оорчзоЪчr"п"#'* fi:Н:"lr"iосуъествляет 

светское образование.
ОСУЩеСтвляется на русском языке. 

ЭРаЗОВаТеЛЬПОЙ ОРГанизации
З.2. Образовательная организация оПООu'ii",:Жжт:'исуровнемосновныхJJlЪ'#;.;i:Жilъ:ll1

2 ) основное оu*ýl^О-блlТОВаНИе 
(НОРМаТИвный срок освоениr'i-.одu);

зl.о.^,;;uй;'Н;j,Т;""Т;J;#;JЖr#;ЖЖЪ".Ж;*.3,-"
л^_ллл9оо"о*ание образования в ОбразЬ"чr.пlобразовательными ' ;;;;;;л;л:_"РаJU.II::-].1нои 

орГаниЗаЦии определяется
ор_ганизацией 

"чrо".оlТР#I'Ёi;""#еРЖДаеМЫМИ 
ОбРазовательной

О_бРаЗОВаТеЛьrой ор.ан r.ации разрабатrr"чоa.'О*О"аТеЛЬЕЫе 
ПРОГРаММЫ В

примерныхо,"оu"",*"ор*"""i,Jй,;;;;l;"";::;:;"',"."#';'###:

Ёi.ТЖ;"j;"':;}:" осВоения оснЬвйх. образовательных программ,
образовательr"rr".rчrlýiчYЮЩИМИ феДеРаЛЬНЫМИ государсrЬ."r"r*

Образовательные
организацией *u* .uro.roi'|XTJl"1_ 

"1Т"ЗУЮТСЯ 
Образовательной

Реализации. 
laк И ПОСРеДСТВОМ СеТеВых форм их

*о*"Тli.f""##'i:Н"::|Т:Вательных пр9грамм используются различные
технологии, rп.*rооrrо Joffi ; ;:" 

ЧИСЛе ДИСТаНЦИОнные образоЪательные



При реализации образовательньтх программ Образовательнойорганизацией может
деятельности,основан 

применяться форма организации образовательной

обр*о*,"по";;;;;#ffi Т?*ъ"":#""iiЖ:"ffi хЖ:ТJ":Т:ffi ;;соотве-тствующих образовательных технологий.
ОбразователЬная организаЦия вправе применять электронное обучение,ДИСТаНционные образовательные ,"*n, :

о бр uз о uuren b"u,, np Jipu" м в п оряд Ke, r. ru no u'J.o#J, ф ";J;* " 
J;ЖrTJисполнительной власти, осуществляюUlим бУr*чr" ' по'--'Ы uOor*"государственной полиl

образования. гики и нормативно-правовому реryлированию Ь сфере

при реализации образовательньтх программ с применениемэлектронного обучения, дистанционных образь"аrельпrr* 'ra*iопо.rи
образовательная организация обеспечивает защиту сведений, составляющихгосударственную или иную охраняемуlо законом тайну.

Содержание qбщего образования , 
-yЪnou"" 

организации обученияобучающихся с оaрu"r""нными возможнос1 ]

адаптированной образо вател ь ной noo*urro'] Y #"жНrr"rъТТ;#J.;соответствии с индивидуальной программой реабилитаu", ,"uJй. ^-

общее образование может быть nony""no в Образовательнойорганизации, а также вне Обраювательной организации в форме семейного

:Ж?ufi:Н;j::О""' 
общее обрu.о"uп"l- r'о*., o",.u попуБо_l,фор*.

Форма получения_общего образования и форма обучения по конкретнойосновной общеобразовательной программе определяются родителями(законными представител"ми; несоЬерra"rоr.r""го обучающегося. Привыборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнегообучаtощегоСя формЫ получениЯ общего образования и формы обученияучитыRается мнение обучающегося.

_ 3,3, С учетом потребностей и возможностей личности образовательныепрограммЫ осваиваются в следующих формах обучения: о.r"йЪ.,"о*"Ъ"rои,заочной, .Щопускается сочетание p*n"unrr* форм получения образования иформ обучения.
Перевод обучающегося на получение образования^ в иной формеосуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законныхпредставителей) несовершенЕолетнего обучающегося.
обучение в форме семейного образования и самообразованияосуществляется с правом последующего про*о*д""ия промежуточной игосударствеЕной итоговой аттестации.
ФормЫ обучения по основной образовательной программе по каждомуYPOBHIO ОбРаЗОвания определяются соотве

государ"ruеrньтми образ_ователь ны ми .r",,о";'#;:'Щir, *;а;lЖУ::
дополнительным о
Образовательr"о 

"o."r;X:T;#:'*'J;X'r"" " 

J]РОГРаММаМ опi,д"поо,""
з.4. Образовательная организация обеспечивает занятия на дому сОбУЧаЮЩИМися по индивидуальному учебному плану в соответствии сзаклIочением медицинской организаIIии Ь aосrо"""" здоровья и в письменнойформе обращением родителей (законных прелставителей). Порядок
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организации освоения образовательных программ на дому регламентируетсялокальным актом образовательной организации, разработанныr ru oano"u"r,
соответствующего нормативного правового акта субъекта Российской
Федерации

3.5. Начальное общее образование направлено на формированиеличности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей,
положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение
чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности,элементами теоретического мышления, простейшими навыками
самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни).

З.6. Основное общее образование направлено на становление и
формирование личности обучающегося (формирование нравственных
убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук,
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и
физического труда' развитие склонностей, интересов, способности к
социarльному самоопределению).

з.7. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление
и формирование личности обучающегос", pur"rrra интереса к познанию итворческих способностей обучающегося, формирование навыков
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидумизации и
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования,подготовку обучающегося к жизни в обществе, aurоaaо"aельному
жизненному выбору,, продолжению образования и началу профессиональной
деятельности.

3.8. Организация образовательной деятельности по образовательным
программам начального обцего, основного общего и среднего общего
образования может быть основана на дифференциации содержания с учетомобразовательных потребностей и r"r.р."о" Ъбу"u.щr*a"., обa.пaч""о-*"*
углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

З.9. Начальное общее образование, ocrloBнoe общее образоuurие,
ср_еднее общее образование являются обязательными уровнями образования.
Обучающиеся, не освоившие основной образовательной npo.purr,
начЕчIьного общего и (или) осrIовного общего образования, n. oony.nubr." nобучению на следующих уровнях общего образования. Требование
обязательности среднего общего образования tlрименительно к конкретному
обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет,
если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
_ По согласию родителей (законньтх представителей) несовершaпrьп.rпa.о

обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
управления образования администрации му}Iиципального образования <Город
Астрахань>, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может
оставить общеобразовательную организацию до получения основного общего
образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их llpaB
совместно с родителями (законными представителями) несовершенноле,гнего,
оставившего общеобразовательную организацию до получения основного



общею бразования, и управлением по образованию и науке администрации
Ч/киципального образования <Город Астрахань>, не позднее чем в месячный
срок принимает меры по продолжениIо освоения несовершеннолетним
обршовательной программы основного общего образования в иной форме
обучения и с его согласия по трудоустройству.

3.10. Получение начаJIьнОго общего образования в Образовательных
организациях начинается по достижении детьми возраста шести лет и шести
месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не
позже достИжения имИ возраста восьми лет. По заявлению родителей
(законных представителей) летей учредитель Образовательной организации
вправе разрешитЬ прием детеЙ в Образовательную организацию на обучение
по образовательным программам начального общего образования в более
раннем или более позднем возрасте.

3.11. Прием обучающихся в Образовательную организацию для
обучения по основным общеобразовательным программам осуществляется
дJ|Я граждан, проживающих на территории, за которой закреплена
образовательная оргаiтизация (закрепленные лица).

правила приема граждан в Образовательную организацию
устанавливаются соответствующим локaшьным актом в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

в приеме в Образовательную организацию может быть отказано только
по причине отсутствия в ней свободных мест. В случае отсутствия мест в
Образовательной организации родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося для решения вопроса о его устройстве в
другую Общеобразовательную организацию обращаются непосредственно в
орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере
образования.

прием закрепленных лиц в Образовательную организацию
осуществляеТся без вступИтельныХ испытаний (процедур отбора).

3. 1 2. Образовательная организация обязана ознакомить поступающего и
(или) егО родителеЙ (законных представителей) со своим уставом, с лицензией
на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с образовательными программами и Другими
документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся.

образовательная организация размещает распорядительный акт органа
местного самоуправления о закреплении образовательных организаций за
конкретными территориями муниципального образования <Город Астрахань>
издаваемый не позднее 1 февраля текущего года (далее - распорядительный
акт о закрепленной территории).

3.13. Образовательная организация с целью проведения
организованного приема граждан в первый класс размещает на
информациоНном стенде, на официальном сайте в сети <Интернет>, в
средствах массовой информачии (в том числе электронных) информачию о:

- количестве мест в первых классах не позднее 10 календарных дней с
момента издания распорядительного акта о закрепленной территории;

- наJIичии свободных мест для приема детей, не проживающих на
закрепленной территории, не позднее 1 июлh.



l2

3,14, Прием граждан в Образовательную организацию осуществляетсяпо личномУ заявлению родителя (законного представителя) ребенка припредъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя(законногО представитеЛя), пибО op".r"-u документа, удостоверяющеголичность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской
ФедерациИ в соответствИи со статьей 10 Федерального закона <О правовомположении иностранных граждан в Российской Федерации>

3,14,1, Образовательная организация может осуществлять прием
указанного заявления в форме электронного документа с использованием
информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенкауказываются следующие сведения :

а) фамилия, имя, отчествО (последнее - при наличии) ребенка;б) дата и место рождения ребенка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей(законных представителей) ребенка;
г) адрес места жительства ребенка,

представителей);
его родителей (законных

д) контактньте телефо.ны родителей (законных представителей) ребенка,З.14.2. Примерная форма заявления размещается Образовательной
ор-ганизацией на информационном стенде и (или) на официально, йrЪ u ..r"<Интернет>.

3.14.3. !ля приема в Образовательную организацию:_ родители (законные представители) детей, проживающих назакрепленной территории, для зачисления ребенка " п.рurrГ nru"a
дополнительно предъявляют оригинал свидетельства о рождении ребенка илидокумент, подтверждающий родство заявителя, свидетельство о регистрацииребенка по месту жительства или по месту пребывания на ,чпрaппarrоИ
территориИ или документ, содержащий сведения о регистрации fебенка поместу жительства или по месту пребывания на закрепленной терриЪории;- родители (законные представители) детей, n" про*"uuБщих назакрепленной территории, дополнительно предъявляют свидетельство о
рождении ребенка;

- родители (законные представители) детей, являющихiя иностраннымигражданами или лицами без гражданства, дополнительно предъявляютJoKyMeHT, подтверждающий родство заявителя (или законностьпредставления прав ребенка), и документ, подтверждаtощий право заявителя
на пребывание в Российской Федерации.

инос,транные граждане и лица без гражданства все документыпредставляют на русском языке или вместе с заверенным в установленномпоряjке переводом на русский язык.

_ Копии предъявляеN,lых при приеме локуi\rентоВ хранятся в,1:.зовательной организации на время обучения ребенка.Ро.]ители (законные представитеЛlr) детей иNIеюТ право по свое\1\: ]ению представлять др},гие доItуNlеIil.ы.: 15. Требование nparnaruu.nb,,uo _]ругtlх докчмеIiтов в качесtве,- - :,j:-lllя для приема детей в Образователы IyIo оргаIJизациlо не доп\ скается.



lз

3.16. Факт ознакомления родителей (законных
несовершеннолетнего обучающегося с лицензией на
образовательной деятельности, свидетельством о
аккредитации Образовательной организации, уставом
организации фиксируется в заявлении о приеме и заверяется

представителей)
осуществление

государственной
Образовательной
личной подписью

родителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) несовершеннолетнего

обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных
данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

3. l 7. Прием заявлений в первый класс Образовательной организации для
граждан, проживающих на закрепленной территории, начинается не позднее 1

февраля и завершается не позднее З0 июня текущего года.
При приеме в первый класс в течение учебного года или во второй и

последующий классы родители (законные представители)
несовершеннолетнего, обучающегося дополнительно представляют личное
дело обучающегося, Быданное Образовательной организацией, в котором он
обучался ранее.

3.18. Зачисление в Образовательную организацию оформляется
распорядительным актом Образовательной организации в течение 7 рабочих
днеи после приема документов.

Для детей, не проживающих на закрепленной территории, прием
заявлений в первый класс начинается с 1 июля текущего года до момента
заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.

Образовательная организация, закончившая прием в первый класс всех
детей, проживающих на закрепленной территории, осуществляет прием детей,
не проживающих на закрепленной территории, ранее 1 июля.

З.19. Для удобства родителей (законных представителей) детей
Образовательная организация устанавливает график приема документов в
зависимости от адреса регистрации по месту жительства (пребывания).

При приеме на свободные места детей, не проживающих на
закрепленной территории, преимущественным правом обладают дети
граждан, имеющих право на первоочередное предоставление места в
Образовательной организации в соответствии с законодательством
Российской Федерации и нормативными правовыми актами субъектов
Российской Фелераuии.

3.20. .Щети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на
обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе
только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании
рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.

З.21 . Щокументы, представленные родителями (законными
представителями) летей, регистрируются в журнале приема заявлений. После
регистрации заявления родителям (законным представителям) летей выдается
расписка в получении документов, содержащая информачию о

регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Образовательную
организацию, о перечне представленных документов. Расписка заверяется
подписью должностного лица Образовательной организации, ответственного
за прием документов, и печатью Образовательной организации,
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3.22. Распорядительные ОбразовательнойJ.L-. l c!,w lLwPr|лr,l'EJlDtlbtti акrы \JUрitзоВателЬнои организации о приеме
детей на обучение размещаются на информационном стенде Образовательной
организации в день их издания.

з.2з, При прием_е в Образовательную организацию для получения
среднего общего образования родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося дополнительно представляют выданный
ему документ установленного образuа об основном общем образовании.

прием обучающегося в Образовательную организацию закрепляется
договороМ междУ Образовательной организацией и родителями (законными
представителями) обучающегося.

_ з.24. При отсутствии документов, подтверждающих уровень освоения
бразовательных программ, Образовательная организация может установитьданный уровень самостоятельно. С этой целью в Образьвательной
организации приказом руководителя Образовательной организации создается
комиссия, которая на основании положения о промежуточной аттестации
обуlающихся, устанавливает уровень освоения обучающимися
образовательных программ.

на каждого ребенка, зачисленного в Образовательную организацию,
зilводится личное дело, в котором хранятся все сданные документы.

3.25. Количество классов в образовательной организации зависит от
числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления
образовательного процесса, с учетом норм СанПин 2,4.2.2s21-|d.

В Образовательной организации, по желанию родителей (законных
представитеЛей), приказом руководителя могут быiь открыrri .py.,n",
продленного дня, в которых может осуществляться присмотр и уход при
создании условий, включающих организацию:

_ полдника и прогулок для всех учащихся;
_ полдника, прогулок и дневного сна для детей первого года обучения.
3.26. Обучение детей, осваивающих основные'общеобразовur"п"пrra

прграммЫ и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов,которые по состоянию здоровья не моryт посещать образовательную
орпrнизацию, может быть организовано на доМУ. Основанием дп" ор.u"rruц""буrения на дому являются заключение медицинской ор.ч"rЪuцr" " "письменной форме обращение родителей (законных предстаЁителей).

_ з.27. Учебная нагрузка и режим занятий с обучаЬщимr." опр"дaп",ora"
бразовательной организацией в соответствии с нормами санпиi z.ц.z.zвzt-
l0.

ГIятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в Образовательной
организации устанавливается с учетом максимально допустимой недельной
нагрузки на одного обучающегося.

продолжительность урока (академический час) во всех классах не
]олжна превышать 45 минут, за исключением l класса. Обучение в 1 классе
осуществляется с соблюдением дополнительных требований, установленныхСанПиН.

3,28. Предельная наполняемость классов в Образовательной
о_рганизации определяется санитарными правилами и нормативами.
Количество учащихся в классе определяетсh исходя из расчета соблюдения
Еормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к
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расстановке мебели в учебных помещениях, в том числе удаленности мест длязанятий от светонесущей стены, требований к естественномч иискусственному освещению,
при наличии необходимых условий и средств для обучения возможно

деление классов по учебным предметам на группы.
Количество часов, отведенных на освоение обучающимися учебногоплана Образовательной организации, состоящего из обязательной части ичасти, формируемой участниками образовательного процесса, не должно всовокупности превышать величину недельной образЪвательной нагрузки.Величину недельной образовательной нагрузки (количество учебныхзанятий), реализуемую через урочную и внеурочную деятельность,определяют в соответствии с СанПиН.

3,29. Образовательную fiедельную нагрузку необходимо равномернораспределять в течение учебной недели, при этом объем максимальной
допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучаюЩихся 1-х классов не должен превышать 4 уроков и l деньв неделю - 5 уроков за счет урока физической культуры;
- для обучающихся 2 - 4-х классов - 5 уроков, и один раз в неделю 6

уроков за счет урока физической культуры;
- для обучающихся 5 -7 классов - не более 7 уроков;
- для обучающихся 8 - 11 классов - не более 8 уроков.з.30. Учебный год в Образовательной организации начинается 1сентября и заканчивается-в соответствии с учебным планом оорuaо"чraп"пои

программы начального общего образования (лля обучающихся 1 класса - 33недели, других классов - не менее З4 недель).

_ Начало учебного года может переноситься при реаJIизацииобщеобразовательной программы в очно-заочной форме ооу"""r" не болеечем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем-на три месяца.В процессе освоения общеобразовательных npo.pu"" оЁупчro*r"""
1р_едоставляются каникулы, Сроки начала и окончания каникул определяются
Образовательной организацией самостоятельно в соответствии с учебнымпланом.

Щля учащихся первых классов
дополнительные недельные каникулы.

3.з1. В оздоровительных целях и для об.ltегчения процесса адаптацииJетей к школьным условиям обучение первоклассников организовано ссоблюдением ряда особенностей:
- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только впервую смену;
- использование (ступенчатого) режима обучения в первом полугодии:

в сентябре-октябре - по 3 урока 
" 

д.п"i,о З5 минут каждый, в ноябре-декабре- по 4 урока по З5 минут ка>ttдый; январь - май - по 4 урока no 40 ,"nu,ка;кдый;
- организациЯ в середине учебного дня динамической

проJолжительностью не менее 40 минут.
продолжительность перемен между уроками составляет не MeItee I0\rинчт, больших перемен (после 2 

" 
З yponouj - по 20 минут.

в течение года устанавливаются

пачзы
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з.з2. В Образовательной организации применяется форма и системаоценивания, установленная соответствующим локмьным актом.В l классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч.разделам программ по решению Педагогического совета Образовательнойорганизации, допускается применение безотметочных и иных систем оценокуспеваемости учащихся. .Щанное решение доводится до сведения родителей(законных представителей) и учаЙихся до начала следующего учебного года.З,3З, освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельнойчасти или всего объема учебного прaд"aru, курса, дисциплины (модуля)общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролемуспеваемости и промежуточной аттестацией обучаЙщихся. Формы,периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости ипромежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующимлокальным нормативным актом Образовательной организации.
3,34, НеудовлетворительЕые результаты промежуточной аттестации поодному или нескольмм учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестациипри отсутствии уважительных причин Ilризнаются академическойзадолженностью.
З.35. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность) вправепройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету,курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемыеобразовательной организацией, в np.oanu" одного года с моментаобразования академической задолженности.
3.з6. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации поуважительным причинам или имеющие академическую задолженность,Переводятся в следующий класс условно.

_ з.з7. Обучающиеся в Образовательной организации пообразовательным программам начаJI"ного общ.г",-, 
""";;;;;;'ЪЬ".о,среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные срокиакадемической задолженности с момента ее оГ

родителей (законных представител"и; о"rчuлiil'.i"хУi; Xi"ýX:T;""'*
переводятся на обучен ие п о адаптирован ным ;;;;;;;#;:ffi;:'rНJ?
соответствии с рекомендациями психолого-медико-пеоu.о.йп"aпЬй'iоr""a",
либо на обучение по ицдивидуальному учебному плану.
_ 3,38, Обучающиеся по обраiоЪur"п""оr, программам начаJIьногообщего, основного общего и среднего общего обрu.оuчп"" 

" фо|r. ".йя"*"образования, не ликвидировавшие в установленные сроки академическойзадолженности, продолжают получать образование в Образовательнойорганизации.
З.З9. освоеНие общеобразовательных программ основного обцего исреднего 

.общего образования завершается обо*r"r,urой -йй"пrои('.гоговой) аттестацией обучающихся, Государственная (итоговая) аттестацияосуществляется в формах и порядке, yarunounan"",r" нормативнымиправовыми актами федерального уровня.
_ З.40. К государственной итоговой

обуrающийс", п" rr.йщ"й академичес*ой rh;""*.?ff:;;Ж 
""*"#:ъхН:внполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не
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установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации посоотве-тствующим образовательным прогр;ммам.з.4\, Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговойаттестации или получившие на государственной йтоговой аттестациинеудовлетворительные результаты, вправе пройти государственпу,o 
"rЪ.о"у.аттестациЮ в сроки, определяемы" пор"дпо' ltроведения государственнойитоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

_ з.42. Дм проведения государственной итоговой Ъrrb.ruu", пообразовательным программам основного общего и среднего общегообразования создаются государственные экзаменационные комиссии.Государственная итоговая аттестация по образоват.r;;;;;;;.раммам
среднего общего образования проводится в форме единого государственногоэкзамена (далее - единый государственн"lй экзамен;.з.4з. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговуюаттестацию, выдаются документы об образован ии- и (или) о пu-rфr*чч"r,образl(ь1 которых устёtrавливаются ОбразЪвательной организацией.

!окумент об образовании, выдаваемый
государствеЕнуюитоговуюаттестаци,о,поо.JJоliI;.1'Т,'"'йJji'"'#;:
образования следующего уровня:1) основное общее образование
основном общем образовании);

(подтверждается аттестатом об

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднемобщем образовании)
3.44. Лицам, не прошедшим итоговой аl-tестации или получивцим наитоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам,освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным изобразовательной организации, вьIдаетс" Jnpu"nu об обучении или о периодеобучения_по_образчу, установленному Обраiовательной организацией.
З.45. Лицам с оп)аниченными возможностями здоровья (с различнымиформами умственной отсталости;, не имеющим основного общего и среднегообщего образования и обучавшимся по адаптированным основнымобщеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении пообразцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим фУпй""' 

rпо--"'"r,"Ъоо.п"

dн:ж;:ной 
политики и нормативно-правовому регулированию Ь сфере

з.46. Образовательная организация вправе выдавать лицам, освоившимобразовательные программы, по которым не предусмотрено проведениеитоговой аттестации, документы об обучънии по образцу и в порядке, которыеустановлены Образовательной органиiацией.
З.47. Прекращение образоuur"пrп"r* отношений.
образовательные отношения прекращаются в связи с отчислениемобучаюrцегося из Образовательной ор.uп".uцr",
1) в связи с получением образоЬания (завершением обучения);
2) досрочно, по основаниям, изложенным в пункте 3.47. l устава.3.47.1. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно вследующих случаях:



- пО инициативе обучающегос я или родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случаеперевода обучающегос я для продолжения освоения образовательной
программы В другуIо образовательнуIо организацию;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегос я или
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося иОбразовательной организации;

- по инициативе Образовательной организации, в случае применения кобучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры
дисциплинарного взыскания в соответствии с Порядком применения кобучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания,
утвержденным федеральным органом исполнительной tsласти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также в случае
установления нарушения порядка приема в образовательную организацию,повлекшего по Вине обучающегося его незаконное зачисление вобразовательную организацию.

з,4,1 ,2, Отчисление из Образовательной организации в порядке перевода
осуществляется в соответствии с Порядком перевода обучающихся из однойорганизации, осуществляющей образоваr,ельную деятельность lloобразователЬным программам начаJIьного общего, основного общего исреднего общего образования, В Другие такие организации, утвержденным
федеральныМ органоМ исполнительНой власти, осуществляЮЩИм функции повыработке госуларственной пол ити ки
реryлированию в сфере образования. и нормативно-правовому

з.47.з, Основанием для прекращения образовательных отношений
является распорядительный акт Образовательной организации об отчисленииобучающегося из этой организации. Если с обучающимс" 

"n" |orrr"n"""(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегоЁ" ]unr,o"anдоговор об оказании платных образовательных услуг, при досрочномпрекращении образовательных отношений такой ob.ouop рuarор.uЁr." rчосновании распорядительного акта Образовательной орaч"rauц"" оботчислении обучающегося из этой орauп"rачrr.
3.47.4. При досрочном прекращении образовательных отношенийобразовательная организация, в трехдневный срок после издания

распорядительного акта об отчислении обучающъгося выдает лицу,отчисленному из этой организации, справку об обучении.
З,48.1. Образовательная организация вправе оказывать населению,

предприятиям, учреждениям, организациям дополнительные образовательные
услуги на договорной основе, не предусмоl,ренные соответствующими
образовательными программами и федерt-"ными государственными
образовательными стандартами :

- обучение по дополнительным образовательным программам;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, непредусмотренных образовательной программой (организация различныхкружков, стулий: театрализованная деятельность, спортивные бальные танцы,нзобразительное искусство, хореография);
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- изучение специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверхпрограмм по данной дисциплине, предусмотренной учебным;r.;;;;- занятия с обучающимися углубленrr"rй 
"rу"arrrем предметов;- репетиторство, курсы по подготовке к I

заведения; 
,\Jr,vDr rrw lr\rлl UlUlJKe к поступлению в высшие 1лrебные

- создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению ts школе(школа раннего развития детей 5-6 лет), по oOyn"nr*o и развитию, социальнойадаптации детей с ограниченными возможностями здоровья;_ оказание услуг психологической службы, пЬ.оп.дu (сверх услуг,предусмотренных соответствующими образовательными программами ифеДеральными государственными образоваiельными стандартами);_ организация экскурсий' семинаров. досуговой деятельности и Другиеуслуги.
з,48,2, Порядок оказания платных образовательных услуг осуществляетсяна основании Правил оказания платных обрчзо"Ьr"пьнurх услуг,утвержденных Правирельством Российской Федерации.

IV. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА
ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЙ ОРГДНИЗДЦИИ

4, l, Собственником имущества образовательной организации являетсяМо <Город дстрахань>.
В порядке, установленном законодательствоМ Российской Федерации, заОбразовательноЙ организацией В целях обеспечения ее уставнойдеятельности, закрепляются здания, сооружения, оборудовани", Ъ rч**aдругое необходимое имущество.
4.2, Собственник имущества (уполномоченный собственником орган)закрепляет за Образовательной организацией на ,р""" ;;;;;;ивного

управления движимое и недвижимое имущество согласно распорядительномуакту администрации муниципального образования <Город а.rрЪЙr"о 
-, 

unryприема-передачи.
4,3, Образовательная организация владеет, пользуется, распоряжаетсязакрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом, ссогласия собственника этого имущества в сооrЪ"r.ru"й " 

'ri"u""nr.no
rrмущества, уставными целями деятельности, законодательством РоссийскойФелерации.

4,4. Пр" осуществлении оперативного управления имуществомОбразовательная организация обязана:
- эффективно использовать закрепленное на

. правления имущество;
праве оперативного

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним направе оперативного управления имущества строго по целевому назначению;- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного нащаве оперативного управления имущества; это требование неFспространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этогошчшества в процессе эксплуатации;
- осуществлять капитальный ремонт и тёкущий ремонт закрепленного заОQвзовательной организацией 

- 
"ry*"a."u; при этом не подлежат
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возмещению любы(
оперативногоrпоu";r]|"О;;fi!ffi 'П'"'еНИЯ 

ЗаКрепленного на праве
- осуществлять амортизацию изнашиваемой части основных средств,переданных в оперативное управление. При этом осЕовные средства, вновьприобретенные, включаются в состав oclоперативное управление; списание jH::}"*"Ж:"J;l*"Ё:n,:

осуществляется на основании соответствующих актов о списании объектаосновных средств. Списанные объекты Ъ"негодt{ость (Ъ том числе в связи с износом), ,J;T;L;:""iT;.I#'".J."ft,;средств, переданных в оперативно" ynpu"n""ra.4.5. Изъятие и (или) оrrу*оЪ"r.' имущества, закрепленного за

fi::ff.Т:l"rХ""} ijЁi:],"u""О, 
про".uооrrся собственнrпъr rrу*".ruu

4,6, Земелй; ;::"::1iЁН:ъJ#;:Р r"" выполнения образовательнойорганизацией своих ч(d;;;;;;;;Ж"{#ТЫХ ЗаДаЧ, ПРИнадлежит ему на npu"b no.ro"r"o.o
4.7. Источниками формирова}lия имущества и финансовых ресурсовОбразовательной организации являются :

имущество, закрепленное за ОСсобственником 1уполномоченным 
"обarua"r",'разовательной 

организацией

- субсидии на финансовое обеспечен"" 
оо, органом) или учредителем;

ЗаДания, и иные чaп"; 
-"*'^'""vv 'vu\'lrЕЧСНИе ВЫПОЛНеНИЯ МуниципыIьного

- иные источники в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации.
4.8. ФинанСОвое обеспечение выполнения муниципального заданияобразовательной организацией o"yra.runr".a" в виде субсидий изсоответствующего бюджета бюджетной системь] Российскй-Ф;й;".Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

;ra"';:#:lT ;#;"' расходов на содержани е недвижимого имущества и
организацией 

"o6.,'o'o 
имущества, закрепленных за ОбразоЬательной

sп";"""i." ", "о';;.. Jff;"#,: XI:I' fri",,,'::,o"".Xi:,"-.ъT " 'ji
ж..:ffчff";;;;;:**rrества, расходо" nu ynnu.y налогов, в качестве
имущество, 

"rо, "r.n"']J,i."r;:,.;;;T;: 
признается'Ьо'ве'с'вУ.щ""

в случае сдачи В аренду с согласия собственника недвижимогоимущества и особо ценного движимого иобразовательной ;r;;;;;,;";*'i:::_:._иМУЩесТВа, Закрепленного за
й;;;;;;;;;; oo'#u""'uu"O Учредителем или приобретенного

,oй;;;;;;;;,.ffi],1i3.i,Toi.1,'i.b.'J;*T.1.,x"lН#ыH-"::
rпФ/Ir(ecтBa учредителем не осуществляется.4.9. образовательная организация (поступающими ему в соответствии " ;;;}""1"#1оrо';::.Y;.*о;Федерации ,р"д""uп,t" через лицевые счета, открываемые в финансовоморга}Iе муниципмьнОГо обрaз69пния <Город Дстрахань>> u .ооiв.rсruи" 

"
положениями Бюджетного кодекса РФ.
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;
Образователы

оrод*.rirri";;;';".:* ОРГаНИЗаЦИЯ осуществляет операции по расходован
хозяйственноо 

^;:;;""#ВеТСТВИИ 
с утвержде}I"i,r r,пurоi--6r"u".о

4.10. Образовательной организациивозможными no.n"o".""lnn, ":_:,:.]"_Y1 
ЗаПРеЩаеТСЯ СОВеРЩаТь сдел]

ff *;""1#::цЁЁ:,1ьа"iж,#ж;:*жы* j*
"оо.,"Ъ,,"*Ъ"""";;Ъ::'Ъ"#;ХХlýJ"ТJЁОЪр.,;;;;..йо#'оо.ч*,".uчслУчаев. ..n" .о".й]";;;, ";::_"_1::']:""" 

органИзации, ru 
".*no"."",' ОЙ;;;;;;#' ТJН:il*"Ч:J"flС 

К аеТСЯ О 
"о "р -Й,"', u*o nun,

Распоряжаться особо ч";;;;;;;;,л;::" ::'Пu'"Я СОбСтвенника не впра

:iНff *:жJJ Ji#iiЁ+#Щ ;ТrЖ::Н; ;;:*жу ; *
а также 

""o"ro.rr",J ;Ifi:Н:i:НИКОМ На прrобр"."ниЪ' ru*оiо* 
"rrr""r"остальным Haxl

Y'Tfr*ffi ilН$##Ё":,ff."J;::iьЖ.Н;.'жж;;.:тLт,::;

";л:*:ч:iх",::".}Ё"#iц:цтI,,i::IffJ"iriffi :,*;**"""
уставной о."r"п"*,о-JГ ;;::'ffi:};:;;" U.О*"тным учрежд.rй, 

""о",ИМУЩеСТВа к категории о.Ьоо ц.""i.о 
"'--- 

]ЗаТРУДНеНО, 
Порядок отнесена

ПРаВИТельством Российскои оa^aр""#tl''ЦИМОГО 
ИМУЩеСТВа Устанавливаетс.,

Перечень особо
ИМУЩества определяется 

"";;";;.__,,,л,___ 
ЦеННОГО ДВижимог(

фу"пц"",п"Й;,},oiЖ,*;;еТСТВУЮЩим органами, о.у*..Бп"r*rrо
4.1l. Образовате

д оход д еятел ; 
" "";; ' Ё".il r"J#Jffi l],*::i:: О|УЩес твлять пр ин ося щую

это служит до.r"*""rЬ ;;;.';;;;';::.:":_Y: ЛИШЬ ПОСТОльку, поскольку

_ й*ооJ,;;;;;;;fl .':i'*-:Ж#]ifi}:* СОЗДаНа

доходов имущiство ;";;""':""'СJlЬНОСТИ, И ПРИОбРеТеННое за счет этихОбр;;;*.;;#:#;r#;ТУПаЮТ " 'urо.rо"..пйо. pu.iop"*."r.

.r..r;oX'J':Ёý ".К::аТеЛЬНОй 
организацией дополнительных средств не

* 
" " т; ;,жlii 

: *i::: :ц,нi}ж",","" i^ ^!,, !"' "u, 
* ""' -' !L 

"oo 
u

передавать""по^,,"оffi 
шi;нI;;;_;Н:rr:l"r"ЖI#'#а'#"",-"rlастника д".r"*rur" 

"r" 
n.."" ')]л _,:'::],* В качестВе их Учредителя или

предоставлен иф ; 
"iХ?.'],Ъ,|..:.;:":";; :: 

y.ruro"r"no уЪЙu""r, ,"
движиМоГо иМУЩества, закрепленного au"*no"'n"'" 

особо ценного
ПРИОбРеТеННо.о Ьбр*о.uтельной oo.u""ruu"",,., лl'лО СОбСТВеНником или
еЙ собственником на по"й"".^*-.,]":::1'л"u"' за счет среДств, Выделенных
имущества. "риобретение такогО имуlцества, а также недвижимого

В случаях и поr

_Tr:. : l:;:#; 
""о l;#Ж;" "tH# "Т;]}Y Ф.о.рал ь ным и законами,

::i"_:"Й (СКЛадочный) капитал хозяйственнь,"'1^II*uППОе ИМУЩество в
перецавать им это 

"ryr..run-o*;;:_::',::::bJx 
ООЩеСТВ ИЛи иным образом

^.__о,] 
i;;#"'ill?T " J:;Т""uнчредителя,,, y"u"'""*ui 

"

ОРГаНИЗацией только с предварительного со)ОВеРШеНа 
Образовательной

гласия Учредителя (органа,
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осуществляющего функции и полномочия учредителя) Образовательнойорганизации.
крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанныхсделок, связаЕная с распоряжением денежными средствами, отчуждениеминого имущества (которым в соответствии с федеральным закономучреждеЕие вправе распоряжаться самостоятельно), а ,Ъп*е с передачейтакого имущества в поль3ование или в зfulог при условии, что цена такойсделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имуществапревышает 10 процентов балансовой стоимости активов Образовательнойорганизации, определяемой по данным ее бухгалтерской оr"ъlпоa* nuпоследнюю отчетную_ дату, если уставом Ь,oдп,arпоaо yup.r*oan"" ,aпредусмотрен меньший размер крупной сделки Крупная.о"ппu,'.оu"ршенная

с нарушением указанных требований может бьiть npra"u"u ,"о"t"*ительнойпо иску Образовательной организации илиее учредителя, если будет док€вано,что другаЯ сторона в сделке знала или должна была знать об'оr"уr,ar"r"предварительного согласия Учредителя Образовательной организации.руководитель образовательной организации несет передОбразовательной организацией oTBeTcTBr
причиненных образовательной oo.un".u,i#J"T' Jrr:;L'r'.""ý"#l;";крупной сделки с нарушением указанных требований,'"aru"rarro от того,была ли эта сделка признана недействительной.

4,14, образовательная организация не вправе размещать денежныесредства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки сценными бумагами, если иное не предусмотрено федерал"п*rr" au*o"u"".4,15, В случае если заинтересованное п"цо "r"", заинтересованность всделке, стороной которой является или намеревается быть оьразовательнморганизация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лицаи Образовательной организации в отношении сушествующей илипредполагаемой сделки, сделка должна быть одоор"rч 
_.органом,

осуществляюutим функции и полномочия учредителя.
4. 16, Образовательная организация отвечает по своим обязательствамвсем находящимся У нее на праве оперативного управления имуществом какзакрепленным за ним собственником имущества, так и приобр"aь"пrr* за счетJОХОДОВ, ПОЛУЧеННЫх от приносящей доход д""raп"поъr", ъu-ra*пь"arr.,особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательнойорганизацией собст

Gр*о 
" 
u,.n 

" " " 
;' 

" 
;;".""хх Xi}" o "]l" . ;У*:Н:, 

" 
#T-':*X1:1"#ffБп:Iцества сРедств, а также недвижимогО имущества. Собственник имуществаобразовательной организации не несет ответственности по обязательствамобразовательной организации, за исключением случаев, предусмотренныхlйсгвующим законолательством.

i ,1,17, Имущество образовательной организации, закрепленное за ней на

t ffixаoJ;ративного 
управления, является собственньстью мо ,,горол

] нелвижимое имчI

l=';ffi а,;#i,iнЪЁТ;Т#"1ili"";*i:ffi"#"х,J"т:i,,ý:,т,"J
l -rDIенных ему Учпl л едителем на приобретение этого имущества, а так7(е
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находящееся у Образовательной организации особо ценное движимоеимущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
4, 18, Образовательная организация вправе выступать в качествеарендатора и арендодателя имущества. Заключению договора аренды должнапредшествовать проводимая учредителем оценка последствий такогодоговора для обеспечения жизнедеятельности, образования, р;;;;;;, отдыхаи оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, npo$"nu*r"n"заболеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания.Порядок заключения

законами. 
договоров аренды регламентируется федеральными

щоходы от сдачи в аренду имущества, а также средства от оказанияплатныХ образовательных услуг, бе.поr"еrдпilх поступлений от физических июридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, средства отиноЙ приносящей доходы деятельности направляются на финансовоеобеспечение содержания и развития материально-технической базыобразовательной организач"". ббрuaоuательная организация осуществляетоперации с указанными средствами в установленном финансо"ur, 
'opau"o,

муниципального образования <Город Астрахань> порядке.
_ 4.19. Образовательная организация вправе в соответствии сдействующим законодательством РФ выступать организатором торгов попродаже права заключения договоров аренды, договоров безвозмездногопользования в отношении муниципмьного имущества, закрепленного за нейна праве оперативного управления.

4.20. Образовательная организация вправе в соответствии с действующимзаконодательством Российской Федерации заключаr, .p"*oari-"-niu"o"uraдоговоры при размещении заказа на поставки товаров, выполнении работ,оказании услуг для нужд образовательной организации, а также контракты напоставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков, всоответствии с законодательством РоссийскоЙ O"o.pu.,"" Ъ-рЙ"r""r,заказов на поставки товаров, выполнение работ, 
^оказа"ra.уaпуa 

on"государственных и муниципальных нужд по результатам проведения торговили проведения запросов котировок цеп 
"а 

,ouupoI, работы, yany."_Под нуждами Образовательной организации понимаются потребности в
liл"тj": работах, услугах, обеспечиваемые Образоваr."rd;;-;;;;ruцr.И(независимо от источников финансового обеспечения).

V. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

5.1' Управление Образовательной организацией осуществляется всоответствии с законодательством Российской Ф"д.рчцrи nu Ъ"rо""сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
вмешательство 

I

п ол и ти ч е с к их n up," й,' 
". 

iH";H"-:;" " 
oou*XT#;;,T" 

:*Jжff ;"' ::-]опускается.
5,2, Управление образовательной организацией строится на идеепрграммно-целевого планирования и системного анализа.
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а) осуществл"". 
l_U_11_оrководствло_Образовательной организацией;

:i ТПi"J#'Оп";IО"" 
от имени обрJовательной организации;

;:ж:;*#":,*#жi"J."."тт":,"*#:хЁ;,I",:цж jжlжl;
Г) РаСПоряжается имуществом и

;:;;;:iffi . 
jo,, nof оп_l _, пределах, ;J"i.J"ТЖ,*ОulЭ".".Ь';Н;;

"'"1'Я";iý#jlт*#;:}*"?ff;;ъ:;rfr"*;J#ff ;;;;,""";
ОРГаНИЗаЦии, arurnoap'*"Py УПРаВЛеНИЯ ДеЯТеЛЬНОСТЬЮ ОбРаЗовательноi
поло:тен:] о "rоr*rrо"iffiЖ?"||;Н""ТНЫе 

ИЕСтрукции'работников 
л

,о#.,.lхЖiТ;;"rТ"*о""'по-прu'о""' договоры с физическими и

" 
."J];:;1;Х':Ъ!ýj:::.". _Тельный 

процесс в образ о_вательной организации
У.," Ы 

" 
;; ;;fi : T##X"fi1::iil1'#: 

u О б о бр чз о u а," 
",'nui,o" *"^,

"",;J."Н:ili:а,**&J:*н:,Н.#Ё::Ё"',;#Ц:,}нагрузкуПРОфсоюзны, nbrrr..on', 
"йБ"r." "" "r""r.l;XTiXXT 

ПРИ СОГЛаСОВаНИИ С

_ и) издает лриказы, инструкции и иные лвходя щи м 
" nono n 

",. "ц", оdi**.,"" uno? #il:;i; ъТ#"","#; ?,}выполнения всеми работниками образо"u.aпrпiй организации;

"о."J];?#:"::fi;;Ё'М 
На работу 

" 
pu.."u,io nny кадров образовательной

:::a:у,u,,.,й договор,;'r:ТН#JТ:.J:Ii""'Iе договоры, заключает
КОллективом; 

/ -'--' rvЦvll|r9 U trl U ЗаКЛЮЧеНИИ ПРИНято трудовым
л) принимает решение

дисциплинарных взысканий на
увольняет с работы;

Ол_rОО*Р""rr* работников. наложении
раоотников Образовательпой ор.uп"ruч"".

м) организует аттен) утверждает'*:-ulуработников 
Образовательной организации;

ooo*i*rir";#f,i;"JlX;"' ВНУТРеЕНеГО ,руло"о.о расп-орядка
о) отвеЧает за оDгани"яIlи.\ulrл тлr,,..._Обо;;тr.;;; ;.:1l11fiИОННО-ТеХНическое 

обеспе,п"п" д."r.пьности
П) ОбеСпечивает соблюдение правил и нопзlii'. противо пожар, 

" 
t - о..Ъ,;;;;;, " "tT:;Ц:'J 

J:f.х"fifi ;r*;противоэпидемического 
режимов;

_*-JH;#ffi';#J| " 
У'rР"дr..п"м принимает решеЕия об образовании и

с) несет отв(
представителями) о 

)ТСТВеННОСТЬ ПеРеД РОДИтелями (законными
гOсJдарственными 

"oiIr"##"T;.uru'l""Offr"n"r, 
ynonnoro""nnr,r"

РеЗУЛьтатысвоейдеятЁл"ности,деятельностиоa""О'О СаМОУПРаВЛеНИя за
ОDответствии . oonrn"o.""",;l};;"::::::: UОРаЗОВаТеЛЬНОй организации в

т) несет oru"r.ru.r*|rllY1 11"'"""остяМи, тРУдовым ло,о"ороr;
lb;";;;' ;;;;;'.#"':'.:a::""", ПРе 1УСМОТРе"' u'* .u*оrЬдательством
b,-*;;;;"*";"i#;*"J,.ff :J#ЪХ:.jо"J#оНJi"Ъ".Тi;,.Рu*ОuП*.*о.о.
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у) осуществляет
законодательством и
Астрахань>.

5,7. !иректор Образовательной
следующие полномочия:

иные полЕоМоЧИя В Cr

нормативным, 
"о""#fi;ЧlТ"; Тё*',,F"Т

организации осуществляет такrй

качество

органо]

_ организует делопроизводство;
- устанаqливает порядок защиты персональных данных и обеспечиваетего соблюдение;
- назначает ответственных

техники безопасности и
Образовательной организации;

лиц за соблюдение требований охраны труда,пожарной безопаснос.ги в помещениях

- проводит занятия
..оо*ппuйй;;;;;.;",",""Т"]J;"Хт,ll?#"т:,i:т;Jil,т:;,::"'":,J;
,_|оразовательноЙ 

организацииi
- распреде.iяет обязанtrости межJ} рабоtttикаvи Обрззоваtелыtой, ]:энизации;

- обеспечивает соблюдение закоЕности в деятельности Образовательноорганизации;
- планирует и организует работу Образовательной организации в целомобразовательный процесс в частности, осущес,tвляет контроль за ходом ]результатамИ образовательного пDоIIесся .\.гDрtJо Ат, ""роэч п(t l trJlьнOго пРоЦесса, отвечает за кач(эффективность работы Образователь"ЪИlр.u""rчr,"r,
- организует работу по исполнениtо решений коллегиальных

управления Образовательной организации;
- организует работу по подготовке Образовательной организации lлицецзированию и государственной аккредитации, а также по проведениквыборов в коллегиальные органы ynpuun."r" dй;;#;ъ#l#il*чr*- устаЕавливает заработную плату puborn"*o" ООрЪБur.п"rоlорганизации, в том числе оклады, надбавки и доплаты n onnuour.компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с ПоложениемОб ОПЛаТе ТРУДа Работнrпоu Оdрчrо"чr"r,uпоЙЪр.анизации, законами,,rurrJнормативными правовыми актами;
- издает приказы о зачислении в Образовательную организацию (егообособленные структУрны: подраздеr""r";, о переводе обучающихся вЛРУГОЙ КЛасс (на следующий год обучения);
- готовит мотивированное представление для Педагогического совета оботчислении обучающегося; на основании решения Педагогического советаиздает приказ об отчислении обучающегося;
- оргаЕизует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся иработников;
- формирует контингент обучающихся;
- организует осуществление мер социальной поддержки обучающихсяОбразовательной организации, защиту прав обучающихся;

_ - обеспечивает учет, сохранность и попо
базы, учет ; -;";;;rJ ounrr.nru,,"r, лнение учебно-материальной

__ - привлекает к дисциллиIrарttой и иной
_, ]азовательной организацииl 

ответственности работнl,tков



_ примецяет меры поощрения к работникам Образовательной организациIв 
_соответствии с трудовым законъдательс

порядке представляе:l1u"r""-;;;' ;;;;;;"""#; l#Ж;JrустановленноN5.8. !иректор Образователь""; ;;;;;.ции обязан:- проходить об
которойr"ru"чuпr"ilТýff##НаЦИЮ, ПОРЯДОК и сроки проведения

- обеспечивать
полном объеме; 

ВЫПОЛНеНИе МУНИЦИПаЛЬНОГо задания Учредителя в
- обеспечиватъ

предоставляе*"r" oo_jl:]:""Y'- работУ наД повышением качества
услуг,выполнением;f,f,;:l*'""'Ой 

ОРГаНИЗаЦИи муниципальных и иных
- обеспечивать сс-.,"i;*:iJ:"".f;НТЦ:ЖЖ;';:::Ж'ffi ';ХТ""#ffi:ПЛаНафИНаНСОВО-

Образовательпоо oo""uilXXЖ:T"rT}#Y ЗаРабОТНой платы работникам
ЗаРабОТНОй nnuro, рJбоa"икам; 

' "rrrr'rl'rrq t D МеРЫ ПО ПОВЫШеНию размера
- обеспечивать б

организации; 
еЗОПаСЕЫеУСЛОВИЯТРУДаРабОТНИКаМОбразовательной

- обеспечивать
деятельности *r-ч::::Ё;" ir*"""|#r"", o,:?u 

;""11жж;закрепленного за ней имущества;
- обеспечивать целевое использование бю- обеспечивать сохранность, рациональн;ffffi:ill:i;";.""r.rованиеимущества, закрепленного за Обръзова.aп"поп-- обеспечиваr" 

"n.r, ",]"i',i,|^"":"i):_]]:i" 
организацией 

;

ff#тя;,:.у;Нii:r"""",:"#iJffi '""ъJ;ffi";i,тхi:,ж:
- обеспечивать соl

ОСОбо ценньт, о"r*rо*u"ОВаНИе 
РаСПОРЯЖеНИЯ НеДВИЖИМЫМ имуществом и

организацией соо.r#Y__1МУЩеСТВОМ' 
ЗаКРеПЛеННЫМ За ОбРЙJчr.п"пои

";^;;;;;;*_Цd_"##;:,"#J;::;;ххн..;i","ъ;;"*.Ъ"о.,",

ж"#a*iН"ц;*i:"j"""""fl i;Ё:..ж,""..:*",тfi,#1"т}:;:.;,".;
приобретенно."йr#:;;"ffi ;Tfi """,xT;#i:x1.;;:*;;:;.*:еМУ Учредителем на пр"обреrени" ;;;;;;;;.тва, в уставный (складочный)капитал других юридичес_ких лиц или nЪp*uoy )того имущества иным*oT":#J#} 

;ff '::*-"' лицам в nu,o..rb.' r" Учрелителя или участника;

у-lт} j*""":ж:".",:Т#Т;;;;ТТl'J;;';lж::х;";ж;.;
- обеспечивать соб.

::1 : о в о й о 
" " 

u 
" "; 

; ; Ё?J;;;;"Нffi 
""':r#Ж;; ;rrffi ж;: 

п о р яд ка и

-чо*;ННННlН'"":"J;'опоuп"''й' порядке аттестацию рuботн,rпов
- создатЬ режим соблtодения норý,1 и прави,[ техники безопасности,-, ,:арной безопасности, au,rnrup,'o-rn nra'n1 

"опоги 
tlec ких прави,ц и



нормативов, обеспечивающих и здоровья обучающихся
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- запрещать проведение образовательного процесса при наJIичии опасныусловий для здоровья учащихся и работников;- организовывать подготовку Образовательной организации к новомучебному ГоДу, подписывать акт приемки Образовательной организации;- обеспечивать
государственныхорганоъх:;,тJfrx;.*;:т;от}.,,,:т:а.о.;ff 

#J".#;государственных контрольных и надзорных opauno", решений norraa"" n,урегулированию споров между участниками образовательных отношений;- приниматЬ совместные с медицинскими работни*ur"- й|r, n,улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
л^л_-^_:9::i:чиВатЬ 

проВеДение периодических бесплатных медицински)ооследований работников Образовательной организации;- принимать меры по улучшению питан]созданиюусловийдлякачественногопригото"rJJ;JiiТJхЖ;.JJ."+'#"";
организации;

_ выполнять иные обязанности, установленные законами и инымL

оргаlи;ации и 
r::.::]у" Учредителя, принятыми 

" р;;;;* .*.;';;;;;",,"r,

управляющий совет, родительский no"rr.r.

организации, в
и иных видах

дополнении Устава

_ 5.10. общее собрание работников Образовательной организациипринимает решения по следующим вопросам:
- внесение предложений в план развития Образовательнойтом числе о направлениях образовательной леятельностидеятельности Образовательной организации;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка
ff :fr:*т:::::,,:о_:"" 1.: Yl п"," i;; ;;- 

- 

;; 
" 
;;; " ;;;;. r:а:Нr#::Правил внутреннего распорядка обучающихся и ИНЫХ ЛОК€LПЬЕЫХ

компетенцией по
tlормативных актов в
представл ени,o Д,р" *,орlЖж:н" ; 

" 
il ж""т""нт- принятие

_]оговора;
решения о необходимости заключения коллективного

- "'::::J:J,'""':::::_,] |аботников 
в комиссию по трудовым спорам;- поручение представления интересов работников профсоюзной-:. анIiзации либо иному представителIо;

- создание условий, необходимых охраны и укрепление здоровья,
работников образовательной

для
и

- чтверждение требований в хо,це коллек.гивного трудового спора.::.:зllнутых работниками образовате-пьной организации или их- ]:]r.'ТiВИТ€ЛЯМИ i
- создание необх_одимых условий, обеспечиваюrцих безопасttость. . jiHIiя. воспиlания обучак.шrrrхся:

питания обучающихся



Образовательной организации о проделанной работе;
- принятие решения о прекращении деятельности Управляюцего совета .

формирование нового состава;
- ходатаиствование о

организации.
5.11. Общее собрание

награждении работников Образовательно:

работников Образовательной организаци]
осуществляет свою деятельность посредством заседаний, которые проходят н
реже 2 раза в год, и правомочны при наличии более 1/2 списочного состав
работников Образовательной организации.

Решения общего
большинством голосов от
обязательный характер
законодательству. l

5.12. Педагогический совет Образовательной организации являетс.
постоянно действующим коллеги€L,Iьным органом управления, которыl
создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

членами Педагогического Совета являются все педагогически
работники Образовательной организации, а также иные работникt
образовательной организации, чья деятельность связана с содержание}t I

организацией образовательного процесса. Председателем Педагогическогl

совета является flиректор Образовательной организации.
Решения Педагогического совета по вопросам, входIщим В ег(

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствоваJIо не мено
половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосоЕ
При равенстве голосоВ голос Председателя Педагогического совета я&Iяетс]
решающим.

педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех рzLз r

год. !ля рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогиtlескиl
советы, формируемые в структурных подразделениях Образовательноi
организации из числа педагогических работников, работаюших в этli]
подразделениях.

5. 1З. Педагогический совет:
- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников

форм, метолов образовательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогически:

работников, развитию их творческой инициативы, распространенин
передового педагогического опыта;

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;
- определяет направления опытно-экспериментальной работы

взаимодействия Образовательной организации с научными организациями;
- принимает решение о применении системы оценок текчшеi

успеваемостИ обучающихсЯ по отдельныМ предметам (дисциплинам), в т. ч

р€вделам программ (модулям);
- принимает решение о проведении hромежуточной аттестации в данноr

учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения

- принятие положения
оргаЕизации;

заслчшивание

29

об Управляlощем совете Образовательно.

ежегодного отчета Управляющего совет

собрания принимаются квалифичированны!
числа присутствующих на заседании и нося
при условии соответствия действуюцем.
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- принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по
результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на
основе представления Щиректора Образовательной организации;

- обсуждает и принимает решение об одобрении локtшьных нормативных
актов, регламентирующих организациIо образовательного процесса.

5.14. Педагогический совет вправе действовать от имени
Образовательной организации по вопросам, отнесенным к его компетенции.

5.15. В целях учета мнения родителей (законных представителей)
обучающихся по вопросам управления Образовательной организацией и при
принятии Образовательной организацией локальных нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей
(законных представителей) обучающихся создается Родительский комитет.

{еятельность Родительского комитета регулируется соответствующим
Положением о нем, принимаемым на общем собрании родителей (законных
представителей) обучающихся.

5.16. к компетецции Родительского комитета относится:
- систематически контролировать качество питания обучающихся;
- разрешать вопросы, связанные с семейным воспитанием детей;
- вносить предложения по организации работы педагогического,

медицинского и обслуживающего персонzrла;
- осуществлять иные полномочия в соответствии с Положением о

Родительском комитете, утвержденном Образовательной организацией.
5.17. Заседания Родительского комитета созываются не реже одного раза

в квартал. Решения принимаются при наличии на заседании 2/3 членов,
принимаются простым большинством голосов.

Родительский комитет вносит решения в форме предложений, которые
подлежат рассмотрению должностными лицами с последующим сообщением
о результатах рассмотреЕия и мотивах принятого решения председателю
Родительского комитета.

5.18. Управляющий совет (далее - Совет) является коллегиальным
внутренним органом управления Образовательной организацией,
реЕuIизующим принцип демократического, государственно-общественного
управления образованием.

5.19, Щеятельность Совета направлена на:
- определение стратегии развития и функционирования Образовательной
организации;
- участие в организации образовательного процесса;
- обеспечение прозрачности сферы финансово-хозяйственной деятельности
Образовательной организации;
- содействие созданию в Образовательной организации оптим€шIьных условий
р6,звития социального партнерства участников образовательного процесса.
5.20. Совет наделен следующими полномочиями:
- выделяет представителей из числа членов Совета (не являющихся
ра,ботниками или обучающимися в Образовательной организации) в состав
1:,"-ПеРТНЫХ КОМИССИЙ

. ]:анизации;
по лицензированию данной Образовательной

- принимает решение о введении (отмене) единой формы для обучающихся в
-af llод занятий;
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rцIествляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий
воспитания и труда в Образовательной организации;

lltосит предложения по стимулируIощим выплатам педагогическому
с учетом качества предоставляемых образовательных услуг;

- принимает участие ts рассмотрении жалоб и заявлений обучаюцихся, их

роштелей (законных представителей) на действия (безлействие)

Ецагогического и административного персонаJIа;

- взаимодействует С органами внутришкольного самоуправления, всеми

!частками образовательного процесса в целях совместной выработки и

принятия решений по вопросам жизни Образовательной организации;

- рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета

положением об Управляющем совете, утвержденном Образовательной

организацией.
5.21. В целях учета мнения педагогических работников по вопросам

управления Образовательной организацией и при принятии образовательной

организацией локаJIьныХ нормативных актов, затрагивающих их права и

законные интересы, по инициативе педагогических работников действует
профессиональный союз работников Образовательной организации.

VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИИ

б.1. Участниками образовательных отношений в Образовательной

организации являются обучающиеся, родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся и педагогические работники
Образовательной организации и их представители.

6.2. Образовательная организация создает условия, гарантирующие

охрану и укрепление здоровья обучающихся.
6.3. Образовательная организация обеспечивает права каждого ребёнка в

соответствиисКонвенциейоправах
законодательством Российской Федерации.

6.3.1. Обучающиеся имеют право на:

ребёнка и действующим

- выбор формы получения образования и формы обучения;
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение

социально-педагогической и психологической
психолого-медико-педагогической коррекции;

помощи, бесплатной

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,

установленноМ локальнымИ нормативными актами Образовательной

организации;
- выбор факультативных и элективных (избираемых в обязательноrt

порялке) учебныХ предметов, курсов, дисциплин (молулей) из перечня,

предлагаемого Образовательной оргаItизацией, (после по"rучения основного

общего образования);
- освоение нарядУ с учебными предN{етаN,Iи, курса\rи. .]ltсцIlп_l IlHa\lIt

(ьrо.лчrяrrи) по осваиваепtой образоВатсльной програ\t\lе .rюбых .]р} гlr\
r,чебных пред]\{етов, к),рсов, дисципJлtн (мод},-lей). препо-]аме\tы\ в

Фразовате;rьной организаuttrt. в \,cTaHoB_,IeH Ho\l ею поря.fке. а таl\-,lе
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преподаваемых в других организациях, осуществляющих образовательную
деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей),одновременное освоение нескольких основных профессиональных
образовательных программ;

- зачет Образовательной организацией, в установленном ею порядке
результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин(модулей), дополнительных образовательных программ в другихорганизациях, осуществляющих образовательную деятельность;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физическогои психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;- свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

_ каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха
и иных соци€шьных целей в соответствии с законодательством об образовании
и календарным учебным графиком;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующуюобразовательную программу соответствующего уровня, в порядке,предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- участие в управлении Образовательной организацией в порядке,

установленном ее уставом;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

уставом, с лицензией на осуществление образовательной д""rar"rосr", сосвидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией,другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Обрьзовательной организации;

- обжалование актов Образовательной организации в установленномзаконодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,

1^rебной, производственной, научной базой Образовательной организации;- пользование в порядке, установленном локаJIьными нормативными
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами'культуры иобъектами спорта образовательной организации;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участиев конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях,спортивных мероприятиях, в том числе в официальп"r* Ъпорrr"пur*
соревнованиях, и Других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,общественной, научной, творческой, эксперимен.гальной и инновационной
деятельности;

_ - совмещение получения образования с работой без ущерба для освоенияобразовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным

зilконом, иными нормативными правовыми актами Российской Фaдaрчц"r,jIокальными нормативными актами.
6.з.2. Обучающиеся, осваивающие основную образовательнуюпрограмму в форме самообразования или семейного образования либо
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ооучавшиеся по не имеющей государствеlIной аккред итации образовательнспрограмме, вправе прой]: экстерном проме}куточную и государстtsеннчитоговую аттестациIо в Образовательной организации, по соответствующ€имеющей государственную аккредитациIо образоватaпurrоИ--про.рuММ
Указанные лица, не имеющие основtIого общЪго 

"n" .р.оr*Ь обц.,образования, вправе проIlИ экстерном лромежуточную и государстtsенну]
итоговую аттестациIо в Образовательной организации, по соответствующеимеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательно
программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуютсакадемиtIескими правами обучающихся по соответствУющей образовательно
программе.

6,3.З. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выборltероприятий, которые проводятся в Образовательной организации, и нпредусмотрены учебным планом, в порядке, установленном лок:Lпьны]\Lнормативными а ктам и.
6.4. обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательнуIо программу, выполнятllнJивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебныrп,lаном или индивидуальным учебным планом учебные заlrяr"r, оaу*ъaruпr,'!,а\lостоятельнуЮ подготовкУ к занятиям, tsыполнятЬ задания, ruпr",,пеJагогическими работникаN{и в рамках образовательной программы;- выполнять требования устава Образовательной ор.u""auц"",,,рuп,r.-

зн_\ треннего раслорядка и иныХ локаJlьных нор]\{ативных aKToIйразовательной организации;
- заботиться о сохранении и об укреплеrlии своего здоровья, стре\Iиться rHDaBcTBeHHoMy' духовномУ и физическому развrlтию I:.,з\l ос о вершенство ван ию;
- уважать честь и достоинство других обучаlощихся и работнltковСбразователЬной органиЗации, не создаI]атЬ препя,гствий для по-1\ ченllя.ч\Dазования другими обучаюшимися;
- бережно относиl.ься к имуцIеству Образовате.гr ьной организациlt:- иметЬ внешний вид, соответствуtощий требованиям к oJe;\Je:б"чающихся, установленныМ локальныМ Ilормативным акто\1_бзазовательной организации.
6.5. Обучающимся запрещается :

- приносить, передавать иrIи употреблять в Образовательной организацlIli:=5зчные изделия, спиртные напитки., токсические, наркотические вещества Ilr,i Прекvрсоры, а также приносить оружие и взрывtIатые вещества иные
=-эства и предметы, запрещенные к обороту в Российской Федерации:- применять физическую силу для выяснения отношеrtий, запугивания.:; \{огате"-] ьства;

- liспользовать непристойные выратtения, жесты и ненорN{ативн\.ю:Ё!:.]к\,. а также допускать выражеtIия, унижаIощие человеliеское
_tr:€_,];lHcTBo, направленные на разжигание националыrой и (или) ре.цигIlозноI-t:r:'-:;a-

- :lропускать обязательные занятия без уважительных причин;
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_ использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональнь]компьютеры' электронные устройства для компьютерных ицвоспроизведения музыки и изображений.
6.6. Родители (законные представители) имеют право:- выбирать до завершения получения ребенком основного общег,образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом o.no*a"ouur]психолого-медико-педагогической комиссии (при ;- ;-;;;' Еооr,получения образования и формы обучения, организации, осуществляющи(образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные !элективные учебные предметы, курсы, дисI{иплины (модули) из перечЕяпредлагаемого Образовательной организацией;

л^_ллл-_juru ребенку_ начаJIьное общее, основное общее, среднее общесооразование в семье. Ребенок, получающий обегородителей(законныхпредставител"и;"у".1х'*оl::х"rЖ}х?;#"'r'ri#
обучения вправе продолжить образованиЪ u Обр*оuuraльной организации;_ знакомиться с уставом ОбразовательнЬй ор.а""зччr", пrч"raraИ ,uосуществление образовательной деятельнодокументациейидругимидокументами,о".""ill*о"rrfi'ff 

Ы:":ТrН}r;осуществление образовательной деятелu"о.r";- знакомиться с содержанием образования, используемыми методамиобучения и воспитания, обрЬователr"ur'"" r"i"опогиями;- защищать права и законные интересы воспитанников;- получать информацию о всех видах планируемых обследований(психологических, психолого-педагогических) воспитанников, лаватьсогласие на проведение таких обследований или участие в такихобследованиях, отказаться от их провед ения или участия в них, получатьинформацию о результатах проведенных обследований воспитанников;- присутствовать при обследовании воспитаннико1 психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении p..yr;;u;;; ;;;;;;;;;"" ирекомендаций, полученных по результurчnn оьaпaдования, высказывать своемнение относительно предлагаемых условий для организации обучения ивоспитания воспитанников;

ф* i Щ|:ЖХ fi Ы:i,:,|i:fi::#.::ffi 11;:::9,: 
ор ган изации в

" 
""1"::*:i::::i"л111:" улучше-rию работы с воспитанниками, в том'n'nl; 

"О;;1*'uuТ::::"i:]:льных 
{плаЙ,- i "ор*"".,;;;Ж;ci,:,-ЗаСЛУШИВать отчеты заве пчIrrIIrёг.\ пкл-лл_j 

----'-'^Ч\LD'^ JvJlJ' '
гогпЕr n пqба_о л _лл_____]uuaдУющего Образовательной организ uц"" 

"педагогов о работе с воспитанниками;
- досрочIJо расторгать договор.

::анизацией;
- оказывать образоваr.ел ьной

::-j}l3аЦиИ ее устаВных ЗаДаЧ;

6.7. Родители
- обеспечить

- соблюдать

(законные
получение
правила

представители)
детьми общего
внутреннего '

организации посильную помощь в

организации для оказания ломощи

заключённый с Образовательной

обязаны:
образования;

распорядка образовательной
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- требования локальных
отношений

нормативных актов, порядок регламентациIмежду Образовательной орiанизацией "
родителями (законными представителями) l

приостановления и прекращения эти)
возникновения,

- уважатЬ честь и достоинство обучающихся и работников Образовательнойорганизации;

- участие в управлении Образовательной
коллегиalльных органах управления, в порядке,
Уставом;

организации, в том числе в
установленном настоящим

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;- ПООЩрение за добросовестную работу;
l_ 

- иные права, предусмотренные нсiрмативными
QедерuшьногО. региональнОго и мунициПаr,"поaо уровня.

обучающимися и (или) их

образовательных

оформления
отношений;

- соблюдать Устав образовательной организации, требования локаlтьныхнормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся,
условия договора, заключённого с Образовательной ор.uпrruц".й.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,установленных законодательством, родители (законные представители)воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательствомРоссийской Федерации,

6,8. В целях за
обучающихся;;';;"Ж:l:Х"#;i::.'frffi :r:'fl;ЖПРеДСТаВИТеЛИ)- направлять в органы управления образователь"ой йr"rчцr",обращения о применении к работникам Образов"r";;;;; ;;;;;;r"u"",нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителеЙ (законныхПРеДСТаВИТеЛеЙ) ОбУчающихся, дисциплинарных взысканий;- обращаться В комиссиЮ пО yp".ynrpouun"ro споров междуучастниками образовательных отношений, в ioM числе по вопросам о н:uIичииили об отсутствии конфликта интересов п"дй."ч"aпого работника;- использовать не запрещенные законодательством РоссийскойФедерации иные способы заЩит;I npu" 

" 
,uпоr"ых интересов.6,9. КомиссиЯ по урегулированию споров между участникаl!{иобразователЬных отношеНий (далее - комиссия; создается Образовательнойорганизации в целях урегулирования разногласий между участника}lиобразовательнu," о,по-a""й по вопросам p"*"auur, права на образование, втом числе в случаях возникновени" по"фп"*rа интересов педагогического

работника, применения локаJIьных нормативных актов.
6. 10. ПоряДок создания, организации работы, принятия решенийкомиссией и их исполнения устанавливается локальным актом вобразовательной организации, который принимается с учеiом мнения СоветаРолителей, а также представителоrо.о opiunu работников.6,1l, Решение комиссии является обязательным для всех участниковобразовательных отношений в Образовательной организации, и подлежитисполнению_в сроки, предусмотренные указанным решением.6.12. Решение комиссии может быть обжаловано u yaru"oun""noп,tзаконодательством Российской Федерации порядке.
6.1З. Работники имеют право на:

правовьiми актами



6. 14. Педагогические работники имеют право:
на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения,свободу от вмешательства в професarопчп""уо деятельность;

. - на свободу выбора и использования педагогически обоснованных
форм, средств, методов обу""rr" и воспитания;

- на творческую 
_инициативу, разработку и применение авторскихпрограмм и методов обуч_ения в пределах реализуемой образовательной

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплиныiмодуля);- на выбор учебников, учебных пособий, материшIов 
" ""J-.p.o.r"обучения в соответствии с образовательной профаммой и в порядке,

установленном законодательством об образовании;
- на участие в разработке образовательных программ, в том числеr{ебныХ планов, каJIендарныХ учебных графиков, 'рuОо"Й 

l.r.бr"r*предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иныхкомпонентов образовательных программ;
- на осущеQтвление научной, научно-технической, творческой,исследовательской деятельности, участие в экспериментальной имеждународt{ой деятельности, разработках и во внедрении инноваций;- на бесплатное пользование библиотеками и информачионными

ресурсами, а также {оступ в порядке, установленном локальныминормативными актами Образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных;
- на бесплатное пользование образовательными, методическими инаучными услугами Образовательной организации, в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации или локальными нормативнымиактами;
- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельностиобразовательной организации, в том числе через органы управления иобщественные организации;
- на объединение в общественные профессиональные организации;- на обращение в комиссию по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений;
- на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- на ежегодный основной удлиненный оппu""uuaй"IЛ оiпуск;- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи спедагогической деятельностыо;
- на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые l0 летнепрерывной преподавательской работы (в " 

nop"on.,
установленном федеральным органом исполнительной власти,осуществляющим функции по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в сфере образЬвания) ;- на повышение квалификации;

- на участие в аттестации на добровольной основе;
- иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6. l5. Работники обязаны:
- соблюдать Устав Образовательной организации, правила внутреннеготрудовогО распорядка, иные локальЕые норйативные акты Образовательнойорганизации;
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- соблюдать правовые, нравственные
тебованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство
образовательных отношений;

- соответствовать требованиям
профессиональных стандартов;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в
установленном порядке и систематически повышать свой профессиональньтй
уровень;

- выполнять условия трудового договора;
- заботиться о защите прав и свобод

родителей (законных представителей);
- проходить в установленном законодательствоМ Российской Федерации

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области o"puru, ,py!u;- исполЕять иные обязанности, предусмотрен"rra 6aлaр*ьнымиЗаКОНаМИ. l
б. 1 б. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав Образовательной организации,

специализированном структурном образовательном
организации, осуществляющей обучение, правила
распорядка, иные локальные нормативные
организации;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебныхпредметов' курсов' дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной
рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные
требованиям профессиональной этики;

и этические нормы, следовать

- уважать честь и достоинство обучающихся и Других участниковобразовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способносiи, формироватьгражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного

мира, формИроватЬ у обучающих." nynirypy здорового и беlопаснЬго образажизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокоекачество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности пс ихофизи ческого развития обучающихся исостояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые дляполучения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

_ - проходить в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;- проходить в соответствии с трудовым законодательство\t
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинскпе
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению оу:- выполнять иные обязанности, пЁедусмотренные федера.rьньrчпзаконами.

и этические нормы, следовать

обучающихся и других участников

квалификационЕых характеристик и

з1

обучающихся, уважать права

положение о
подразделе}Iии

внутреннего трудового
акты Образовательной
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6.17. Для
организация.

работников работодателем является Образовательна

_На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходиrtrт
профессионально-педагогическую квалификацию, соответствуюш\х
требованиям квалификационных характеристик по должности и полуrенноi
специальности, подтверждённую соответствующим документо\,
педагогическом образовании государственного образца.

к педагогической деятельности не допускаются:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью !

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовно]tf)

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношениI
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступлениJ
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (зz
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию
оказывающую псцхиатрическую помощь в стационарных условиях, р
клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, протиI
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественноi
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, €
также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленны(
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законоNl
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаеNtым
федеральныМ органоМ исполнительной власти, осуществляющим функчии по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
реryлированию в области здравоохранения.

6.18. Комплектование персонала Образовательной организации
осуществляется на основе трудового договора. Условия трудового договора не
могут противоречитЬ ТруловомУ кодексУ Российской Федерации.

б. 1 9. Образовательная организация устанавливает штатное расписание.
оплата труда работников Образовательной организации проrruодrr." u

пределах фоrда оплаты труда, утвержденного u .nnu"J 
финансово-хозяйственной деятельности Образовательной ор.чrrrчч"" на

соответствующий финансовый год, и устанавливается с учетомгосударственных гарантий по оплате труда.
образовательная организация устанавливае.г систему оплаты труда

работников, включающую размеры окладов (должностных окладов), выплаты
компенсационного характера (доплаты и надбавки) и стимулирующего
характера (доплаты и надбавки, премии и иные пооlцрительные выплаты) в
коллективном договоре, иных лок€шьных документах образовательной
организации в соответствии с законодательством РФ, нормативным правовым
актом МО <Горол Астрахань>, устанавливающим систему оплаты труда
работников муниципальных образовательных учреждений.

заработная плата выплачивается работнику за выполнение им
обязанностей, предусмотренных трудовь'lм договором, Выполнение других
работ, оказаНие иных услуг оплачивается по отдельному договору. Размер
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оплаты определяется в зависимости от вида договора, характера выполняе]\1ой

работы, оказываемоЙ услуги.
6.20. Педагогические работники, в целях подтверждения соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям, проходят один раз
в пять лет атгестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими
должностям на основе оценки их профессиональной деятельности
аттестационной комиссией, создаваемой приказом
Образовательной организации в соответствии с Положением об

.Щиректора

педагогических работников, утверждаемым !иректором Образовательной
организации и согласованным с представительным органом работников.

6,21, Педагогическим работниttам Образовательной
запрещается использовать образовательную деятельность для
агитации, склонению обучающихся к принятию политических,
или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,
национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности,
превосходства либо,.неполноценности граждан по признакам социальной,
расовой,, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся
недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и
культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к
действиям, противоречащим Конституции РФ.

VII. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ
ОРГАНИЗАЦИИ

7.\. Образовательная организация обеспечивает открытость
доступность следующей информации:

7.1.1, Сведения:
- о дате создания Образовательной организации. об учредителе, о месте

нахождения Образовательной организации, режиме, графике работы,
контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления Образовательной организации;
- о ре€rлизуемых образовательных программах с указанием учебных

предметов, курсов, дисциплин (модулей), предусмотренных соответствующей
образовательной программой;

- о численности воспитанников по реализуемым образовательным
программам за счет бюджетных ассигнований фелерального бюджета,
бюджета субъекта Российской Федерачии, местного бюджета и по договорам
об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

- о языках образования;
- о федеральных государственных образовательных стандартах;
- о руководителе Образовательной организации, его заместителях;
- о персональном составе педагогических работников с указанием

уровня образования, квалификации и опыта работы;
- о материально-техническом обеспечении образовательной

деятельности (в том числе о ншIичии оЕорудованных учебных кабинетов,
объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта,

аттестации

организации
политической
религиозных



средстВ обучениЯ и воспитаниЯ, об условиЯх питаниЯ и охраны злорOlJt

воспитанников, о доступе к информачионным системам и информационн(

телекоммуникационЕым сетям, об электронных образовательных ресурсах,
которым обеспечивается доступ воспитанников);

- об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспеченл

которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федеральноl
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерачии, местных бюджетов, г

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридическ!

лиЦl
- о поступлении финансовых и материальных средств и об I

расходовании по итогам финансового года;

- о количестве вакантных мест для приема (перевола) по кажд(

образовательной программе (на места, финансируемые за счет бюджетнь

асс"гно"аний фелераrrьного бюджета,, бюджета субъекта Российскt

Федерации, местного бюджета);
7.1.2. копий
- устава Образовательной организации;
- лицензии на осуществление образовательной деятельности

приложениями);
плана финансово-хозяйственной деятельности Образовательн

организации,
- локаJIьныХ нормативныХ актов, н€lJIичие которых предусмотрено ч,2 ,

30 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации), прав

внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудов(

распорядка, коллективного договора;
7.1.3. отчет о результатах самообследования;
7.1.4, порядок оказания платных образовательных услуг, в том чи(

образеч договора об оказании платных образовательных услуг, документа

утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

7.1.5.свеДения'УказанныеВпункТеЗ,2статьи32Федеральногозакона
некоммерческих организациях).

7. 1.6. предписаний органов, осуществляющих государственный KoHTpl

(надзор) 
" "ф.р. 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

7.2. Информация, указанная в пункте 7.1. устава, подлежит размешен
на офиuиалiнЬм сайте образовательного учреждения в сети "Интернет'

обновлению в течение десяти рабочих дней со дня внесения соответствуюп

изменений.

VIII. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ

8.1. .ЩлЯ целей настОящего Устава лицами, заинтересованнымр

совершениИ Образовательной организацией тех или иных действий, в ,

числе сделок, с другими организациями или гражданами (далеt

заинтересованные лица), признаются руководитель (заместиr

руководителя), а также лицо, входящее в состав коллегиа,пьньlх орга

управления Образовательной организации или Учредитель, если указан,

лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношен1

являются участниками, кредиторами этих организаций, либо состоят с эт:

об охраны здоровt
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гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами
этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются
поставщиками товаров (услуг) для Образовательной организации, крупными
потребителями товаров (услуг), производимых Образовательной
организацией, владеют имуществом, которое полностью или частичнс
образовано Образовательной организацией, или могут извлекать выгоду из
пользования, распоряжения имуществом Образовательной организации.

Заинтересованность в совершении Образовательной организацией тех
или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой
конфликт интересов заинтересованных лиц и образовательной организации.

8.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы
Образовательной организации, прежде всего в отношении целей ее

деятельности, и не должны использовать возможности Образовательной
организации или допускать их использование в иных целях, помимс
предусмотренных Уставом Образовательной организации.

Под термином ((возможности Образовательной организации))
понимаются принадлежащие Образовательной организации имущество,
имущественные и неимущественные права, возможности в области
деятельности, приносящей доходы, информачия о деятельности и планах
Образовательной организации, имеющая для нее ценность.

8.3. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в

сделке, стороной которой является или намеревается быть Образовательная
организация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица
и Образовательной организации в отношении существующей илу
предполагаемой сделки :

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента
принятия решения о заключении сделки;
- сделка должна быть одобреrtа Учредителепл.

8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтере'сован ность и которая
совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана
судом недействительной.

Заинтересованное лицо несет перед Образовательной организацией
ответственность в размере убытков, причиненных им Образовательной
организации. Если убытки причинены ОбразоватеЛьной организации
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед
Образовательной организацией является солидарной.

IX, ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ

9.1. Образовательная организация принимает локальные нормативны€
акты, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции.

9.2. Локальные нормативные акты Образовательной организации
принимаются:

- директором Образовательной организации по вопросам, относящимся
к его компетенции;
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- коллегиа_пьными органами управления Образовательной организаultlt
(общее собрание работников, Педагогический Совет) 

" 
прЪо""ч* ltx

компетенции;
9.3. При принятии локiU]ьных нормативных актов) затрагивающих права

обучающихся Образовательной организации, учитывается мнение Совета
родителей.

9.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников Образовательгrой организации, учитывается мнение
представительного органа работников, в порядке и в случаях, ко.Iорые
предусмотрены трудовым законодательством,

9.5. Перечень лок.шьных актов, регламентирующих деятельность
Образовательной организации :

- приказы,
- положения,
- инструкции,
- иные акты, не проhиворечащие действуrощему законодательству.

9.6. Локальные нормативные акты Образовательной организации не
могут противоречить требованиям действующего законодательства и уставуобразовательной организации.

Х. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТДВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗДЦИИ

l0.1. Изменения дополнения настоящий Устав вносятся, лvrrvJrлrv.гll.trl t, гr4\,lUrщии у (j,r,aB вносятся В поряДке,
установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений,
утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном
порядке.

|0.2. При изменении законодательства Российской Федерации,
нормативных правовых актов Мо <Горол Астрахань>, Устав Образовательной
организации должен быть приведен в соответствие с ними.

10.з. Изменения и дополнения в Устав Образовательной организации
разрабатываются Образовательной организацией самостоятельно и
предоставляются на утверждение Учредителю в .rор"дке, установленномнормативным правовым актом администрации муниципального образования
<Город Дстрахань>.

10.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем,
согласования с управлением муниципального имущества муницип€rльного
образования <город Астрахань>, финансово-казначейским управлениеммуниципального образования <город Дстрахань>, они подлежат
государственной регистрации.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗДЦИИ

l1.1. Прекращение деятельности Образовательной организации может
осуществляться путем ее реорганизации иiи ликвидации.
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11,2, Образовательной организация может быть реорганизована в инулнекоммерческую образовательную организацию в соответствииГражданским кодексом РФ, Фе!ерал"п"r, ,unonoM <О некоммерчески.
организациях).

1 1.з. Принятие решения о реорганизации Образовательной организаци]и проведение реорганизации осуществляется в порядке, установленноiорганом местного самоуправления.

_ 11.4. При реорганизации Образовательной организации его права iобязанности переходят к правопреемникам.
11.5. Изменение типа Образовательной организации не является е(

реорганизацией. При изменении типа Образовательной op.u""rur]", u ..Устав вносятся соответствующие изменения.
11.6. Изменение типа учреждения в целях создания казенног(

учреждения осуществляется в порядке, установленном нормативнымLправовыми актами администрации муниципального образования <ГородАстрахань>>.

1 1 .7. Изменение типа
автономного учреждения
Федеральным законом кОб
правовыми актами.

существующего учреждения в целях создания
осуществляется в порядке, установленном
автономных учреждениях> и муниципальнь]ми

1 1,8, Ликвидачия Образовательной организации может осуществляться:- в соответствии с законодательством РФ в порядке, yaruno"n"nro"
администрацией города Астрахани;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащейлицензии, либо деятельности, запрещенной действующим rчпопооur"по.r"оr,
либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
л_ 11.9. Учредитель или орган, принявшие решение о ликвидацииобразовательной организации, назначают ликвидационную комиссию(ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии сгражданским кодексом Российской оaдaрuцr", другими законами.

1 1,10, С момента назначения ликвидационпой'поr"""r" к ней переходятполномочия по управлению делами Образовательной op.uriuruu"r.ЛиквидационнаJI комиссия от имени Образовательной оргqнизации выс,гупаетв суде.
l1,11, Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный ба:rанс ипредоставляет его на утверждение Учредителю.
11.12. Ликвидация 

._ 
считается завершённой, а Образовательнаяорганизация прекратившей своё существование, с момента внесения об этомзаписи в единый государственный реестр юридических лиц.

1 1 . 1 З. При ликвидации или реорганизации образоuаrепuной организацииее работникам гарантируеr"" собпюдarие их прав и интересов в соотве',ствиис законодательством Российской Федерации.
11.14. В случае реорганизации, ликвидации Образовательнойорганизации Учредитель обеспечивает перевод обучающихся'с согласия их

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося вдругие образовательные организации соответстtsующего типа.
1 1,15, При прекращении деятельности Образовательной организации всеуправленческие, финансово-хозяйственные документы, докчменты по
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личному составу И Другие передаlоl.ся правопреемнику в соответствии с
установленныN,Iи правилами. При отсутствии правопреемника документы по
личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и
т.п.) перелаются на хранение в соответствуrощий архив в соответствии с
требованиями архивных органов силами и за счёт Образовательной
организации.

11.16. Имущество Образовательной организации, оставшееся после
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в
соответствии с фелератьныN{и законами не может быть обращено взыскание
по обязательствам Образовательной tlрганизации, передается
ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества и
направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом
Образовательной организациlл.

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИJI

12.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной
регистрации.

12.2. Пункт 12.2 является заключительным пунктом настоящего Устава.

!иректор
МБОУ г. Астрахани (СОШ Л9 49) М.Б.Зубков
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